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1. FORORD

Annika ar legitimerad sjukskoterska (specialist i psykiatri), barnrattsstrateg och uthildad

i psykiatrisk rehabilitering, Supported Education och systemisk familjeterapi. Hon ar dven
ICF-coach och har last forandringsledning. Annika har lang erfarenhet fran barn- och ungdom-
spsykiatrin och har under manga ar arbetat med rehabilitering mot arbete och studier.

L el 2
Behadver du som barn nagon att prata med lyssnar jag. g’ h ’

Min erfarenhet ar att barn ofta hittar egna losningar nar

de far mojlighet att uttrycka sig. I rollen som barnrétts-

strateg utgar jag fran fragan: Har barnets behov och

onskningar tagits pa allvar? Har skola, BUP eller social-

tjianst lyssnat innan beslut fattats? Vid oklarheter gor jag <,
en barnkonsekvensanalys for att sakerstélla att barnets /
rattigheter har tillgodosetts.” b

Arbetsprocess - PO Unga, harnombud/barnrattsstrateg

Utifran min kompetens som senior projektledare och specialistsjukskoterska i psykiatri i mer an
40 ar (over 11 ar specifikt inom BUP, ytterligare ett decennium med chefsansvar for rehabiliter-
ingsinsatser och samordning i kommunal verksamhet samt mer dn 30 ar med fokus pa stdd och
rehabilitering for unga med Supported Education) kan jag, efter tva av tre projektar och infor
slutdret, konstatera foljande:

Arbetet ar komplext. Det krdver bred kompetens, lang erfarenhet, kunskap om samverkanskul-
turer och ett omfattande natverk. Till projektgruppen har vi knutit juristkompetens, en kvalifi-
cerad referensgrupp och en expertgrupp bestdende av barn och unga.

Vi bedriver i dag sjalvstandigt upplagd verksamhet i Vasternorrland for att metodutveckla och
bredda anvandningen av stodformen personligt ombud (PO) till malgruppen 12-17 ar med psy-
kisk ohalsa. Den nuvarande PO-forordningen omfattar endast vuxna. Under projekttiden har vi
utbildat oss i barnkonventionen; undertecknad har genomfort SKR:s barnrattsstrategutbildning
hosten 2024. Véara barnombud kommer att ga utbildningen via SKR hdsten 2025.

En spridningsbar metod har utvecklats och testas i Sundsvall och Region Vasternorrland. Vi
har etablerat verksamhet centralt i Sundsvall for att stodja unga som riskerar att halka efter i
skolan. Fokus ar forebyggande insatser och att frimja egenmakt hos den unge, med vardnads-
havares medgivande.

Efterfragan ar hog pa systemkompetens och arbetsrelationer gentemot kommuner och region,
sarskilt BUP, samt grund- och gymnasieskolor. | &r finns projektanstallda med ratt kompetens
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och tillgang till RSMH:s juriststod i fragor om barns rattigheter.

Nar vi aktivt ger barn inflytande, bade organisatoriskt och i “mellanrummen” mellan verksam-
heter, uppstar verklig forandring. Barnens roster hors, relationen till skolan starks och delak-
tigheten dkar. Nar barn forstar betydelsen av sin rost, hur den kan anvandas for att paverka, ta
ansvar och be om stod, blir de en del av skolans gemensamma utveckling.

Natverksbyggande ar avgorande. Det kraver kunskap om vilka spets- och vardagskompetenser
som unga behdver. Vi bokar moten med rektor, BUP, larare, elevhilsa, socialtjanst och vardnads-
havare. Under ar 1-2 har jag huvudsakligen utfort detta arbete sjalv eftersom det saknats lokal
och regional natverkskompetens pa hog niva. Behovsanalysen visar tydligt ett organisatoriskt
mellanrum dar unga riskerar att falla mellan stolarna. Under 2025 har vi utvecklat processen
med skolorna: unga kan komma till oss med skriftliga instruktioner fran amneslarare, och vi
stodjer dem att slutfora uppgifter i samrad med lararen. Arbetssattet uppskattas av skolan och
vardnadshavare och har forbattrat elevernas maende och motivation.

Motet med foraldrar, unga, skolpersonal, BUP och socialtjanst kraver bred sakkompetens och
formdga att bygga fortroendefulla relationer runt barnet. Allt arbete utgar fran barnkonven-
tionen, som sedan 2020 ar svensk lag. Detta behover ofta fortydligas - for offentlig sektor, men
ocksa for barn och vardnadshavare.

Vi undersoker alltid: Har barnets rattigheter tillgodosetts? Om inte, varfor? Tillsammans med
barnet gor vi en handlingsplan. Barnet formulerar vad hen vill ha stdd i, och vi arbetar for malupp-
fyllelse utifran barnets plan. Vardnadshavare behdver vara engagerade, men det dr barnet som
ager takt och riktning. Detta har varit en viktig framgéangsfaktor.

Under hosten 2025 har vi framst arbetat i Sundsvalls kommun for narhet till elever och skolor,
men vi har dven verkat i andra kommuner med vardnadshavares medgivande.
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Vad har barnen kaimpat med?

Heltidsfranvaro fran arskurs 7-9

Mobbning

Ofrivillig ensamhet

Pagdende utredning for konsdysfori

Missbruk

Sjalvskadebeteende

Skyddad identitet, upprepade skolbyten, inga vanner, mobbning

For lagt meritvarde for onskat gymnasieprogram - alternativa val via SEd-coach
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Ljudkanslighet och bristande struktur i skolan - stort anpassningsbehov
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. Social isolering i hemmet
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. F-varningar och hdg franvaro

—_
F=N

. BUP-utredningar forlagda pa skoltid - leder till efterféljande skolsvarigheter
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. Vand dygnsrytm - vaken nattetid, sover pa formiddagar, franvaro

Alit handiar om delaktighet och larande - det framjar psyKisk halsa

Nar vi startade Arvsfondsprojektet PO Unga (ADEL 195, 2022) bedomde vi att grundlaggande
kompetens for arbete med barn och unga samt socialpedagogisk uthildningsniva, med nara
handledning, skulle vara en tillracklig bas for ombudsrollen @ven for barn. Det var for optimis-
tiskt. Den problematik vi mott och kraven pa att 6verbrygga organisatoriska mellanrum mellan
skola, kommun och region visade att kravnivan maste hojas.

Under projektets tredje ar (2025) har vi darfor rekryterat medarbetare med sarskilt relevant
kompetens: specialpedagoger, speciallarare samt studie- och yrkesvagledare - med mognad
och god sjalvkannedom.

Projektet ska ses som ett innovativt satt att bygga broar dar unga befinner sig. Det ar nyckeln
for att forebygga avhopp, skapa hallbar samverkan kring barnet och 6ka forstaelsen for vad
barn behover for att lyckas nar psykisk ohalsa paverkar skolsituationen. Fordldrastod ar en
forutsattning - resan gors tillsammans.

Sedan 2022 har barnets rost vagt tyngst, genom medgivande, egen plan och aterkommande
utvarderingar, och genom aterkoppling fran foraldrar, specialldrare, specialpedagoger och rek-
torer. Responsen visar 0kad psykisk halsa och forbattrade skolresultat.

Barns berattelser gor det tydligt att vuxna ofta hors mer dn barnen. Respekt mellan vuxna ar
viktig, men barnets rost maste respekteras i praktiken. Vi ser alltfor ofta att vuxna fattar beslut
om anpassningar utan att barnet medverkar i sin egen process. Med respekt och ansvar foljer
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skyldigheter. Barn har alltid ratt att gora sin rost hord och bli lyssnade pa - det betyder inte att
barnet alltid far som det vill, lika lite som vi vuxna alltid far det pa vara arbetsplatser.

| detta metodarbete hoppas vi skapa utrymme for omsesidig respekt och tanda gnistan till egen-
makt hos barnen: att de faktiskt &r med och styr sina liv. Att kunna se bakat, framat och hitta
verktyg i nuet. Den har boken vill stodja just det. Vi ser den som ett samarbete med dig som laser.
Alla kan gora nagot, men ingen kan gora allt. Boken ar skriven for barn att Idsa tillsammans
med handledare/SEd-coach. Barnkonventionens artikel 3 ska vagleda: identifiera beslut som ror
barn, direkt eller indirekt.

Ett medskick: Ta inte beslut som ror barn utan att involvera dem. Anvand Supported Education
med barnfokus, som i denna metodbok. Da 6kar chanserna att fler barn lyckas i en inkluderande
skola, med mindre lidande for barn och vardnadshavare och storre majligheter att ma bra och
lyckas i livet. Ge aldrig upp.

Avslutningsvis: Stort tack till Allméanna arvsfonden for mojligheten
att genom RSMH driva detta projekt.
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2. INLEDNING

Arvsfondsprojektet PO Unga, med RSMH som projektédgare och Personligt Ombud Skéne som
samverkanspartner, har under perioden 2022-12-01 till 2025-11-30 bedrivit verksamhet i Skane
och Visternorrland. | Skane har PO Skane ansvarat for metodutvecklingen i nédra anslutning till
traditionell PO-verksamhet, medan arbetet i Vasternorrland har utvecklats mot koncepten Barn-
ombud (BO) och Barnrattsstrateg (BRS). Dar har samarbetet varit ndra med barn- och ungdom-
spsykiatri, skolor och sociala team med fokus pa utsatta unga — exempelvis socialtjanstens
faltassistenter - for att synliggdora verksamheten och na barn och vardnadshavare som sjélva
onskar stod.

Denna rapport och metodgenomgang beskriver arbetets utveckling i Vasternorrland och det sitt
man i dag arbetar med BO och BRS. Erfarenheterna fran Skane presenteras av PO Skane.

Tre barande delar i projektets metodutveckling ar FN:s barnkonvention (BK), Supported Educa-
tion (SEd) och metodiken kring Personligt Ombud (PO) i Sverige. Genom projektdgaren RSMH
har den mindre linjeorganisationen i Vasternorrland kunnat ta stod av centrala resurser som
jurist och barnrattssakkunnig, samt experter inom kommunikation och informationsproduktion.
Utan finansiering och fortroende fran Allmanna arvsfonden hade det dock inte varit mdjligt att
na sd manga unga eller samla in den vardefulla dterkoppling som projektet fatt fran dem sjalva.

Centrala teman i vart projekt:

- Att stodja unga i att vidga sin kunskap om sin egen situation och de resurser som finns
tillgangliga

- Att hjalpa dem att bottna i sin vilja och vaga gora egna informerade val.

En viktig utgangspunkt har varit att de unga ska dga fradgan om sina egna livsval - utan att
vuxenvarlden forsoker styra eller "tala dem till ratta”. Samtidigt varierar forstas forutsattningar,
utveckling och mognad hos malgruppen - unga mellan 12 och 17.

Egenmotiverade val, i linje med barnets egna drommar och mal, och med stod av relevant
kunskap och overblick, har varit en nyckel till att manga kunnat ta nasta steg nar skolan eller
framtidstron gatt i baklas. Detta ar ocksa kdrnan i Supported Education (SEd) och i RSMH:s varde-
grund: ratten till egenmakt och autonomi i sina livsval, aven for dem som lever med psykisk
ohélsa eller svéra sociala omstéandigheter.

Supported Education (SEd) syftar till att stodja personer som vill forandra sin situation att vélja,
skaffa och genomfora utbildning eller ett yrkesinriktat program utifran sina egna mal, oavsett
psykisk ohalsa eller funktionsvariation. | grunden ar SEd en psykiatrisk rehabiliteringsmetod.
Den stora utmaningen for manga yrkesverksamma och anhoriga ar att ge utrymme for den ung-
es egna val, trots att man vill deras basta.

| skolan och i barns liv utanfor den ar delaktighet en avgorande forutsattning for utveckling och
mognad. Som Szonyi och Soderqvist Dunkers (2018) beskriver kan delaktighet forstas som ett
mangdimensionellt begrepp med minst sex aspekter: tillhdrighet, tillganglighet, samhandling,
engagemang, erkannande och autonomi. Alla hanger samman och paverkar varandra. Fragan
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om delaktighet behover darfor vara en del av dialogen med unga redan i den forsta fasen -
Bedoma beredskap (Explore Readiness for Change) - inom Supported Education.

Att utveckla delaktighet ar inte barnets ensamma ansvar, men alltfor ofta blir det just barnet
som far bara konsekvenserna nar vuxenvarlden inte ser eller forstar. For ett framgangsrikt
arbete utifran barnkonventionen och Supported Education &r det avgorande att bygga tillitsfulla
relationer och en fortroendefull dialog pa barnets villkor, sa att barnet kan formulera sin egen
vilja utifran sina egna varderingar.

FN:s barnkonvention, som sedan 2020 ar svensk lag, ar central i allt arbete med unga. De fyra
grundprinciperna - lika rattigheter och ickediskriminering (artikel 2), barnets basta (artikel 3),
ratten till liv, overlevnad och utveckling (artikel 6) samt ratten att bli hord och ha inflytande
(artikel 12) - ska genomsyra alla beslut som ror barn.

Delaktighet handlar om barns ratt att uttrycka sina dsikter, bli lyssnade pé och ha inflytande.
Artikel 12 slar fast att barns asikter ska beaktas i alla fragor som rér dem, med hansyn till alder
och mognad. | skolans kontext innebar det bland annat:

Elevinflytande: mdjlighet att paverka Delaktighet i undervisningen: larare
sin skolgdng genom elevrad, klassrad ska uppmuntra elever att delta aktivt
eller andra forum. och paverka innehall och arbetsformer.

Trygghet att uttrycka sig: skolan ska
skapa en miljo dar barn vagar ut-
trycka tankar och kanslor utan radsla
for repressalier.

Delaktighet i beslut: nar beslut fattas
som paverkar elever ska deras synpun-
kter beaktas.

Artikel 28 garanterar barns ratt till utbildning. Den innebar bland annat:

- Tillgang till kostnadsfri grundutbildning.

- Stod till elever med svarigheter sa att alla far mojlighet att lyckas.
- Aktivt arbete for att forhindra avhopp.

- Respektfulla disciplinara atgarder.

Barnkonventionen galler aven barn med funktionsnedsattningar. Artikel 2 betonar icke-diskrim-
inering, artikel 23 ratten till ett vardigt liv med stod, artikel 28 ratten till utbildning och artikel 29
utbildningens syfte - att utveckla barnets fulla potential och sjalvstandighet.

Tillsammans med FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
(CRPD) understryker barnkonventionen vikten av inkludering. Barn med funktionsnedséttning
ska sa langt mdjligt ga i ordinarie undervisning i den lokala skolan.
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Trots att barnkonventionen &r lag kvarstar stora utmaningar i hur rattigheterna forverkligas i
praktiken, sarskilt for barn med funktionsnedsattning. Rapportering visar att dessa barn ofta:

- far stod for sent

- inte far beslutade atgarder genomforda,
- halls isolerade fran andra elever,

- nekas stod utan formell diagnos, eller

- felaktigt placeras i anpassad skola.

Att arbeta aterhdmtnings- och egenmaktsstddjande ar kdrnan i metodiken Personligt Ombud
(PO) i Sverige. Statsbidrag ges till PO-verksamheter, som &r fristdende fran myndigheter, med
syftet att starka individens mojligheter att paverka sin livssituation, leva sjalvstandigt och ta del
av samhallets vard och stod pa jamlika villkor. PO:s malgrupp &r personer dver 18 ar med psykisk
funktionsnedsattning och omfattande behov av samordnade insatser (SFS 2013:522).

Hur kan da FN:s barnkonvention, Supported Education och Personligt
Ombud-metodiken forenas?

Genom att lata barnkonventionens principer utgora vardegrunden, SEd-metodiken vara
verktyget for forandring, och PO-rollen garantera oberoende och rattssakerhet, skapas
en modell dar barnets rdst far verklig kraft. De tre perspektiven forenas i uppdraget att
starka egenmakt, delaktighet och en hallbar atergang till skola och samhillsliv.

Delaktighetsmodellen -
, , Tillganglighet
DeIaktlgh(itsmodeIIen har varit « Fysisk tilgénglighet il
central i vart arbete och utgar miljoer och objekt
fran forstaelsen att en individs * Tillgangligt ?eningsf
; = ; P - sammanhang
villkor for delaktlghgt alltid ar Erkiinnande R ————
kontextuella. DE|akt|ghetSbe' Att vara accepterad kommunikativt e a
greppet omfattar sex aspekter och erkénd av andra. samspel Tillhorighet

En formell tillhGrighet.
- tillhdrighet, tillganglighet,
samhandling, erkannande,
engagemang och autonomi

. Autonomi
- som tillsammans belyser S E
bade individens egna upp- Sitt handlande. "gaggma"!fl“
levelser och det som kan ;tlisge?fa i'g}(ft?f;;e?‘f
observeras av andra. samhandling

Killa: Kristina Szonyi och Tove Sader- Att delta och bidra
qvist Dunkers (2018), Delaktighet - ett 1en gemensam
arbetssatt i skolan, Specialpedagogiska aktivitet.
skolmyndigheten.
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3. BERATTELSER FRAN PROJEKTET

Barnens berattelser har varit var kompass. De visar vad som hander nar vuxna lyssnar - och nar
de inte gor det. Nedan fdljer nagra roster fran barn och unga som deltagit i projektet.

Amanda heskriver sin skoltid:

"Jag blev ifragasatt nar jag lyckades for bra, och misstrodd nér jag inte orkade. Jag hade dnskat
att nagon fragat hur jag tankte, istéllet for att bestimma vad de trodde.”

Om vandpunkten:

"Den nya lararen sag mig, horde mig och hjalpte mig att lyckas. Hon anpassade skiten ur nian och
fick mig att fa godkédnda betyg pa en termin.”

Aterkommande tema i barnens berittelser 4r relationen till vuxna: att nagon lyssnar,

FLICKA, 14 AR: POJKE, 15 AR:

"Jag hade F i flera 4mnen och orkade inte "Det kindes som att jag inte
langre. Efter att jag fick stod att berétta vad jag forstod ndgot av matten.
behdvde, borjade jag forsta hur jag kunde sdga Nér jag fick forklarat for
ifrdn. Nu har jag godkant i alla 4mnen och vet mig vad jag hade ratt till
vilket program jag vill ga pa gymnasiet.” fick jag antligen hjlp. Jag

klarade kursen och kom in
pa gymnasiet.”

Med en anpassad SEd-modell larde hon sig uttrycka
sina behov och rattigheter. Franvaron minskade och
relationen till skolan forbattrades.

| detta fall fick vardnadshavaren

stod att driva processen i skolan,

och extra anpassningar kom pa
FLICKA, 17 AR: plats.

"Jag trodde jag skulle hoppa av, men
jag fick hjalp att se vad som faktiskt
gick att forandra. Nu gar jag pd moten
sjalv och vagar ifrdgasatta beslut som
ror mig.”

Hon gick fran sju F-varningar till att klara sina
studier och planera for studenten.

10
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Foraldrarnas erfarenheter

Flera foraldrar beskriver svarigheter att navigera i ett system som inte alltid ser barnets behov.

EN MAMMA:

"Forsta att du som vuxen som arbetar med
barn har en stor del i hur eleven lyckas eller

inte. Att arbeta pa ett satt som gynnar barn OM DOTTERNS SKOLGANG:

med NPF gynnar alla elever.”
"Tank om vi hade mott forstaelse istallet

for forakt. De vuxna som lyssnade och
byggde relation - det var de som gjorde
skillnaden.”

Foraldrarna betonar vikten av samarbete mellan hem och skola, avlastning for vardnadshavare
och modet att be om hjalp i tid. "Det ar lattare att bygga starka barn an att laga trasiga vuxna.”

11
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0. UTGRANGSPUNKTER | ARBETET

Infor uppstarten av det har projektet sag vi barn som ville lyckas men inte fick ratt stod. Skolor
saknade rutiner for att folja upp anpassningar. Vardnadshavare stod ofta ensamma i sin kamp.
Darfor tog vi fram en metod som kombinerar tre delar: barnratt, barnombud och psykosocialt
stod. Barnet ar delaktigt i sin plan, och vuxna ansvarar for att barnets rost hors och far be-
tydelse.

Manga barn med psykisk ohalsa, neuropsykiatriska funktionsnedséttningar eller sociala
svarigheter faller mellan stolarna. De hamnar i mellanrummen mellan kommun, region och
skola.

Denna metodgenomgang och rapport bygger vidare pa det arbete som redan gors i skolan och i
samverkan kring unga som riskerar att inte fullflja studier.

Vart tilldgg ar ett konsekvent barnrattsperspektiv. Ett barnombud eller en barnrattsstrateg ser
till att barnets rost blir tydlig i allt som ror barnet. Barnet ska bli lyssnat pa, kdanna delaktighet
och ha inflytande. Vi utgar fran Supported Education (SEd) med sarskilt barnfokus.

Barnkonventionen ar svensk lag sedan 2020, men anvands inte alltid fullt ut. Med barnombud
och barnrattsstrateger vill vi visa hur konventionen kan fungera i vardagen - i moten, i skolan
och i planeringen runt barnet.

N&r vi skriver "barn” foljer vi barnkonventionens definition: alla upp till 17 ar. Vi markerar att
barnets rost dr avgorande. Vi bygger partnerskap med barnet, vardnadshavare, skola och andra
aktorer.

Vara SEd-coacher har kompetens i barnkonventionen/barnréttsstrategi och i Supported Educa-
tion. Personalen har lang erfarenhet av arbete med barn och unga och en eller flera relevanta
universitetsutbildningar.

Med "barnsyn” menar vi att barn involveras i frdgor som paverkar dem. | projektet har vi haft ett
"barnrdd” (expertgrupp) for att ta in barns perspektiv.

Att tanka helhet betyder att se resurser som gemensamma - bade pengar och personal. Vi ser
barnet i sitt sammanhang: hem, skola, kamrater, fritid, socialtjanst och BUP.

supported Education (SEd)

SEd har anvénts allt mer de senaste 16 aren. Det &r varken en mirakellésning eller en enkel
checklista. Metoden utvecklades vid Boston University och ar en psykiatrisk rehabilitering-
smetod sedan 1979. RSMH har vidareutvecklat den i projekt som En gymnasieskola for alla,
SECISO och SECISO 2.0 (uppmarksammat som "Best Practice” inom EU).

| detta projekt anvander vi SEd med mer tydligt barnfokus. Ratt tillampad hjalper metoden barn

att gora informerade val, kdnna egenmakt och hopp och lyckas i skolan - pa kort och lang sikt.
Det 4r viktigt att verksamheter som madter malgruppen kanner till metoden och hur den anvands.

12
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Barnombudsmannens tre perspektiv

Barnets perspektiv: Barnperspektiv: Barnrattsperspektiv:
barnets egen bild av den vuxnes syn pa att utga fran barnkon-
sitt liv. Den fangas nar barnet, praglad av ventionen i allt arbete
barnet sjalv berattar. egna erfarenheter, och alla beslut som
Vuxna ansvarar for att kunskap och sam- ror barn. Minst de fyra
den tas med i beslut. hallets normer. grundprinciperna ska
beaktas.
Behalla utbildning

Utveckla fardigheter och resurser vidare. Behov kan andras over tid. Anvand samma verk-
tyg som i Get-fasen. Om fardigheter inte racker — se over stodresurser. Lista nodvandiga
fardigheter (miljorelaterade, akademiska, kanslomassiga, sociala och for sjdlvstandighet).
Kartlaggning hjalper till att tydliggora styrkor och utmaningar.

Barnkonventionen och funktionsnedsattning

Barnkonventionen galler alla barn. Sarskilt viktiga artiklar for barn med funktionsnedsattning
ar 2 (icke-diskriminering), 23 (ratt till ett vardigt liv med stod), 28 (ratt till utbildning) och 29
(utbildningens syfte). Tillsammans med CRPD betonas inkludering i ordinarie undervisning.

| praktiken brister det ibland: stod kommer for sent, beslutade atgarder genomfors inte, barn
isoleras, nekas stod utan diagnos eller placeras fel. Det visar behovet av ett rattighetsbaserat
arbetssatt och trohet mot SEd.

Personligt ombud och barnratt

PO-verksamhet ska starka individens mojlighet att paverka sin livssituation, leva mer sjalvstan-
digt och fa jamlik tillgang till vard, stod och service samt rattsligt stod. PO riktar sig idag till
personer fran 18 ar med psykiska funktionsnedsattningar och omfattande samordningsbehov
(SFS 2013:522).

Att forena barnkonventionen, SEd och PO

Barnkonventionen ger vardegrunden, SEd ger verktygen och PO-rollen, i relevant del, star for
oberoende och rattssdkerhet. Tillsammans skapas en modell dar barnets rost far verklig kraft
och dar egenmakt, delaktighet och vagen tillbaka till skolan starks.
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9. METODEN SUPPORTED EDUGATION - | BARNFOKUS

supported Education (SEd)

Supported Education (SEd) hjalper individen att kartlagga risker och se resurser. En person som
fatt stod genom SEd och en SEd-coach ska sjalv battre kunna:

« hantera risk- och friskfaktorer,
« arbeta med sin egen motivation,
« utveckla sin egen maldefinition,

« utifran sin situation identifiera och mobilisera relevanta stod och strategier
for att praktiskt lyckas.

SEd kan anvandas for att forstarka stodet till elever som riskerar att inte paborja eller fullfdlja
sina studier, bade i grundskolan och gymnasiet. Metoden kan ocksa anvandas av vuxna som
behover vidareutbildning eller kompetensutveckling for att fa fotfaste eller fortsatta sin karriar
pé en foranderlig arbetsmarknad. Aven om metoden har sitt ursprung inom psykiatrisk rehabi-
litering for personer med omfattande psykisk ohalsa har den visat sig anvandbar for fler grupper
med olika typer av sociala och psykiska utmaningar.

SEd betyder ungefar "stod i studier”. Det ar en psykiatrisk rehabiliteringsmetod som ger stod till
personer som har svarigheter i skolan och som vill lyckas med sina studier. Metoden skapades
for personer med psykisk funktionsnedsattning, men kan dven anvandas for andra som behdver
extra stod. Den handlar om att skapa motivation till férandring och att darefter stodja proces-
sen att vélja, skaffa och behalla studier for att na sina mal.

Erfarenheter fran RSMH:s tidigare Arvsfondsprojekt Unga som resurs i arbetslivet visade att
omkring halften av alla studerande med psykiatriska svarigheter behdvde mer stod dn det som
normalt erbjuds i skolan (Skolan &r nyckeln till framgéang, 2017). Supported Education via RSMH
ar ett sadant stod. Det ges individuellt, men kan ocksa erbjudas i grupp. Stddet bygger pa ett
coachande forhallningssatt och ett partnerskap mellan den studerande och SEd-coachen. Ar-
betet omfattar bade samtal och praktiska dvningar - vissa gérs gemensamt, andra som hemup-
pgifter mellan moten.

Stodet i SEd 4r inte tidsbegransat utan I6sningsfokuserat. Personen far stod sa lange hen
onskar och har behov. Delaktighet i den egna processen ar en forutsattning. Coachen skapar en
fortroendefull relation byggd pa lyhordhet och respekt for den studerandes onskemal. Hur ofta
och var mgtena sker varierar - i skolan, i hemmet eller pa andra platser. Modellen omfattar fyra
faser: forberedelser infor studier, vélja studier, planera studier och genomfora studier. Vilken
fas man borjar i beror pa individens situation.

Metoden utvecklar idén om delaktighet till en process som framjar egenmakt, ansvar och en-
gagemang for framtiden. | slutet av boken finns mallar och moduler for att arbeta metodtroget i
praktiken.
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ﬁrunulagganue utgangspunkter i SEd

Unga med psykisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning kan dka sin funktionsniva,
lamna patient- eller klientrollen och ta nya roller.

- Stodet bor omfatta hjalp att utveckla fardigheter och tillgang till nédvandigt stod.

»  Coachen anvander ett coachande forhallningssatt, lyssnar och hjélper deltagaren att dra
lardom av erfarenheter.

Framgang och tillfredsstallelse i rollovergangar - till exempel fran patient till elev - bygger
pa att rollen och miljon passar individens 6nskemal.

- Deltagaren har kompetensen som kravs och far ratt stod. Varje utbildningserfarenhet kan ge
lardomar som starker sjalvkannedomen kring styrkor, begransningar och stdédbehov.

Det grundiziggande forhaliningssattet i SEd

« Samsyn och gemensamma varden: Coachen och deltagaren ar 6verens om ramarna for
samarbetet - till exempel hur man kommunicerar, hanterar forhinder och foljer upp mal.

« Elevens mal i fokus: Det ar individens process. Coachen foljer deltagarens onskemal och
vagval.

« Accepterande och icke-domande syn: Coachen respekterar deltagarens upplevelse och
asikter.

« Ge tid: Tid ges bade till processen och till individens behov - for moten, stod och reflektion.
* Individens behov styr: Stodet anpassas efter personens val, behov och férutsattningar.
«  Aktivt lyssnande och empati: Coachen uppmarksammar bade ord, kroppssprak och beteenden.

« Jamlik relation: Coachen och deltagaren arbetar som jamlikar och paverkar relationen
tillsammans.

Coachande forhallningssitt

Coachande forhallningssatt dr karnan i SEd, sarskilt i arbete med barn och unga. Oavsett i vilken
fas (Explore-Choose-Get-Keep; Bedoma beredskap-Valja—-Skaffa-Behalla) den unge befinner
sig, bor du som professionell anvanda ett coachande arbetssatt. Det sdkerstaller att den unge
ager sin process och hittar sina egna svar och drivkrafter. Anpassa alltid sprak och tempo efter
barnets niva.

Samtalsstruktur

* Problem/onskat lage: Hur upplever du din nuvarande situation och vad ar ditt onskade lage?
« Varde/konsekvenser: Vad skulle forandras till det battre om du nar ditt mal?

* Hinder: Vilka hinder finns?

* Resurser: Vilka resurser kan du anvanda for att 6vervinna hindren?

 Handlingsplan: Vad behdver du gora konkret - vilka mal och delmal satter du?

« Uppgift: Vad ar ditt nasta steg?
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« Sammanfattning: Coachen gor en kort sammanfattning av samtalet och vad som beslutats.

Kraftfulla fragor borjar ofta med hur, vad, vilken eller nar. De &r framtids- och malinriktade och
leder till handling.

En SEd-coach behover vara:

Tydlig i uppgifter och Hoppingivande Genuint intresserad

forvantningar Strukturerad Arlig Konsekvent

Noggrann med uppfdljning En aktiv lyssnare Reflekterande och sjalv-

Talmodig Losningsfokuserad kannande

Flexibel Modig Beredd att skapa och behélla
natverk

Icke-domande Respektfull infor olikheter

Noggrann med
Stodjande och palitlig dokumentation

Positiv till malgruppen Likvardig i bemétande

Empatisk

Motande och narvarande

Antaganden i coaching

Du kan inte misslyckas - bara gora misstag du lar dig av.
For att forsta maste du gora - lardomen finns i handlingen.
Du har redan alla resurser du behdver, eller kan skapa dem.
Du gor alltid ditt basta utifran dina forutsattningar.

Du skapar din egen verklighet.

Form - Bedoma beredskap och motivation

Att bedoma beredskap och motivation till forandring (Explore-fasen i SEd) &r svart. Utan
fortroende och dialog ar det omdjligt. Fem faktorer paverkar beredskapen till forandring:

Behov av forandring

Engagemang for forandring

Medvetenhet om alternativ och omgivning
Sjalvmedvetenhet

A

Stod fran andra och personlig narhet

Behovet av forandring kan handla om missndje med den nuvarande situationen, forandrade
forutsattningar eller yttre krav (till exempel fran CSN eller familj). Engagemang handlar om att
forandringen kanns onskvard, positiv och mojlig. Exempel pa fragor du som coach kan stilla:

* Hurviktigt ar det for dig att andra dig sjalv eller din situation just nu?
Vad skulle bli battre om du gjorde det?
+ Tror du att du kan forandra dig sjalv eller din situation?
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+  Vilket stod eller motstand tror du finns?

Medvetenhet om alternativ och omgivning handlar om kunskap om olika utbildningsmajligheter,
platser och manniskor. Sjalvmedvetenhet ror den unges kannedom om sina intressen, varder-
ingar och larstilar. Det kraver dialog - inte antaganden.

Nar det géller instéallningen till forandring bor man komma ihag att:

En forandring kan onskas pa grund av missndje eller yttre press.
+ Kanslorna kan vara ambivalenta.

+ Den unge kan tvivla pa nddvandighet, formaga, fordelar eller stod.

Om motivation, hopp eller sjalvfortroende saknas anvands verktyget Utveckla beredskap. Det
hjalper individen att aterfa sjalvfortroende och drivkraft. Tva metoder anvands:

1. Utveckla insikter
2. Utveckla stod

Utveckla insikter
+ Sjalvet: utforska varderingar, intressen, styrkor och erfarenheter.
+  Omgivningen: utforska stodjande miljoer.
Supported Education: lyft fram positiva erfarenheter och mal.
+ Service och stdodinsatser: synliggor befintliga resurser.

Utveckla stod

Gors ndr det nuvarande stodet inte racker. Malet ar att skapa ett trovardigt och tillgangligt
natverk av stodpersoner som individen litar pa.

For att utveckla beredskap anvands ofta en enkel undersokningsplan: vad som ska undersokas,
hur, av vem och nar. Bedomningen av beredskap ar avgorande - utan den riskerar man att
behdva backa i processen. Motivation &r en forutsattning for att kunna vélja, skaffa och behalla
utbildning.

Vilja utbildningsmal

Att vilja utbildningsmal handlar om att beslutet ska bygga pa individens véarderingar, far-
digheter, ekonomi och mal. Det hjalper personen att forsta konsekvenser av olika val och vad
varje utbildningsmiljo innebar.

Fasen handlar om att identifiera:
+ Personliga kriterier

Alternativa utbildningsmiljoer

For att vélja krévs att man forst klargor sina kriterier (t.ex. genom att analysera tidigare erfaren-
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heter, framtida 6nskemal eller varderingar), och darefter undersoker olika alternativ. Den unge
bor vara aktiv i detta — det ar hens larprocess.

Sammanfattningsvis:
+  Specificera alternativa miljoer
+ Undersok dem

Beskriv dem miljomassigt

Efter att alternativen utvarderats, vdgs de mot personliga kriterier och synpunkter fran viktiga
personer i elevens omgivning. Detta leder till ett informerat val av mal.

Satta mal och delmal

N&r uthildningen &r vald ska malet tydliggoras. Ett mal visar riktning och hjalper till att fokusera
energi. Malet ska vara elevens eget - inte komma fran familj, skola eller vardpersonal.

Delmal kan sattas genom "malstegen”. Man kan borja nerifran ("vad ar forsta steget mot
malet?”) eller uppifran ("vad ar sista steget innan malet nas?”).

Skaffa uthildning (Get-fasen)

| denna fas genomfors en resurs- och fardighetsbedomning. Den visar bade vad eleven redan
kan och vad som behdver utvecklas for att lyckas och trivas i uthildningen. Framgéng betyder
att kunna delta fullt ut och na sina mal. Tillfredsstallelse handlar om att trivas i miljon.

Nar fardigheterna ar kartlagda gors en resurshedomning - vilket stod behdvs for att klara
utbildningen?

Behalla utbildning (Keep-fasen)

Har fortsatter utvecklingen av fardigheter och resurser. Behov kan forandras under studiernas
gang. Det centrala i SEd &r att studenten dger sin process och lar av den. Coachen stodjer
utvecklingen av nodvandiga fardigheter tills eleven kan hantera dem sjdlvstandigt.

Om det visar sig att fardigheter inte racker till, identifieras istallet nya stodresurser.

Fardighetsinventering

Att lista nodvandiga fardigheter ar en individuell process. Den beror pa den valda utbildning-
smiljon. Genom integrering i studiemiljon kan studenten forsta vilka fardigheter som behdvs
och vilka hinder som finns.

Fardigheterna kan delas in i:
+ Miljorelaterade fardigheter
Akademiska fardigheter
+ Kanslomassiga fardigheter
+ Sociala fardigheter
Sjalvstandighetsfardigheter
En annan metod &r att kartlagga styrkor och utmaningar genom en individuell kartlaggning.
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6. BARNRATTSSTRATEG OCH BARNOMBUD
- | PRAKTIKEN

Var modell vilar pa tre pelare: barnets rattigheter, delaktighet och stod till forandring.

Barnombudets uppgift ar att skapa fortroende, hjalpa barnet att forsta sina rattigheter och for-
mulera sina behov. Barnrattsstrategen arbetar pa systemniva - med skolor, rektorer och social-
tjanst - for att sakerstalla att barnrattsperspektivet integreras i beslut och strukturer.

Nar dessa tva funktioner samverkar uppstar en helhet dar barnet inte langre blir ett drende utan
en delaktig aktor.

Vi har arbetat med fragor som:

 Har barnet fatt sina rattigheter tillgodosedda?

«  Far barnet uttrycka sin mening och blir den respekterad?
Finns anpassningar som gor att barnet kan lyckas i skolan?

* Hur kan natverket kring barnet arbeta gemensamt?

Arbetet inleds ofta med samtal dar barnet sjalv beskriver vad som &r svart och vad som behdvs
for att kunna ga till skolan eller klara uppgifter. Tillsammans med vardnadshavare och skolper-
sonal tar vi darefter fram handlingsplaner med tydliga mal.
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7. DE PRAKTISKA ERFARENHETERNA

Allt arbete i projektet utgar fran barnkonventionens fyra grundprinciper:

1. alla barn ar lika mycket virda,

2. barnets basta ska komma i fraimsta rummet,

3. barn har ratt till liv, utveckling och halsa,

4. barn har ratt att uttrycka sin mening och bli lyssnade pa.

| praktiken provas varje beslut som ror barnet mot barnets basta. Vi anvander barnchecklistor
och barnkonsekvensanalyser som stod i méten och utbildningar. Nar skolor arbetar med dessa
verktyg blir det enklare att beakta barnets rost och agera rattssakert.

Vardagsarbetet - fran kartlaggning till forandring

Vi moter ofta barn med Iang franvaro eller bristande fortroende for vuxna. For att kunna stotta
kravs tid, tdlamod och struktur.

Arbetet borjar med en kartlaggning av barnets formagor, fardigheter och resurser. Tillsammans
identifierar vi vad som fungerar, vad som behdver starkas och vilka personer i natverket som
kan bidra.

Exempel pa fragor:

« Vad fungerar bra i skolan?

* Vad vill du kunna?

« Vilka hjalper dig just nu?

* Vad oroar infor skolan?

Utifran barnets beskrivning tar vi fram en beredskapsprofil och en prioriteringslista som under-
lag for samtal med skolan. Darefter gors en handlingsplan som barnet ar delaktigt i. BO/SEd-
coach haller ihop helheten mellan barn, hem och skola.

8. LIRDOMAR OCH FRAMGANGSFAKTORER

Tre drs arbete ger tydliga insikter:

- Barnrétt ar ett vardagligt forhallningssatt - inte enbart teori.
- Delaktighet kraver tid - barn behover stod att forsta sina rattigheter.
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* Relationer ar grunden - fortroende skapas genom respekt och lyssnande.
- Samverkan ar avgorande - ingen aktor klarar uppdraget ensam.
- Foraldrastod ar centralt - hela familjen paverkas av skolgangen.

Vi ser att barn som far stod enligt modellen oftare atervander till skolan, far starkt sjalvkansla
och orkar delta i undervisningen.

9. AVSLUTNING OCH FRAMAT .
- EN MODELL ATT BYGGA VIDARE PA

Arbetet som barnrattsstrateger och barnombud visar att strukturer gar att férandra nar aktorer
vagar samarbeta. Supported Education med barnfokus kan implementeras brett i kommuner
och regioner som vill arbeta rattighetshaserat.

Var forhoppning ar att materialet inspirerar fler att borja dar det gér mest skillnad
- i samtalet med barnet.

"Nar barn forstar att deras rost har betydelse véxer de. Och
ndr vuxna vagar lyssna forandras varlden omkring dem.”

v @D\
N
s

N

Tack till alla barn, vardnadshavare, larare, rektorer och samarbetspartners som medverkat.
Tack till Allménna arvsfonden for mojligheten att utveckla och sprida denna metod.

RSMH, Projektgruppen for PO Unga / Barnréttsstrateg och Barnombud 2025
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10. MALLAR OGH MODULER

Som en del av projektet har ett omfattande praktiskt material tagits fram — omkring femtio sidor
med mallar och moduler som anvands av SEd-coacher i det direkta arbetet med barnen. Syftet
ar att ge ett konkret stod for att omsatta metoden i vardagen och skapa en gemensam struktur
som samtidigt kan anpassas till varje barns unika behov och forutsattningar.

Materialet bygger pa Supported Education och ar sarskilt anpassat for barn och unga. Det utgar
fran barnkonventionen och vilar pa principerna om barns rattigheter, delaktighet och inklu-
dering. Mallarna hjalper coachen att, tillsammans med barnet, kartlagga hinder, identifiera
styrkor, utforska formagor och resurser samt bedoma beredskap for forandring.

Tanken &r att dessa verktyg ska fungera bade som stdd i enskilda samtal och som underlag for

gemensam planering mellan barnet, vardnadshavare och berorda verksamheter. Pa foljande
sidor presenteras exempel pd ndgra av de mallar som tagits fram inom projektet.
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Barn:
SEdCoach:
Datum: ______________
5
4
3
2
1
Niva/Beredskaps- | Hur medveten drdu | . Hur medvetgn ar Vill jag ha Har jag ett .
C jag om det stdd jag DA engagemang till
faktorer om dig sjalv. - forandring? A
behdover. forandring?

Analys till beredskapsprofil. Om engagemang inte finns, vad behover barnet da for stod?
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Aldersanpassad version av Supported Education for alder 12-17 ar i Sverige.
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Vad ar det som kommer att ske?
- hur ska du unpna framgang och glidje med
halsan i benall

Tillsammans med en SEdCoach ska du i ndsta kapitel fa utforska dina férmagor och
fardigheter. Darefter ska du fa utforska vilka resurser du har for att tillsammans med SEd-
Coach bygga en plan. Detta for att du ska kunna uppleva en lyckad skolgang med en kénsla
av framgang och tillfredsstallelse. Bilden visar hur fardigheter, férmagor och resurser kan
skraddarsys for just dig.

Formagor & firdigheter Resurser

l |

Framgang Tilliredsstallelse

G A
\ Aldersanpassad version av Supported Education for alder 12-17 ar i Sverige.
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