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Oskar Bergek, 25 ar

Sedan nar ar du medlem i RSMH?
Sedan april 2021

Vad kandiderar du till for uppdrag
Ledamot; Vice ordforande

Beratta kort om din bakgrund: Vad har du for erfarenheter som kan vara relevant for styrelsearbete i
RSMH?

Jag fick en psykos som var utlost av droger, jag madde daligt i manga ar innan pa grund av mobb-
ning. Detta har fatt mig att vilja hjalpa till sa att andra inte hamnar i samma sits.

Har du nagon erfarenhet av styrelsearbete?
Nej, det har jag inte

Har du erfarenhet fran arbete eller engagemang inom vara fragor? Beskriv garna.

Ja, jag har foreldst for studerande pa KS lakarlinjen, varit med i podd, engagerat mig pa RSMH-kon-
gress, ungdomslager samt skrivit debattartiklar och reportage. En dag om vald i Svenska kyrkan till-
sammans med andra organisationer, idrott i grupp med killgruppen RSMH nationellt.

Vilka specifika kompetenser kan du bidra med till RSMH:s styrelse?

Jag har god kunskap om RSMH, sitter i Viljas styrelse samt ar driftig foreldsare och hittar pa aktivite-
ter for att sprida kunskap. Jag bryr mig om ménniskor, ar samarbetsvillig, inte radd att ta pa mig an-
svar och ar godhjartad. Jag brinner for allas lika varde.

Varfor vill du bli en del av RSMH:s styrelse?
Jag vill sprida information om psykossjukdomar, bryta stigmat kring dem och sprida hopp om att man
kan bade jobba och plugga. Det kanner jag att jag vill bidra med.

Hur tror du att RSMH kan utvecklas under de kommande aren, och vad skulle du vilja bidra med i
styrelsen for att uppna detta?

Jag tror att RSMH kan utvecklas mycket mer for varje ar: nya plattformar och sétt att marknadsfora
organisationen gor det mojligt att na fler. Allt handlar om hur mycket arbete som ldggs ner pa att na
ut till de som mar daligt eller kdnner sig drabbade. Jag vill bidra med min negativa erfarenhet av dro-
ger och psykos.

Vad betyder RSMH:s varderingar och mal for dig?

Allas lika varde och att behandla alla med respekt ar grundlaggande, eftersom alla fods med samma
varde. Ingen dr mer vard an ndgon annan. Alla ska ha méjligheten att fa ratt stod. RSMH:s mal - att
finnas dar for alla oavsett kon, alder eller etnicitet - &r lika viktigt som varderingarna och nagot vi all-
tid maste stréva efter.

Har du egen erfarenhet av psykisk ohalsa? (Frivillig fraga)
Jag har schizofreni.



Joanna Kallgren

Sedan nar ar du medlem i RSMH?
Sedan flera ar

Vad kandiderar du till for uppdrag?
Ledamot eller suppleant

Beratta kort om din bakgrund: Vad har du for erfarenheter som kan vara relevant for styrelsearbete i
RSMH?

Joanna Kallgren, fodd 1982 och &r bosatt i Uppsala, med ett djupt och Iangvarigt engagemang for rat-
tighetsfragor, inkludering och medlemsinflytande, har egen erfarenhet av psykisk ohdlsa (dystymi,
GAD och PTSD) och lever med en neuropsykiatrisk funktionsnedséattning (NPF, Aspergers syndrom),
vilket ger mig en levd kunskap om manga medlemmars vardag och livsvillkor. Jag ar val medvetande
om vad det innebdr att vara isolerad, att ifrdgasattas av samhallets system och att sjalv behdva
kampa for sina rattigheter.

Har du nagon erfarenhet av styrelsearbete? Om ja, var och i vilken form?
Mycket se nedan

Har du erfarenhet fran arbete eller engagemang inom vara fragor?

Som styrelseledamot i Foreningen Verkstan RSMH, har tidigare varit styrelsesuppleant i Club Lindor-
men RSMH och ar styrelsesuppleant i RSMH Uppsala lans distriktsstyrelse. Dartill ar jag styrel-
sesuppleant i Hjarnkoll Uppsala lan och valberedare i NSPH Uppsala lan, dér jag tidigare ocksa varit
ledamot i interimsstyrelsen vid bildandet av féreningen. Hon ar dessutom styrelseledamot i Traffpunk-
ternas intressefdrening i Uppsala (TIF) och styrelsesuppleant i Foreningen Foreningsgarden
Ekolnsnés. Jag ar ocksa dven djupt engagerad i flera andra brukar- och funktionsrattsorganisationer.

Vilka specifika kompetenser kan du bidra med till RSMH:s styrelse?

Analytiskt tankande, foreningsdemokrati, strategisk formaga, kunskap om funktionsrétt, stor spraklig
precision samt erfarenhet av att bygga upp fortroende i sérbara grupper.

Jag har byggt upp ett brett natverk i civilsamhallet och stor erfarenhet av dokumentation, yttranden
och opinionshildning.



Ett omfattande erfarenhet av styrelsearbete i bade ideella foreningar och samverkansorgan. Insatt i
foreningsformalia, motesteknik, stadgar, valprocesser och ansvarsfordelning. Stor vana av att lasa
och strukturera handlingar, hantera underlag infor beslut och samarbeta i komplexa sammanhang.

Varfor vill du bli en del av RSMH:s styrelse?

Jag har erfarenhet av socialt arbete, myndighetskontakter och verksamhetsutveckling. Denna ovan-
liga kombination ger mig en stark formaga att se bade individens och systemets perspektiv och om-
sitta det i praktiskt férandringsarbete. Ar mycket noggrann, analytisk, strukturerad och engagerad
samt arbetar alltid Iosningsfokuserat med rattvisa och manskliga behov och rattigheter i centrum.

Hur tror du att RSMH kan utvecklas under de kommande aren, och vad skulle du vilja bidra med i
styrelsen for att uppna detta?

De fragor jag sarskilt brinner f6r inom RSMH ar:

« att starka medlemsinflytandet och foreningsdemokratin, sarskilt for personer som ofta riskerar
att bli marginaliserade dven i brukarorganisationer,

o att synliggora och forbattra stodet for personer med NPF i kombination med psykisk ohalsa, dar
det idag finns stora brister,

« att arbeta for verklig tillganglighet i bade verksamhet, kommunikation och bemdtande,

« och att forsvara manskliga rattigheter, med sarskild betoning pa FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning (CRPD) - ett verktyg som fortfarande tillampas alltfor
bristfalligt i svensk praktik.

Min kombination av personlig erfarenhet, brett ideellt civilsamhallsengagemang och systemkritisk
analys gor mig mycket val lampad att bidra vardegrundat, strategiskt och konstruktivt i RSMH:s for-
bundsstyrelse.

Vad betyder RSMH:s varderingar och mal for dig?

RSMH:s vardegrund &r central for mig. Jag ser forbundet som en plattform dar erfarenheter fran per-
soner med psykisk ohalsa ges verkligt inflytande, snarare an att bara bli representerade pa ytan. Det

som ar avgorande ar att RSMH behaller sin vardegrund, medlemsforankring och kraft att paverka i ett
samhdlle dar valfarden utmanas och utsatta grupper riskerar att osynliggoras.

Har du egen erfarenhet av psykisk ohalsa?
Ja, egen erfarenhet av psykisk ohalsa (dystymi, GAD och PTSD) och lever med en neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning (NPF, Aspergers syndrom).



