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Stadgarna ar vara regler som vi maste folja. De talar om hur man ska
gora i olika situationer. De ska vara en hjalp i arbetet for att fa en bra
och stark organisation.

| situationer dar man &r oense eller tvekar om hur man ska ga tillvdga
ar det till stadgarna man gar. Stadgarna finns av praktiska skal - inte
av byrdkratiska. De ar till for att anvandas.

Innehallet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner
inom forbundet.

Stadgarna ar ocksa ett resultat av den tradition som finns i det svenska
forenings- och organisationslivet.

Om stadgarna ar svara att forsta pa ndgon punkt, ta da kontakt med
forbundskansliet.

Vid oenighet om hur stadgarna ska tolkas ar det forbundsstyrelsens
tolkning som galler tills dess att fragan kan avgoras av kongressen.
Ett tolkningsyttrande fran kon-gressen eller beslut om fortydligande
stadgerevision saknar dock retroaktiv verkan.

Som ett stod vid stadgetolkning likval som allmant vid Forbundets
verksamhet finns har ocksa bilagt Etiska riktlinjer for RSMH
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§ 1 FORBUNDETS FIRMA OCH SATE

Forbundets namn ar Riksforbundet for Social och Mental Halsa, RSMH, (802005-6985)
Forbundet har sitt séte i Stockholm

§ 2 FORBUNDETS /NDAMAL

Forbundet ar en partipolitiskt och religiost neutral allmannyttig ideell férening som verkar for
man-niskor berorda av psykisk ohalsa och deras rattigheter i samhallet genom samordning och
stod for kamratstodjande lokalforeningsverksamhet inom Riksforbundet RSMH (802005-6985)
samt soci-alpolitiskt opinions- och kunskapsspridande arbete.

RSMH vill som forbund och genom sina medlemsforeningar verka for att:

manniskors egna erfarenheter av social och psykisk halsa samt psykisk funktion-
snedsattning respekteras och tas tillvara i samhallet inte minst for att minska funktions-
hinder i samhallet,

integritet och rattigheter respekteras for de som har social och psykisk ohalsa

okade insatser gors for att forebygga social och psykisk ohalsa

alternativa behandlingsformer utvecklas

ungas sociala och psykiska halsa framjas

Forbundet ar oppet for alla demokratiska foreningar som vill verka for dessa syften och som
antagit stadgar forenliga med av forbundets kongress faststallda normalstadgar.

Grunden for Riksforbundets verksamhet ar de kunskaper om och erfarenheter av den sociala
och psykiatriska varden och de pafrestningar som finns i samhallet som framkommer i dess
medlems-foreningars verksamhet.

Forbundet har antagit dessa stadgar vid sin kongress 2023-05-14.
Forbundets uppgift pa nationell, nordisk och internationell niva ar sarskilt att verka for att:

Stodja och framja god samordning av RSMH:s lokalforeningars verksamhet i Sverige
sdval organisatoriskt som intressepolitiskt.

Verka for tillkomsten av ny verksamhet och nya lokalforeningar i RSMH i Sverige.

Vara ett stod for RSMH:s lokal- och distriktsforeningar samt dem behjalplig infor
arsmoten.

Paverka och samverka med centrala myndigheter, riksdag och regering,

Bedriva intressepolitik; sarskilt socialpolitiskt opinions- och kunskapsspridande arbete.
Samverka med andra organisationer pa nationell, nordisk och internationell niva.

§ 3 MEDLEMSKAP

Till medlem i Riksforbundet kan antas alla demokratiska foreningar - vilka valt styrelse eller
inte-rimsstyrelse — som vill verka for forbundets syften och som antagit stadgar forenliga med
av Riks-forbundets kongress faststallda normalstadgar.
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Finns i lanet dar medlemssokande forening har sitt sate en distriktsforening inom RSMH ska
denna beredas tillfalle att yttra sig over ansokan om medlemskap innan beslut tas av forbunds-
styrelsen.

RSMH kan erbjuda fysisk eller juridisk person stodjande medlemskap. Sadan stodjande medlem
ar ansluten direkt till Riksforbundet. Stodjande medlemskap ar skilt fran medlemskap som
utdvas i lokalforening. Stodjande medlem erhéller information fran Riksforbundet.

§ 4 MEDLEMS SKYLDIGHET

Medlemsforening i Riksforbundet ska betala en arlig medlemsavgift, arsavgift, med ett belopp
som faststalls av Riksforbundets kongress eller forbundsrad. Avgiften betalas senast 31 mars
inneva-rande ar och baseras pa medlemsantalet i lokalféreningen den 31 december féregdende
ar. Lokal-forening som inte erlagt avgift dger inte ratt att delta i forbundet i ndgot sammanhang.

Medlemsforening och dess foretradare ska stddja forbundets andamal samt i dvrigt folja
forbundets stadgar och beslut. Brister medlemsforenings foretradare i detta avseende eller
upptrader pa ett ord-ningsstorande vis trots tillsdgelse kan denne avvisas fran mote eller annan
forrattning pa forbunds-niva och detta aterrapporteras till medlemsforeningen (huvudman) i
fraga.

§ 5 UPPSAGNING OCH AVREGISTRERING AV MEDLEMSKAP

Uppsagning till uttrade ur Forbundet ska gora skriftligen till forbundsstyrelsen av medlemmen.
Medlem som inte betalat arsavgift inom 12 manader fran intradet av ett nytt verksamhetsar far
av forbundsstyrelsen avregistreras som medlem.

§ 6 VARNING OCH UTESLUTNING AV MEDLEMSFORENING | RIKSFORBUNDET

Forbundet ska hanvisa klagomal till ratt forum och sdsom framgar av § 2 ovan stodja RSMH:s
lokal- och distriktsforeningar att leva upp till sina stadgar och verka for RSMH:s syfte lokalt,
regionalt och nationellt. Forbundsstyrelsen ska darvid med omdome och forsiktighet tillampa
§ 12 stycke 10 och 11 nedan.

Far forbundsstyrelsen genom publika kéllor kannedom om att enskild medlem eller fértroende-
vald (person) i en lokal- eller distriktsforening i RSMH synes agera mot RSMH:s etiska riktlin-
jer, stadgar eller syfte ska vederborandes forening informeras/uppmarksammas om detta av
forbundet. Forbun-det forvantar sig darvid att berord forening agerar sjalvstandigt, korrekt och
proportionerligt.

Forbundsstyrelsen ager ratt att efter varning utesluta medlemsforening i Riksforbundet som
motar-betar RSMH:s syften. Att inte som forening uppratthalla antagna stadgar, forenings-
demokratiska former och RSMH:s etiska riktlinjer ar exempel pa att motarbeta RSMH:s syften.
Beslut om ute-slutning kraver 3/4 majoritet i forbundsstyrelsen.

Beslut om uteslutning av medlemsforening galler med omedelbar verkan. Beslutet kan efter
over-klagan omprovas av RSMH:s Forbundsrad, men nagon rétt till inhibition foreligger ej.
Overklagan skall vara insédnt senast tva manader efter delgivning av uteslutningsbeslut.
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Till sammantréade dar fraga om uteslutning finns pa dagordningen &dger lokalforening ratt att
sdnda tre representanter med yttranderétt i fragan.

Nar uteslutning dvervags har forbundsstyrelsen ratt att med hjalp av lokalférenings medlems-
matri-kel sammankalla extra arsméte i lokalforening for att klargora om foreningsstyrelsen eller
dess age-rande har stod bland medlemmarna. Hogst tre representanter utsedda av forbunds-
styrelsen far deltaga i motet.

Utesluten forening far ej anvanda RSMH:s namn.

§ 7 FORBUNDETS ORGAN

Forbundets organ ar:

1. Kongress
Forbundsrad
Styrelse
Revisorer
Valberedning

Kongressen ar organisationens hogsta beslutande organ. Kongressen sammantrader vart fjarde
ar och halls pa varen fore maj manads utgang pa ort och plats som forbundsstyrelsen
bestammer.

R wd

Varje lokalforening med minst tio (10) betalande medlemmar utser ett (1) rostberattigat om-
bud. Forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter och ersattare, ar inte valbara till ombud. Till
kongressen kallas aven forbundsstyrelsens ordinarie ledamater och ersattare samt forbundets
revisorer och val-beredning.

Ombuden har narvaro-, yttrande- och forslags-, och rostratt. Forbundsstyrelsens ordinarie
ledamoter och ersattare har narvaro-, yttrande- och forslagsratt. Revisorerna dger yttrande- och
forslagsratt endast i sina fragor, men allman narvaroratt. Valberedningen dger yttrande- och
forslagsratt endast i valfragor, men allman narvaroratt. Kongressen kan tillerkdnna andra
narvaro- och yttranderatt i den omfattning man finner for gott.

Pa kongressens dagordning skall foljande upptagas:
1. Kongressens oppnande
2. Upprop och faststallande av rostlangd
3. Faststillande av att kongressen behorigen utlysts genom fraga till ombuden
4. Faststallande av dagordning

5. Val av motesfunktionarer



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
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a. Val av motesordforande och vice motesordforande att leda kongress-
forhandlingarna

b. Val av tva (2) motessekreterare
c. Val av tva (2) justerare
d. Val av tva (2) rostraknare
Beslut om kongressens beredningsorgan och tillsattande av dessa

Forbundsstyrelsens verksamhetsherattelser for kongressperioden narmast
foregaende kongressen

Revisorernas berattelser for kongressperioden narmast foregaende kongressen
Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
Beslut dver inkomna motioner samt forslag fran forbundsstyrelsen
Beslut dver forslag till principprogram och verksamhetsinriktning
Faststallande av medlemsavgift till forbundet
Beslut om eventuella ersattningar
Beslut om antalet ledamaoter i forbundsstyrelsen
Val av forbundsstyrelse.
a. Val av forbundsordférande
b. Val av 1:e och 2:e vice ordfdrande
c. Val av 6vriga ordinarie ledamater i forbundsstyrelsen
d. Val av ersattare i forbundsstyrelsen
Val av revisorer och revisorsersattare
Val av valberedning
Ovriga fragor

Kongressens avslutande
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For att dvriga fragor ska behandlas kravs 2/3 majoritet samt att fragan ar anmald skriftligt
innan dagordningen faststalls

Kallelse till kongressen ska utsdndas senast tolv (12) veckor innan kongressen. Handlingar
innehal-lande dagordning, verksamhetsberéttelser for den gangna kongressperioden samt
redogorelse over stiftelsers och liknande verksamhet, valberedningens forslag, eventuella
motioner med forbundssty-relsens yttrande darover, forbundsstyrelsens forslag, forslag till
principprogram och verksamhetsin-riktning samt ovrigt skriftligt material ska utsandas senast
fyra (4) veckor innan kongressen.

Revisorernas berdttelse ska finnas tillganglig senast vid kongressens éppnande
Ordinarie val till Riksforbundets styrelse, valberedning och revisor halls pa kongressen.

Varje medlem (person) ansluten till en lokalforening, lokalforening och distrikt i RSMH har ratt
att vacka motion till kongressen. Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 15 januari
aret for kongressen. Forbundsstyrelsen ska begéra in yttrande fran respektive forening for
motion fran med-lem och fran respektive distrikt for motion fran lokalférening. Yttrande fran
lokalforening och di-strikt ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 28 februari for att
beaktas.

§ 9 EXTRA KONGRESS

Extra kongress ska hallas om RSMH:s Forbundsrad med 2/3 majoritet beslutar detta eller pa
skriftlig begaran av Riksforbundets revisorer eller minst 1/5 av till Riksforbundet anslutna lokal-
foreningar.

For kallelse till extra kongress galler vad som stadgas for kongress. Extra kongress behandlar
endast de fragor som foranlett extra kongress.

§ 10 BESLUT P/i KONGRESS OCH EXTRA KONGRESS

Beslut vid kongress och extra kongress fattas, dar dessa stadgar inte foreskriver annat, med
enkel majoritet.

Vid lika rostetal galler den mening som motesordforanden bitrader, dock sker avgorandet vid
val genom lottning.

Ledamot av forbundsstyrelsen och ersattare far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for forvalt-
ningsatgard, for vilken han ar ansvarig, och inte heller i val av revisor.

§ 11 RSMH:S FORBUNDSRID

Forbundsradet sammantrader en gang per ar fore maj manads utgang, utom vid kongressar. Vid
forbundsradsmotet ska Riksforbundets verksamhetsberattelse och bokslut samt revisorernas
berat-telse, som ska till- eller avstyrka ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen, faststallas. Vidare
ska for-bundsstyrelsen inhdmta forbundsradets prioriteringar infor arbetet med kommande ars
verksamhets-plan och budget samt infor beslut i principiella fragor.

Forbundsradet faststaller medlemsavgifter for kommande verksamhetsar i Riksférbundet.
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Forbundsradet behandlar dverklagande av forbundsstyrelsebeslut om uteslutning.

Forbundsradet gor nodvandiga kompletteringsval under kongressperioden.

Forbundsradet bestar av ett ombud fran varje distriktsforening i RSMH. Bestar distriktet av flera
lan (administrativa regioner) har distriktsforeningen ratt att utses ett ombud per ldn/region i
sitt distrikt. Ombud jamte ersattare valjs av distriktets arsméte. Ordinarie férbundsstyrelse-
ledamoter kan inte véljas som ombud till forbundsrad. Ombud som &r erséttare i forbunds-
styrelsen och tjanstgjort under det gangna verksamhetsaret har inte rostratt i frdga om tillstyr-
kan/avslag av ansvarsfrihet.

Kallelse ska utséndas senast tre veckor innan forbundsradet sammantréader. Onskar lokal-
forening eller distriktsforening i RSMH ha viss fradga behandlad av forbundsradet ska denna vara
forbunds-styrelsen tillhanda senast 31 mars.

§ 12 FORBUNDSSTYRELSEN OCH DESS UPPGIFTER

Riksforbundets styrelse bestar av lagst sju (7) och hogst nio (9) ledamdter samt minst fyra (4)
och hogst atta (8) ersattare.

Forbundsstyrelsen dr inom de ramar som faststalls av kongressen ansvarig for forbundets
verksam-het under kongressperioden. For beslutsmassighet (kvorum) krdvs att minst halften av
forbundssty-relsens ledamoter ar narvarande.

Forbundsstyrelsen utser inom sig ett arbetsutskott.

Forbundsstyrelsen dger ratt att tillsatta tjanster pa forbundets kansli och faststélla Ione- och
andra anstallningsvillkor efter forhandlingar med berdrda parter.

Forbundsstyrelsen ska utse dem (minst fyra) som dger ratt att teckna forbundets firma tva i
forening

Forbundsstyrelsen kan delegera vissa beslut och ansvarsomraden till ledaméter, anstéllda och
av forbundsstyrelsen tillsatta utskott m.m.

Forbundsstyrelsen ska till kongressen framlagga forslag till principprogram och verksamhetsin-
rikt-ning for kongressperioden.

Forbundsstyrelsen har vidare att for varje ar utarbeta en arsberattelse som, jamte revisorernas
berat-telse, ska overlamnas till forbundsradet och kongressen for tillstyrkan respektive fast-
stallande.

For val av valberedning vid kongress fungerar avgaende forbundsstyrelse som beredningsorgan.

Forbundsstyrelsen ager ratt att revidera distriktsforening och lokalforening i RSMH inklusive att
ta del av protokoll, rakenskaper och annan relevant information i foreningarnas forvaltning.

Forbundsstyrelsen dger ratt att narvara vid distriktsforeningars och lokalféreningars arsmaten,
eller kalla till extra arsmate.
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§ 13 STADGAR

Beslut om andring av dessa stadgar ska ske vid kongress.

Kongressen ska aven anta mallar for normalstadgar for lokalforening respektive distriktsforen-
ing som gor det mojligt — att utan avkall pa inre foreningsdemokrati - verka for RSMH:s syfte

i en organiserad form om man sa onskar. Sddana mallar for normalstadgar kan ligga till grund
for beslut pa arsstamma for lokalforening respektive distriktsforening om att anta, bekréfta
eller revidera den egna foreningens stadgar for att utan avkall pa inre foreningsdemokrati verka
for RSMH:s syfte.

Rekommendationen till lokalforening respektive distriktsforening inom RSMH ér att inom tolv
(12) manader efter kongress i Riksforbundet behandla fragan om egen stadgerevision pa eget
arsmote.

For beslut pa kongressen eller extra kongress om stadgeadndring for Riksforbundet eller mallar
for normalstadgar kravs 2/3 majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tillampning av dessa stadgar kan fragan hanskjutas till forbunds-
styrelsen for avgorande.

§ 14 FORBUNDSSTYRELSEMOTE

Forbundsstyrelsen ska sammantrada nar ordforanden anser att det behovs eller nar en (1)
annan forbundsstyrelseledamot begar det. Dessa forbundsstyrelsemdte ska protokollforas sa
att forbunds-styrelsens beslut tydligt framgar

Kallelse med foredragningslista ska lamnas till ledamoter och ersattare i god tid fore motet.

Ersdttare, som inte tjanstgor for ordinarie ledamot, far delta i forhandlingarna men inte i
besluten.

§ 15 FORBUNDSSTYRELSENS BESLUT

Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig da de narvarande ledamoterna och tjanstgorande ersattarna
mot-svarar minst halva antalet valda ledamoter.

Forbundsstyrelsens beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening ord-
foranden bitrader, dock sker avgorandet vid val genom lottning.

Omrostning inom forbundsstyrelsen sker som huvudregel oppet.
Forbundsstyrelsens protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

En styrelseledamot med avvikande mening gallande forbundsstyrelsens beslut, har ratt att fa
detta antecknat i protokollet som en reservation mot beslutet om vederbdrande sa begar.
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§ 16 ARBETSGIVARANSVAR

For de distriktsforeningar och lokalforeningar inom RSMH som har anstalld personal har respek-
tive styrelse arbetsgivaransvar. | de fall styrelse ej fullfoljer detta ansvar har forbundsstyrelsen
ratt att kalla till styrelsemdte och om sa ar nodvandigt till extra arsmote. | sddana fall skall
forbundsstyrel-sen agera med omtanke om berdrda parter.

Riksforbundet ska informera distriktsforeningar och lokalforeningar inom RSMH om den
arbetsgivarorganisation som Riksforbundet RSMH (802005-6985) ar medlem i.

§ 17 REVISOR

For granskning av Riksforbundets forvaltning utses vid kongressen tva revisorer, varav en skall
vara auktoriserad eller godkand revisor samt tva revisorsersattare, varav en skall vara
auktoriserad eller godkand revisor.

Revision skall ske arligen. Forbundsstyrelsens protokoll och andra relevanta handlingar skall
|6-pande tillstallas revisorerna.

For val av valberedning vid kongress fungerar avgaende forbundsstyrelse som beredningsorgan.
Valberedningen skall bestd av fem (5) ordinarie ledamoter samt tva (2) ersattare regionalt for-
delade samt fungera som beredningsorgan for att 6verlamna forslag for val till nasta kongress-

period till kongress samt dven bista forbundsstyrelsen vid val till utskott, arbetsgrupper m.m.

Skriftliga nomineringar till valberedningen skall vara avslutade fore kongressen, dock som
senast den 15 februari det ar kongress halles.

Anstalld personal far inte ingd i, men kan bidra med teknisk assistans till valberedningen.

§ 19 VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSR

Forbundets verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar; 1 januari - 31 december.

§ 20 FORBUNDETS UPPLOSNING

Riksforbundet upploses genom beslut pa tva av varandra foljande kongresser av vilka en kan
vara extra kongress. Beslut om uppldsning skall fattas om minst 4/5 av kongressombuden sa
beslutar.

s 21 FORBUNDETS TILLGANGAR VID UPPLGSNING

Vid upplosning av Riksforbundet tillfaller tillgangarna (pengar och inventarier, etc.) hos Riksfor-
bundet RSMH (802005-6985) Funktionsratt Sverige eller motsvarande samarbetsorgan.
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BILAGA - ETISKA RIKTLINJER FOR RSMH FASTSTALLDA AV
RSMH:S KONGRESS 2023-05-14

RSMH ar en brukarorganisation dar medlemmar, lokalforeningar, distrikt och férbund tillsam-
mans jobbar for att RSMH ska vara en organisation som ses som trovardig, serios och kompetent.

Vi vill vaxa som organisation och vi vill bli lyssnade pa. For att det ska bli sd maste alla i
organisationen, medlemmar, fortroendevalda och anstéllda, kdnna till och dela var vardegrund.

De etiska riktlinjerna galler alla inom forbundet, medlemmar, fortroendevalda och anstallda,
och ar till for att ge vagledning och stod, for att starka demokratin och gemenskapen.

SYFTET MED DE ETISKA RIKTLINJERNA AR

Att bidra till ett gemensamt forhallningssatt inom var organisation

Att bibehalla och starka omvarldens fortroende for RSMH

Att vi forstar att vi ska bemota varandra pa ett satt som starker gemenskapen inom for-
bundet och utvecklar den enskilda medlemmen.

VARDEGRUND

RSMH:s verksamhet ska genomsyras av respekt for manniskors lika varde, Oppenhet,
demokratiska varderingar och arbetssatt

MISSBRUKA INTE DIN FORTROENDESTALLNING

Nar du representerar RSMH eller deltar i var verksamhet ska du visa medmansklighet, respekt
och inte utnyttja ndgons oférmaga.

Du ska respektera andras kunskap och erfarenhet.

Nar du uttalar dig for RSMH ska det vara i frdgor som &r relevanta for var verksamhet och inom
ramen for vara styrdokument. Din information om RSMH ska vara korrekt sa att den inger for-
tro-ende och underlattar samarbete.

Du ska halla dig till fakta. Kanner du inte till en sak som Du tillfrdgas om ska du hanvisa till
annan person eller dterkomma med svar.

VI BEMGTER VARANDRA MED RESPEKT

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska inte utsatta andra for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosup-
pfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning och alder. Du ska inte heller utsatta andra for
krankande sarbehandling eller annan form av trakasserier. Hot och vald ar fullkomligt oaccept-
abelt inom RSMH och heller inte forenligt med medlemskap. Du ska i ditt handlande verka i
enlighet med RSMH:s etiska riktlinjer och demokratiska varderingar och arbetssatt.
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VI VARNAR OM ALLRS PERSONLIGA INTEGRITET

Du ska inte fora vidare det du har fatt i fortroende av personer inom RSMH, om de inte sjdlva sa
onskar.

Du ska tillbakavisa skvaller och fortal. Vi talar alltid MED varandra och inte OM varandra. Du far
aldrig lamna ut personuppgifter som anfortrotts dig till tredje part.

ViR VERKSAMHET /iR DROGFRI

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska under utdvande av detta avhalla dig fran alkohol
och andra icke lakarordinerande droger. P4 sa satt varnar vi om varandra och skapar trygga
moten.

INTRESSEKONFLIKTER OCH JAV

Vi bor agera sa att det inte uppstar beroendeforhallanden eller intressekonflikter.

For att ingen ska kunna misstanka att en person ar vald eller har gynnats enbart for att den ar
slakt eller ndra van till ndgon ar det viktigt att fortroendevalda, adjungerade och anstallda pa
alla nivaer inom forbundet kdnner till och féljer de riktlinjer som finns runt jav.

1. Du &r javig nar man behandlar ett arende som beror dig personligen, din familj, slakt eller
nara vanner.

2. En javig person har rétt att narvara nar drendet presenteras och for att svara pa fragor.
Men har inte ratt att delta vid diskussion och beslut.

Riktlinjerna ovan ror beslutsfattande och betyder inte att det rader forbud for sldkt eller vanner
till ndgon som dr medlem i RSMH att gora en ideell insats, nar detta ar bra for forbundet.
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