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RSMH vill ha ett samhalle dar alla, oavsett funktion och maende, far vara méanniskor
med allt vad det innebar av frihet, ansvar, relationer och maojlighet att bidra. Allt stod

och all vard skall utga fran individens behov. | féreningen lyfter vi varandra genom
kamratstod. Det ar mot den bakgrunden RSMH verkar.

Riksforbundet for Social och Mental Halsa
- en rorelse i tiden.

RSMH vill vara en 6ppen och radikal folkrorelse dar alla ar valkomna. Vi kampar for
psykisk och social halsa genom att bygga gemenskaper och driva samhalls-
forandring.

Som rorelse stravar vi efter att skapar en tillatande miljo dar alla kan dela sina
erfarenheter av psykisk och social ohalsa utan radsla for att domas. Hos oss ar
dorrarna alltid 6ppna - vi valkomnar alla som vill vara en del av var gemenskap.

Vart fundament ar det egenerfarna perspektivet. Vi vet hur det kanns att kampa,
darfor vet vi ocksa att aterhamtning ar mojligt. Vi stravar efter att vara en larande
organisation som tillsammans moter samhallets forandringar och individers behov.
Vi ser fordndring som en naturlig del av vart arbete och ar darfor alltid oppna for nya
idéer, perspektiv och metoder.

RSMH ar eldsjalen som samlar for forandring. Det forpliktigar. Vi ar inte bara en
paverkansorganisation - vi ar en kamporganisation. En rorelse som har en stolt his-
toria och agerar for att forma morgondagen. Vara medlemmar ar var kraft, och

var styrka ligger i gemenskapen - for vi vet att tillsammans ar vi starkare.
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Verksamhetsplanen utgar fran tre verksamhetsomraden:

- Stod och gemenskap
- Opinion och samhallspaverkan
- Kunskap och utveckling

Fokusomraden for aret:

- Det egenerfarna perspektivet finns med som en sjalvklar utgangspunkt i allt utveck-
lings- och forbattringsarbete kring psykisk och social halsa.

«  RSMH verkar for att forandra samhallet for att forbattra livsvillkoren for personer med
psykisk och social ohalsa.

- Vart arbete genomsyras av en dvertygelse om att det dr samhallet som behover foran-
dras - inte manniskorna - och att forandring ar majlig.

«  Vibreddar engagemangsformer och starker var finansiering genom kommunikations-
och insamlingsarbete, projektansokningar och utveckling av vart bolag.

«  Viarbetar for att 6ka kinnedomen om RSMH, sa att vi kan vdxa som rorelse, paverka
politiken och forlangningen forbattra livet for fler i vara malgrupper.

« Vi starker och synliggor vara lokalforeningar och har som mal att besdka alla loka-
Iforeningar under 2025.

-+ Kamratstod, motesplatser for gemenskap och lagtroskelaktiviteter genomsyrar var
verksamhet.
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omrade 1:

Stod och gemenskap

En viktig del i aterhdmtningsprocessen ar att fa och ge stdd tillsammans med andra.
RSMH erbjuder ett tryggt sammanhang dar alla kan delta utifran sina forutsattningar.
Stod och gemenskap framjar aterhamtning och raddar liv!

Prioriterade mal 2025

Kamratstodet ar forankrat i hela rorelsen och alla aktiva medlemmar vet vad det innebar.

Aktiviteter:

- Vi tydliggdr och paketerar kamratstodet och den vardegrund det bygger pa.

- Vi erbjuder fortbildningar kring kamratstodet i hela rorelsen

- Vi kommunicerar kamratstodet, och hur vi genom det skapar gemenskap, framjar psykisk halsa
och bryter ensamhet, till vara malgrupper

RSMH framjar den sociala halsan genom att erbjuda motesplatser for en meningsfull vardag, i
hela landet.

Aktiviteter:

- Vara lokalfreningar far fortlopande stod och utbildning for att erbjuda levande motesplatser och
bryta ensamhet.

- Vi lyfter vara lokalforeningar i vara digitala kanaler, pressarbete och i var medlemstidning Revansch
- Alla lokalféreningar far minst ett besdk av kansli eller forbundsstyrelse under aret

- Vi tar fram rutiner for och starker kommunikationen om och till vara lokalféreningar

RSMH har sarskilda satsningar for att inkludera personer med utlandsk harkomst i verksamheten.

Aktiviteter:

- Vi soker finansiering for projekt som satsar pa engagemang och medlemsvarvning i omraden med
utlandsfodda och socioekonomiskt utsatta grupper

- Vi har med inkluderingsperspektiv i var kommunikationsstrategi och breddar var kommunikation
bade lokalt och nationellt.

Unga personer med psykisk och social ohalsa kan organisera sig och gora sig horda.

Aktiviteter:
- Vi soker medel fran MUCF for att satsa pa ungas organisering
- Vi stottar lokalforeningar att arrangera lagtroskelaktiviteter riktade till unga
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Omrade 2:

Opinion och samhilispaverkan

RSMH paverkar beslutsfattare pa flera nivaer, lokalt regionalt och nationellt, men
vi vill gora mer. Manga problem skulle kunna overbryggas med satsningar fran det
offentliga. Det ska vi, tillsammans med andra aktorer, visa annu tydligare.

Opinionsarbetet ska fordndra attityderna till psykisk och social ohalsa sa att stigmatiseringen
upphor. RSMH:s opinionsarbete ska ha tydligt fokus. Alla insatser ska foregds av analys och om-
varldsbevakning, planeras vl och fdljas upp. Vi ska vara framatblickande och anvanda oss av alla

de arenor for paverkansarbete som vi har tillgang till.

Prioriterade mal 2025:

RSMH verkar for att den ekonomiska situationen inte forvarrar den psykiska och
sociala ohalsan for vara malgrupper

Aktivitet:

- Vi lyfter kopplingen mellan ekonomisk utsatthet och psykisk och social ohalsa och tar fram tydliga
krav for att fortlopande driva fragan under aret. Vi sprider goda exempel och l6sningar som redan i
dag fungerar for malgruppen.

- Vi arrangerar en konferens pa temat.

RSMH driver fragan om en psykiatrisk vard fri fran tvang, samt verkar for en ater-
hamtningsinriktad, personcentrerad och rattighetsbaserad vard.

Aktivitet:
- Vi fortsatter driva kampanj mot tvangsatgarder, och lyfter vara perspektiv i medieutspel, kontakter
med beslutsfattare, var medlemstidning och andra forum.

- Vi lyfter frdgan om den psykiatriska varden kopplat till att psykiatrireformen fyller 30 ar.

Breda malgrupper och beslutsfattare har kinnedom om hur RSMH:s verksamhet
bidrar till att bryta ensamhet och framja psykisk och social halsa

Aktiviteter:

- Vi tar fram och arbetar utifran en kommunikationsstrategi med fokus pa att 6ka kinnedom om RSMH
- Vi kommunicerar vara fragor i breda kanaler och medieutspel

- Vi engagerar var rorelse, anstallda och ambassadorer i vart kommunikationsarbete
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- Vi uppdaterar och utvecklar var hemsida

- Vi tar fram material till lokalféreningar och distrikt.

- Vi lyfter I6sningar och verkar aktivt mot stigma i vart paverkans- och kommunikationsarbete.
- Vi bjuder in beslutsfattare till dialogmoten och deltar i relevanta forum

- Vi tar fram tydligt formulerade intressepolitiska mal infor valrorelsen

- Vi bedriver fortlopande paverkansarbete och remissvar

omrade 3:

Kunskap och utveckling

RSMH ir en viktig kalla till kunskap som framfor allt grundar sig pa manniskors
egna erfarenheter. Denna kunskap ska anvandas for att skapa battre stod, vard och
bemotande.

Manniskors egna erfarenheter av vard och psykisk ohilsa, beprovad erfarenhet och forskning utgor
sammantaget grunden for kun- skap som kan bidra till battre insatser och aterhdmtning. RSMH
verkar for att hoja kunskapen bade inom och utanfor den egna organisationen.

Prioriterade mal for 2025:

RSMH har ett stort utbud av kunskaps- och utbildningsmaterial for savil den egna
malgruppen som for profession och myndigheter.

Aktiviteter:

- Vi uppdaterar, formgiver och sprider vara befintliga utbildningsmaterial

- Vi arrangerar utbildningar och forelasningar om vara kunskapsomraden

- Vi arrangerar funktionsutbildningar for kassorer, sekreterare, ordféranden och valberedare.

- Vi soker projektmedel for att sprida kunskap om vart Arvsfondsprojekt Visam om aldres psykiska
halsa.

RSMH har goda ekonomiska forutsattningar for sin utbildningsverksamhet.

Aktiviteter:

- Vi skapar fler erbjudanden och skalbara produkter i samverkan med vart bolag RSMH Utbildnings AB
- Vi soker medel for en ranking av kommuner utifran vara malgrupper.

- Vi soker medel for dterhamtningsprojekt

- Vi paketerar och marknadsfor vara brukarstyrda revisioner och andra utbildningsprodukter och
forelasningar.
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RSMH:s medlemmar och malgrupper har tillgang till digitala verktyg, kunskap och
information. Var brukarerfarenhet anvinds i utvecklingen av nya digitala tjanster.

- Vi kartlagger digital kunskap, samt hinder och behov for digitalt deltagande i organisationen, gen-
om enkater och intervjuer.

- Vi starker vara medlemmars digitala kunskaper och arrangerar fortlopande digitala utbildningar.
- Vi startar digitala forum och arrangerar digitala utbyten och moten for vara lokalféreningar och
distrikt.

- Vi undersoker mojliga former for digitalt medlemskap och engagemang.

En rorelse

RSMH vill vara proaktiva och bevaka vad som hander runt omkring oss. For att
kunna forandra maste vi bade se svarigheter och hot samt positiva inslag och ut-
veckling.

En levande, foranderlig organisation ar bade en forutsattning och ett resultat av det
arbete som RSMH gor inom sina tre ben.

Prioriterade mal for 2025:

Det finns manga satt att engagera sig i RSMH.

Aktiviteter:

Vi tar fram engagemangsstrategi dar vi fortydligar vart medlemserbjudande, sanker trosklarna for
medlemskap och dar olika engagemangsformer finns med.

Vi stottar lokalforeningarna att arrangera lagtroskelaktiviteter for vara malgrupper

Vi soker medel for att ta fram en uppdaterad modell for uppstart av ny foreningar.

RSMH har en starkt breddad finansiering och en plan for budget i balans till 2026

Aktiviteter:

- Viimplementerar medlems- och insamlingssystemet tillsammans med véra lokalforeningar.

- Vi kdnnedomskampanjer och tva storre insamlingskampanjer.

- Vi soker relevanta bidrag och undersoker fler bidragsgivare och andra finansieringskallor.

- Vi lagger grunden for att bli formanstagare till Postkodlotteriet genom att synas i media, fa upp
insamlingsvolymen samt ansoka om projektmedel till Postkodstiftelsen.
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RSMH forvaltar val de dynamiska och demokratiska processerna det innebar att
vara en medlemsstyrd organisation.

Vi stravar efter samarbete och arbetar tillsammans med uppdraget i centrum.

Vi utbildar anstallda, fortroendevalda och aktiva medlemmar kring hur de demokratiska processer-
na i en medlemsstyrd organisation innebar.

Vi ser 6ver ledningsstrukturen for att skapa tydliga strukturer mellan olika nivaer av styrning i
organisationen.

Vi bedriver ett aktivt arbete med fortbildningar och systematiskt arbete for att motverka krankande
beteenden, fraimja samarbetskultur och konstruktiv konfliktlosning pa alla nivaer.

Vi tar fram tillganglighetsanpassade formaliadokument och mallar som ar enkla att ta till sig och
|atta att forsta.



