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RSMH:S UPPFORANDEKOD

Forbundsstyrelsen vill harmed uttryckligen bekrafta att denna uppforandekod ut-
gar fran RSMH:s stadgar samt RSMH:s Etiska riktlinjer (se bilaga) vilka bekraftats
av RSMH:s forbundskongress 2023-05-14. De Etiska riktlinjerna ar bilagda vara
stadgar likval som de ar bilagda denna Uppfdorandekod.

RSMH ar en ideell, partipolitiskt och religidst obunden organisation som arbetar for att skapa
basta majliga villkor for ungdomar och vuxna som tillhér férbundets malgrupp samt bidra till
ett samhalle dar psykisk och social ohalsa motverkas och diskriminering av manniskor psykisk
funktionsnedsattning inte forekommer.

Vi kombinerar ideellt engagemang med professionellt arbetssatt. Uppférandekoden galler for
alla som arbetar pa uppdrag av férbundet: fortroendevalda, medarbetare, praktikanter och
ideellt arbetande.

Vi arbetar tillsammans for att uppna RSMH:s mal att 6ka kunskapen om social och psykisk
ohalsa och funktionsnedsattning bland de grupper i samhéallet som personer med sadan
ohalsa och funktionsnedsattning och deras narstaende moter.

1 Vihar ett eget ansvar

Alla som arbetar pa uppdrag av RSMH ska kanna till och félja férbundets stadgar, vardegrund
och styrdokument.

2 Vi bemoter andra och varandra med respekt och vardighet

RSMH accepterar ingen form av diskriminering eller trakasserier. Som representanter for
RSMH behandlar vi andra med respekt och vi utsatter ingen fér krankande sarbehandling eller
diskriminering.

3 Vivarnar om allas personliga integritet

| motet och kontakten med andra manniskor respekterar vi deras integritet och vi lamnar aldrig
ut eller anvander konfidentiella uppgifter om personer, arenden eller situationer som vi fatt oss
tilhanda genom organisationens verksamhet. Som anstalld, fértroendevald eller ideellt arbe-
tande forbinder vi oss att inte sprida konfidentiell information om enskilda personer eller om
RSMH:s interna verksamhet.
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4 Vi ar aktsamma om forbundets resurser

RSMH:s pengar kommer fran statsbidrag, medlemsavgifter, fonder och stiftelser, gavor och
intakter fran verksamheten, t.ex. konferensavgifter och forsaljning av informationsmaterial.

RSMH ar en allmannyttig ideell férening varfér minst 75 % av férbundets intakter maste ga till
det allmannyttiga ideella &ndamalet som framgar av § 2 i féorbundets stadgar.

RSMH har 90-konto som star under tillsyn av Svensk Insamlingskontroll som kontrollerar att
minst 75 % av foérbundets intakter gar till &andamalet.

Alla som ar engagerade i férbundets verksamhet ska medverka till att alla resurser anvands
pa ett effektivt och andamalsenligt satt. Vi anvander pengar och tid for det de ar tankta att
anvandas till. Vi forsoker alltid att halla nere kostnaderna for inkdp, resor m.m. Vi foljer attest-
reglerna och resepolicy.

Utrustning som ags av RSMH behandlas varsamt och lamnas tillbaka efter avslutat uppdrag.

5 Vi motverkar alla former av korruption

Vi som arbetar for RSMH far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor i
form av pengar, gavor, tjanster eller andra férmaner.

Begreppet korruption innebar bestickning, favorisering, nepotism, férskingring, utpressning,
svindleri, jav m.m.

Med jav avses att en anstalld eller fértroendevald kan anses ha ett sadant intresse i verksam-
heten att hans eller hennes opartiskhet kan ifrdgasattas. Detta galler saval beslutande som
den som medverkat genom att uppratta ett forslag till beslut aven om denne sedan inte ar med
vid den slutliga handlaggningen.

Jav anses i RSMH:s verksamhet foreligga:

o om en anstalld/ledamot sjalv eller nagon narstdende ar berdrd av verksamheten
sa att resultatet av ett beslut kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for
denne
eller

o om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som kan paverka opartiskheten,

till exempel om anstalld/ledamot ar van eller ovan med nagon som ar part eller
intressent i fragan, ekonomiskt beroende av en part eller intressent.

Anstalld/ledamot ar skyldig att sjalvmant meddela om det finns omstandigheter som kan antas
utgoéra jav. Anmalan gors till ordférande (av styrelseledamot) eller till RSMH:s kanslichef (av
anstalld).
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Den som kan anses javig far inte delta i beslut och far inte pa egen hand vidta atgarder i den
verksamhet som omfattas av javet. Vid behov gors det slutgiltiga avgérandet av ordférande
eller RSMH:s kanslichef.

6 Vi motverkar skadligt bruk

Vi varnar om varandra genom att uppmarksamma om nagon ligger i riskzonen nar det galler
alkohol eller droger. Férbundets verksamhet ar drog- och alkoholfri.

7 Viar lojala mot RSMH och vi verkar med gott omdome.

Fortroendevalda, frivilliga och medarbetare kan vara anslutna till politiska, religidsa och andra
idéburna organisationer. Men, vi anvander inte uppdraget i férbundet for att fa personliga for-
delar i andra organisationer.

Vi &r inte aktiva i sammanhang som strider mot RSMH:s verksamhet och varderingar.

Nar vi uttalar oss i RSMH:s namn gor vi det med gott omdéme och bara om sadant vi har
kunskap om och som ar relevant for var verksamhet.

Som privatperson har man en sjalvklar ratt att uttrycka asikter i olika fragor. Men, om man
uttalar sig som privatperson bér man vara ytterst tydlig om detta.

RSMH:s Forbundsstyrelse, Stockholm 2023-10-16

BILAGA: RSMH:s Etiska riktlinjer bekraftade av RSMH:s kongress 2023-05-14
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BILAGA - Etiska riktlinjer for RSMH faststallda av RSMH:s
kongress 2023-05-14

RSMH ér en brukarorganisation ddar medlemmar, lokalféreningar, distrikt och forbund tillsammans
jobbar for att RSMH ska vara en organisation som ses som trovérdig, serids och kompetent.

Vi vill vixa som organisation och vi vill bli lyssnade pd. For att det ska bli s& maste alla i organi-
sationen, medlemmar, fortroendevalda och anstillda, kénna till och dela var virdegrund.

De etiska riktlinjerna giller alla inom forbundet, medlemmar, fortroendevalda och anstéllda, och
ar till for att ge vigledning och stdd, for att starka demokratin och gemenskapen.

Syftet med de etiska riktlinjerna ar

e Att bidra till ett gemensamt forhallningssétt inom var organisation

e Att bibehalla och stirka omvirldens fortroende for RSMH

e Att vi forstar att vi ska bemota varandra pa ett sitt som stirker gemenskapen inom forbundet
och utvecklar den enskilda medlemmen.

Virdegrund

RSMH:s verksamhet ska genomsyras av respekt for ménniskors lika virde, 6ppenhet, demokratiska
varderingar och arbetssitt

Missbruka inte din fortroendestillning

Nar du representerar RSMH eller deltar i var verksamhet ska du visa medmaénsklighet, respekt och
inte utnyttja nagons oférmaga.

Du ska respektera andras kunskap och erfarenhet.

Nar du uttalar dig for RSMH ska det vara i fragor som &r relevanta for var verksamhet och inom
ramen for vara styrdokument. Din information om RSMH ska vara korrekt sa att den inger fortro-
ende och underlittar samarbete.

Du ska hélla dig till fakta. Kédnner du inte till en sak som Du tillfradgas om ska du hidnvisa till annan
person eller dterkomma med svar.

Vi bemoter varandra med respekt

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska inte utsdtta andra for diskriminering pé grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och alder. Du ska inte heller utsétta andra for krinkande
sdrbehandling eller annan form av trakasserier. Hot och vald &r fullkomligt oacceptabelt inom
RSMH och heller inte forenligt med medlemskap.
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Du ska i ditt handlande verka i enlighet med RSMH:s etiska riktlinjer och demokratiska vérderingar
och arbetssitt.
Vi virnar om allas personliga integritet

Du ska inte fora vidare det du har fatt i fortroende av personer inom RSMH, om de inte sjédlva sa
onskar.

Du ska tillbakavisa skvaller och fortal. Vi talar alltid MED varandra och inte OM varandra. Du far
aldrig lamna ut personuppgifter som anfortrotts dig till tredje part.

Vir verksamhet ir drogfri

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska under utovande av detta avhalla dig fran alkohol och
andra icke ldkarordinerande droger. P4 si sétt varnar vi om varandra och skapar trygga moéten.

Intressekonflikter och jiav
Vi bor agera sd att det inte uppstar beroendeforhallanden eller intressekonflikter.

For att ingen ska kunna misstéinka att en person dr vald eller har gynnats enbart for att den ar sldkt
eller néra vén till ndgon &r det viktigt att fortroendevalda, adjungerade och anstdllda pa alla nivéer
inom forbundet kénner till och foljer de riktlinjer som finns runt jav.

1. Du ér jivig ndr man behandlar ett drende som berdr dig personligen, din familj, slékt eller
néra vanner.

2. En jdvig person har ritt att ndrvara nir drendet presenteras och for att svara pa fragor. Men
har inte rétt att delta vid diskussion och beslut.

Riktlinjerna ovan ror beslutsfattande och betyder inte att det rdder forbud for slékt eller vénner till
nagon som dr medlem i RSMH att gora en ideell insats, nar detta &dr bra for forbundet.
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