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RSMH:s yttrande over Departementspromemorian
Karenstak och hogriskskydd —en Gversyn av karensavdraget
och forslag pa utdkade undantag (Ds 2023:33)

RSMH organiserar sedan 1967, pd demokratisk grund, ménniskor med olika former av
psykisk ohdlsa. Ménga av vira medlemmar dr personer som har eller har haft en langvarig
och allvarlig psykisk ohilsa, inte séllan i kombination med olika psykiska funktionsnedsétt-
ningar eller skadligt bruk och beroende. Vara medlemmar har - pa gott och ont - omfattande
erfarenhet av sjukforsikringssystemet. RSMH ér en av Funktionsritt Sveriges (remissin-
stans nr 10) medlemsorganisationer och stddjer det gemensamma yttrande som genom
paraplyorganisationen tillsints regeringen. RSMH 6nskar dock sérskilt tilligga och un-
derstryka nedanstiende utifran vara medlemmars aggregerade erfarenheter och perspektiv
som medborgare med psykisk ohélsa i bagaget och utmaningar i att fa tilltrdde och fotfaste
pa arbetsmarknaden..
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BAKGRUND

RSMH ir en rittighetsrorelse som vill forbéttra livsvillkoren for personer med psykisk och
social ohélsa och hur vard, omsorg och samhillsservice bést utformas for att mdta vara med-
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lemmars behov. Malet dr att de ska ha samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter som
andra. Grunden for RSMH:s opinionsarbete dr att paverka sé att fler fir mojlighet till ater-
hédmtning frén psykisk ohélsa, tillging till arbete och sina behov av god vérd och samhéllsin-
satser tillgodosedda. I denna utveckling spelar de egenerfarnas kunskap, levda erfarenhet
och kompetens en central roll, sdvdl som ett nodvéindigt bidrag till den evidensbaserade
praktiken. Manga av RSMH:s medlemmar har haft livsresor dir farden mot allvarligare psy-
kisk ohilsa och hog grad av funktionsnedséttning bdrjat tidigt och dar utfallet troligen kun-
nat bli hogst annorlunda med tidiga och effektiva insatser fran samhéllet och ett bibehallet
fotféste pd arbetsmarknaden.

Inledning

RSMH iér religiost och partipolitiskt neutralt och verkar aktivt for att motverka utanforskap
och diskriminering. Det méste vara ldtt att gora och fa ritt 1 valfardssystemet ocksa for mén-
niskor med funktionsnedsittningar och psykisk ohilsa. Inte minst om den psykiska hélsan
varierar kraftigt 6ver i tid genom sé kallade skov eller av andra orsaker.

RSMH representerar méinniskor vars behov av skydd, vérd, stéd och service inte alltid
mots pd samma sétt som for andra medborgare och vars alternativ och ekonomiska forutsétt-
ningar ofta dr ytterst beskurna. Var styrka och grunden for allt vi gor dr vara medlemmars
egna erfarenheter av social och psykisk ohélsa, dértill kopplade samhaéllsinsatser, vard, hjélp,
stdd och aterhdmning. Det innebér att vi har stora erfarenheter av hur sjukvérdssystemet och
stod fran samhille och myndigheter fungerar fér ménniskor med psykisk ohélsa.

RSMH:s grundlidggande uppfattning ir att minniskor méste ges mojlighet att arbeta till
sin fulla forméga oavsett om detta dr 1 eller 100 procent och att ingen ska straffas ekono-
miskt for ohédlsa och funktionshinder. Var uppfattning ér att fattigdom inte frimjar hilsa
eller i sig p& nigot vis mojliggor att utveckla eller bevara arbetsformiga; tvirtom. Okad
sjuknérvaro leder snarare, 1 RSMH:s erfarenhet, till hogre och ldngre sjukfranvaro.

I och med arbetsgruppensforslag kommer fler individer och situationer att beroras av ritten
till hogriskskydd vilket RSMH menar ir ett steg framéat om &n inte tillrackligt for att fa det
svenska sjukforsakringssystemet som helhet pa rétt kol.

Promemorians forslag
13.1 En mer generds begransningsregel i form av karenstak

Forslag: Det allménna hogriskskyddet mot karensavdrag frdn sjuklon och sjukpenning ska
utokas. Karensavdrag ska inte goras frn sjuklon eller fran sjukpenning som svarar mot in-
komst av anstillning, om sadant avdrag har gjorts for arbetstagaren respektive den forsik-
rade vid sex, 1 stillet for tio, tillfillen under de senaste tolv manaderna. Vidare ska uttrycket
“allmédnt hogriskskydd” 1 socialforsdkringsbalken utmonstras. Det som bendmns allmént
hogriskskydd ska i stillet bendmnas karenstak. Benimningen karenstak ska éven foras in i
sjuklonelagen. Vissa foljddndringar ska goras med anledning av begreppsédndringen i social-
forsikringsbalken

RSMH tillstyrker forslaget
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13.2 Andrat namn fér och dndrad administration av hégriskskydd

Forslag: Uttrycket “sdrskilt hogriskskydd” i sjuklonelagen och socialforsdkringsbalken ska
utmonstras. Det som bendmns sérskilt hogriskskydd ska i stillet bendmnas hogriskskydd.
Vissa foljdédndringar ska goras med anledning av begreppsandringen.

RSMH tillstyrker forslaget

Forslag: Den nuvarande ordningen for arbetstagare som omfattas av beslut om hogrisk-
skydd enligt sjuklonelagen ska ersdttas med en ny. Den nya ordningen ska innebéra foljande:

— En arbetsgivare ska inte vara skyldig att betala ut sjuklon enligt sjuklonelagen vid sjukdom
for sddan tid som en arbetstagare omfattas av ett beslut om hogriskskydd enligt lagen. Ar-
betstagaren ska i det fallet 1 stdllet hinvisas till att ansdka om sjukpenning, dvs. dven for de
forsta 14 dagarna i en sjukperiod.

— I de fall beslutet om hogriskskydd enligt sjuklonelagen har sin grund i en sjukdom som
kan antas medfora aterkommande sjukperioder eller 1 en donation ska sjukpenning som sva-
rar mot inkomst av anstdllning ldmnas utan karensavdrag.

— En arbetsgivare ska inte gora karensavdrag fran sjuklon, om sjukloneperioden har borjat en
dag da arbetstagaren omfattades av ett beslut om hdgriskskydd enligt sjuklonelagen.

Vissa foljdiandringar ska goras med anledning av forslagen om den éndrade ordningen for
arbetstagare som omfattas av beslut om hdgriskskydd enligt sjuklonelagen. Dérutdver ska
vissa strukturella dndringar goras 1 sjuklonelagen.

RSMH tillstyrker forslaget

Forslag: Arbetsgivarens anmilningsskyldighet till Forsdkringskassan enligt sjuklonelagen
ska dven avse sjukdomsfall for arbetstagare som omfattas av ett beslut om hogriskskydd
enligt lagen och som har anmélt sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Arbetsgivarens anmélan
ska 1 det fallet goras inom sju kalenderdagar frdn dagen da arbetstagaren har anmélt sjuk-
domsfallet. I arbetsgivarens anmilan ska uppgifter ldmnas om arbetsgivarens organisations-
nummer, personnummer eller samordningsnummer, arbetstagarens personnummer eller
samordningsnummer och datumet for den forsta dagen i sjukperioden. Forsékringskassan
ska fa meddela foreskrifter om att uppgifter om sjukdomsfall enligt ovan far lamnas genom
automatiserad behandling.

Begransningen att sjukpenning inte far ldmnas for ldngre tid tillbaka &n sju dagar fore den
dag da anmélan om sjukdomsfallet gjordes till Forsékringskassan ska inte gilla om arbetsgi-
varen ska anmaéla sjukdomsfallet enligt ovan.

Forsékringskassan ska vara skyldig att skyndsamt underritta arbetstagarens arbetsgivare om
att ett beslut har meddelats om att bevilja arbetstagaren hogriskskydd enligt sjuklonelagen. 1
underrittelsen ska Aven anges for vilken tidsperiod beslutet giller. Aven Férsikringskassans
redan befintliga underréttelseskyldighet, nir ett beslut om hogriskskydd upphéavs, ska goras
skyndsamt. Vid en séddan underrittelse ska myndigheten dven ange vid vilken tidpunkt be-
slutet upphor att gilla.

RSMH tillstyrker forslaget
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13.3 Utokat hogriskskydd

Forslag: Hogriskskyddet for arbetstagare respektive forsdkrade som har en sjukdom som
under en tolvmanadersperiod kan antas medfora ett storre antal sjukperioder ska utdkas.
Skyddet ska i stéllet gilla for dem som har en sjukdom som under en tolvmanadersperiod
kan antas medfora minst sju eller annars aterkommande sjukperioder

RSMH tillstyrker forslaget

14 lkrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Forslag: Forfattningsidndringarna ska trida i kraft den 1 januari 2025.

RSMH tillstyrker forslaget d& de foreslagna forfattningséndringarna dr avsedda att for-
battra situationen for individer med aterkommande sjukperioder genom utdkade skydd mot
inkomstbortfall till fljd av karens. Andringarna bor dérfor triida i kraft si snart som méjligt.

Riksforbundet for Social och Mental halsa

Jenny Wetterling Tore Hansson Selene Cortes
Intressepolitisk talesperson RSMH Forbundsordférande Kanslichef
CC: Funktionsritt Sverige

Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa, NSPH
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