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RSMH:s yttrande over Agenda 2030 och Sverige:
Varldens utmaning — varldens mojlighet (SOU
2019:13)

Riksforbundet for Social och Mental Halsa, RSMH, har genom remissen Agenda 2030 och
Sverige: Varldens utmaning — varldens mojlighet (SOU 2019:13) beretts tillféalle att avge
yttrande Over ovan angivet forslag och vill med anledning av det framféra foljande
synpunkter.

1. Bakgrund

RSMH organiserar sedan mer an 50 ar pa demokratisk grund manniskor med olika former av
psykisk ohalsa. Manga av vara medlemmar &r personer som har eller har haft en langvarig och
allvarlig psykisk ohélsa, inte séllan i kombination med olika psykiska funktionsnedséttningar.

RSMH é&r en del av Funktionsrétt Sverige och &r aktivt inom Nationell samverkan for psykisk
hélsa, NSPH. RSMH ér religitst och partipolitiskt neutralt och verkar aktivt for att motverka
utanforskap och diskriminering.

Underlaget for i detta yttrande framforda synpunkter ar remissen Agenda 2030 och Sverige:
Varldens utmaning — varldens mojlighet (SOU 2019:13).
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2. Forslaget

Sammanfattning av remissen:

Agenda 2030 ar den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som varldens lander nagonsin
antagit. Det 6vergripande syftet ar att fram till ar 2030 avskaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och oréattvisor i varlden, framja fred och rattvisa och vidta atgarder mot
klimatférandringarna.

Konsekvenserna av de utmaningar som Agenda 2030 belyser, sasom klimatforandringar,
ojamlikhet och ohalsa, &r férenade med sa stora kostnader for samhallet att Sverige inte har rad
att inte agera. Tiden ar knapp och for att na framgang i arbetet maste hallbar utveckling vara ett
overgripande mal for all politik.

| betdnkandet foreslas bland annat att:

« Riksdagen beslutar om ett nationellt mal for genomforandet av Agenda 2030. Syftet ar
att fa till stand langsiktighet i beslut och en bred politisk forankring av Agenda 2030,

« regeringen fran och med budgetpropositionen for 2022, ger en nuldgesanalys och en
samlad redovisning av arbetet med Agenda 2030,

« regeringen tillsatter en kommitté som fram till r 2030 kontinuerligt ska ta fram
forslag till atgarder, folja upp och utvardera genomférandet av Agenda 2030 sa att
arbetet for att nd agendans mal drivs framat,

 regeringen ingdr ett handslag med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) for det
fortsatta genomforandet av Agenda 2030 pa lokal och regional niva.

3. RSMH:s synpunkter

RSMH:s synpunkter ror i forsta hand forslagen kring ojamlikheter i halsa, men ocksa
omradet ekonomisk ojamlikhet. Agenda 2030 omfattar flera ataganden som direkt eller
indirekt kopplar till arbetsmarknadens parter. De fyra pelarna i Internationella
arbetsorganisations (ILOs) program for arbete under anstandiga villkor utgor delmal i
agendan: jobbskapande, sociala trygghetssystem, rattigheter pa arbetet och social dialog.

Av de 17 malen for hallbar utveckling ar det nagra som sarskilt beror RSMH:s
medlemsgrupper:

Mal 1. Avskaffa fattigdom i alla dess former Gverallt
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Mal 3. Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar

Mal 4. Sékerstélla en inkluderande och likvérdig utbildning av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla

Mal 5. Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt
Samt Mal 8, i vart fall delen om full sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Det ar med andra ord framforallt kring den socialt hallbara utvecklingen som RSMH kan ge
synpunkter.

RSMH tillstyrker forslaget om att regeringen infér kommande forskningsproposition ska
utreda hur tvardisciplinar kompetens kan stimuleras och premieras. Inom hela omradet
psykisk hélsa behdvs betydligt mer av tvardisciplinar forskning. Psykisk ohalsa ar inte ndgot
exakt system av avgransade sjukdomstillstand. Det &r i hogsta grad ett relativt begrepp, som
kraver helhetssyn och flexibilitet. Inom manga andra medicinska omraden kan man pa ett
tydligt sétt identifiera en viss sjukdom och sedan ge en viss behandling for denna, en
behandling som grundar sig pa strikt evidens (exempelvis dubbelblindstudier). Den som ska
utforma rekommendationer om behandling vid psykiska tillstand, maste ha detta i beaktande.
Det ar latt att soka forklaringar och behandlingar efter samma modell som galler inom allman
medicin. Det ar dock inte rimligt vad avser omradet psykiatri.

Som en del av det civila samhéllet och mottagare av statliga bidrag vill RSMH tillstyrka
foljande: “Ett sjalvstandigt, Oppet och livskraftigt civilsamhalle &r en hornsten i ett
demokratiskt samhélle och en forutséttning for omstéllning till hallbar utveckling. Regeringen
bor fortsatt verka och sta upp for att starka de medborgerliga och politiska rattigheterna,
inklusive ratten att organisera sig, i alla lander.

| Sverige bidrar det civila samhéllets organisationer till genomférandet av agendan genom
samverkan sinsemellan samt med kommuner, landsting, statliga myndigheter, néringslivet och
forskningen. Den statliga bidragsgivningen och bidrag fran kommuner och landsting till civila
samhallets organisationer &r viktiga medel foér genomférandet av Agenda 2030. Det ar
angelaget att bidragsgivningen ar langsiktig for att pa basta vis mojliggdra en hallbar
verksamhet.”

RSMH tillstyrker forslaget om tillagg i Myndighetsférordningen: ”Myndigheten ska verka
for en miljomaissigt, socialt och ekonomiskt héllbar utveckling.” Det ar bra att alla
myndigheter gors ansvariga for att arbeta for att malen i Agenda 2030 ska kunna uppnas.
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RSMH tillstyrker forslaget om tillagg i kommittéforordningen: ”Dérutéver ska det anges
vilka konsekvenser forslagen har i forhallande till en miljomassigt, socialt och ekonomiskt
héllbar utveckling.” RSMH instdammer i att analyser alltid behdver goras av hur Agenda 2030-
arbetet paverkas, inte minst nar det galler den socialt hallbara utvecklingen.

Att ingen ska lamnas utanfor ar en av agendans centrala principer och innebar att de som star
langst utanfor i dag ska prioriteras. Detta aterspeglas dven i mal 10 om att minska
ojamlikheten inom och mellan lander. RSMH anser att det i detta sammanhang for Sveriges
del &r viktigt att lyfta fram och prioritera gruppen manniskor med erfarenhet av psykisk
ohélsa. Dessa personer hor till de som upplever allra mest utanforskap i Sverige idag, sarskilt
de med langvarig och svar psykisk ohélsa. Kraftfulla atgarder behovs for att vanda
utvecklingen till att bli socialt hallbar. Under femarsperioden mellan 2011 och 2016 mer an
fordubblades antalet sjukskrivningar pa grund av en psykiatrisk diagnos, och psykisk ohélsa
ar idag den vanligaste orsaken till sjukskrivning i Sverige. Forebyggande insatser behdver
byggas ut, och inom hélso- och sjukvardsvasendet maste resurser styras om, fran somatisk till
psykiatrisk vard. Psykiatrin diskrimineras ekonomiskt idag. Trots att psykiatriska diagnoser
(2016) stod for 45 procent av alla sjukdomar fick psykiatrin endast 9 procent av den totala
sjukvardsbudgeten. Idag ar 6ver halften av alla sjukskrivningar orsakad av en psykiatrisk
diagnos.

RSMH instdmmer i att barn och unga ar nyckelaktorer; ’hur ser barns och ungas villkor ut
och hur ges de forutsattningar att utvecklas till sin fulla potential? Det ar viktigt att barn och
unga ges mojlighet att vara delaktiga och att ett barn- och ungdomsperspektiv inkluderas. Det
innebar att barn och unga bor ges mojlighet att vara aktiva parter i genomforandet, att de far
forutsattningar att organisera sig och delta i problemformulering och beslutsfattande pa olika
nivaer. Det innebar ocksa att det maste finnas kunskap om barns och ungas levnadsvillkor hos
de som arbetar med genomforandet av agendan.”

Den psykiska ohélsan skenar bland barn och unga. Det ar det stdrsta samhallsproblemet och
den storsta riskfaktorn nar det galler en socialt hallbar utveckling. Fragan om barns och ungas
psykiska halsa behover adresseras tydligare i agendan.

RSMH ser risker med alltfor otydliga beskrivningar, samtidigt som vi tror pa forslaget att
forstarka befintliga processer. RSMH instdmmer naturligtvis 1 pastdendet ”Som exempel kan
namnas det positiva sambandet mellan halsa och utbildning. For att kunna tillgodogora sig
utbildning behéver manniskor ma bra. Utbildning ger i sin tur forutséattningar for ett kat
handlingsutrymme och ldgger dirmed en grund f6r en god hilsa.” Men fortséttningen ar
luddig och for oprecis for att kunna ge effektiva resultat: ”For att hantera malkonflikter, och
framfor allt ta tillvara synergier mellan hélsa respektive utbildning, ar det viktigt att ansvariga
departement och myndigheter for respektive omrade samverkar och genom 6kad
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samstammighet uppnar battre maluppfyllelse i form av saval goda skolresultat som positiva
hidlsoutfall.” Hur ska det goras, dr fragan som uppstar.

Fragan om ekonomisk jamlikhet ar viktig och har vill RSMH bidra till att ytterligare lyfta
fram gruppen ménniskor med psykisk ohalsa. RSMH:s medlemsgrupper lever ofta med
langvarig och svar psykisk ohalsa och &r den grupp i samhallet som har samst ekonomi av
alla. Manga lever pa marginalen, med lagsta nivaer av pension eller sjukersattning. Pa senare
ar har dessutom manga blivit utférsakrade och ar beroende av forsorjning fran anhoriga, vilket
forstas ar helt oacceptabelt. Den utvecklingen maste vandas snarast.

RSMH tillstyrker att genomférandet av Agenda 2030 binds till riksdagsbeslut. Vi instimmer
I att det verkar rimligt och kan ge bast effektivitet. Det &r bra att det i uppfoljningen finns
indikatorer om psykisk ohalsa i befolkningen och om psykisk ohélsa bland barn, liksom om
sjalvmordsfrekvensen.

RSMH vill gora ett tillagg till forslaget att “regeringen bor systematiskt integrera kunskap
om Agenda 2030 i utbildningar for myndighetsledningar och anstéllda i Regeringskansliet.
Kunskaperna om Agenda 2030-arbetet behéver 6ka pa alla nivaer i samhallet, inte bara i
myndighetsledningarna. Kunskaper behover darfor integreras i hela samhaéllet, fran forskola
till skola, civilsamhalle, naringsliv och brett i forskningen och sa vidare.

RSMH tillstyrker forslaget om ett handslag mellan regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) med en gemensam programférklaring for det fortsatta genomférandet av
Agenda 2030 pa lokal och regional niva. Den psykiska ohélsan, som ar den storsta
utmaningen i Sverige idag nar det géller socialt hallbar utveckling, behover lyftas upp hogt pa
dagordningen infor ett sadant handslag.

Nar det galler utbildning och arbetsmarknad ar det bra att Agenda 2030 vérnar om ett hallbart
arbetsliv. RSMH tillstyrker forslaget att regeringen bor fortsatt varna den svenska
arbetsmarknadsmodellen och verka for anstandiga arbetsvillkor och den sociala dialogen
inom EU och i olika internationella forum. Samtidigt behdver det bli tydligare att
arbetsmarknaden, sasom den ser ut i Sverige idag, ofta bidrar till forsamrad psykisk hélsa hos
medarbetarna. Allt for manga upplever svar stress, for lite inflytande pa sina arbetsplatser och
osakra anstallningsforhallanden. Ocksa i fragorna och forslagen om arbetsmarknadens villkor
behdver sambanden med den psykiska ohélsan synliggoras battre.

Riksforbundet for Social och Mental halsa
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Barbro Ronsten Kristina Bath Saganger
Forbundsordférande Kanslichef
CC: Funktionsratt Sverige
NSPH
SKL
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