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Verksambhetsinriktning 2011 — 2014

Det viktigaste i RSMH:s kamratstodjande och intressepolitiska arbete &r hur medlemmen
ska £ makt over den egna vardagen. Vi ska darfor som forbund prioritera det som fér
storst effekt i medlemmarnas vardag. En forutséttning for detta &r var organisation och
grunden i denna ir lokalféreningarna. Arbetet med att stodja och utveckla
lokalfsreningarna ska sta i centrum for allt arbete. En frdga som alltid ska finnas med &r:
» hur kommer detta arbete stéirka lokalfreningen och komma medlemmarna till del?”
RSMH ér en organisation som skapar unik kunskap utifrén medlemmarnas erfarenheter
av hur samhillet och varden fungerar for ménniskor med psykisk ohélsa. Genom
organisationen skapar vi kunskap och kompetens att delta i opinionsbildning, brukarrdd
och demokratiska systemet. Genom de unika erfarenheter som vi bér med oss &r vi med

praktiskt och utvecklar samhallets vélfdrd.

Den viktigaste inkomstkallan &r samhillets organisationsstdd. Hela organisationen ska
arbeta for ett utvecklat organisationsstod. Det dr viktigt att vi stindigt visar upp vad
samhéllet far tillbaka av kunskap, en stirkt demokrati och vilfirdsforbattring. Vi méste
ocksé stindigt soka nya siitt att finansiera var verksamhet for att kunna driva véra fragor
och verksambhet framat. Men RSMH ska aldrig inleda samarbeten eller ta uppdrag som
hindrar var handlings- eller yttrandefrihet.

Lokalforeningens uppgifter ir:

o Skapa en trygg miljo dar medlemmarnas aterhdmtning stods.

e N4 och virva nya medlemmar.

o Paverka och samverka med kommuner, psykiatriska kliniker eller motsvarande
och delta i brukar- och handikappréd och i andra samradsgrupper.

o Bedriva forenings- och studiearbete i samarbete med ABF for att stirka

ménniskors gemenskap och ge mojlighet att dela erfarenheter.



Distriktens uppgifter ér:

Stédja lokalforeningarna sdvil organisatoriskt som att utveckla intressepolitiken.
Starta nya lokalforeningar.

Paverka landsting eller motsvarande.

Samverka med HSO och andra brukar- och anhérigorganisationer till exempel
NSPH.

Forbundets uppgifter ar:

Stodja och bidra till att utveckla lokalféreningarnas och distriktens verksamhet.
Stédja lokalféreningarna i medlemsvérvning genom en vél fungerande
medlemsadministration.

Paverka och samverka med centrala myndigheter.

Samverka med HSO, NSPH och andra brukar- och anhdrigorganisationer.

Samverka med systerorganisationer i andra linder efter ekonomisk formaga.

Utvecklingsomriden

Sex viktiga utvecklingsomraden &r: fler medlemmar och fler foreningar, stédja och

utveckla foreningsarbetet, utveckla det intressepolitiska arbetet och utétriktad

kommunikation, nya verksamhetsformer samt samverkan med andra.

Fler medlemmar och fler foreningar

En av de viktigaste strategierna for att 6ka antalet medlemmar &r att ge stod till befintlig

verksamhet och de medlemmar som redan hittat till RSMH. Skilen till att man véljer att

vara medlem i RSMH kan vara flera till exempel:

[

en trygg kravlos plats att fi vara pd och finna gemenskap och kamrater,
delta i gemenskap och aktiviteter som kan stirka den egna dterhdmtningen,
diskutera och paverka samhillet,

fa tillgang till ett demokratiskt sammanhang,
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genom att dela erfarenheter med andra bygga upp kunskap om hur samhéllet kan
fungera bittre for personer med psykiska funktionsnedséttningar,

ldra sig att utveckla aterhdmtningsmetoder som fungerar,

hélla sig informerad om vad som hénder pa de sociala och psykiatriska
omradena,

f4 anvinda sina erfarenheter.

Vi méste ocksa aktivt rekrytera nya medlemmar och medlemsgrupper till exempel olika

diagnosgrupper. En annan viktig mélgrupp att nd & nysvenskar. Medlemmar vérvas

framfor allt lokalt genom en kind och efterfragad verksamhet, men ocksd genom att

forbundet kan erbjuda information och kunskap om det sociala och psykiatriska omrédet.

Ett rikstickande medlemsregister #r ett viktigt verktyg for att stodja lokalforeningarnas

service till befintliga medlemmar och for att vérva nya. Detta &r formodligen ocksé en

forutsittning for att vi i framtiden ska kunna forsikra oss om statliga bidrag.

Det #r viktigt att vi far in yngre medlemmar i organisationen. Ett sitt kan vara att arbeta

med ungdomsgrupper tillsammans med RUS.

Stoppa den stillastiende eller negativa medlems- och lokalféreningstrenden och
borja vixa. Vi bor nd 11 000 medlemmar och 160 lokalféreningar.

Aktivt n& yngre ménniskor bland annat genom samarbete med RUS.

Skapa ett rikstickande medlemsregister for att kunna ge ett vil fungerande
administrativt stod till foreningarna samt for att forbereda och genomfora en
central medlemsupptagning under kongressperioden.

Aktivt bedriva utbildning av foreningsaktiva, representanter och cirkelledare i
samarbete med till exempel ABF, NSPH och HSO.

Att forbundet tva génger om dret presenterar forslag pa studier som kan bedrivas
i lokalféreningen. Informera i ménadsbladet om hur man ska géra om inte

samarbete med studieférbundet fungerar bra.



o  Att ett &rligt nationellt riksldger genomfors.
e Att arbeta aktivt for st6d till 6ppna och kravlosa motesplatser som RSMH-

foreningen ofta &r.

Stodja och utveckla foreningsarbetet

En framgangsfaktor for RSMH &r att vi har en verksamhet som leder till att
medlemmarna kinner gladje och vigar anta nya utmaningar. For att detta ska lyckas
méste ocksa forbundet och distrikten stodja lokalforeningarna sa att detta kan bli en
méjlighet. Den viktigaste inspirationen for att kunna utveckla den lokala och regionala
verksamheten ir att det ges tid for erfarenhetsutbyte da foreningarna mots regionalt eller
i forbundets regi. Vi behdver ocksa ta fram enkla metoder f6r hur vi dokumenterar dessa
erfarenhetsutbyten s att fler &n de ndrvarande kan ta del av dem. Ett viktigt verktyg ar
att erbjuda bra studier i form av studiecirklar och kurser vid folkhdgskolor. Detta 4r ett
sitt for medlemmen, men ocksa for féreningen att utvecklas. Det dr viktigt att
lokalféreningen foljer upp och tar tillvara pd medlemmarnas engagemang och nya
kunskaper efter kurserna. Ett eftersatt omrade dr en gemensam grundutbildning for de

som fir méjligheten att arbeta &t organisationen.

Hur lokalféreningen fungerar och vilken verksamhet den har 4r ett resultat av vad
medlemmarna har kommit 6verens om pé férenings- och arsméten. Men verksamheten
paverkas ocksé av vilka resurser foreningen har i form av aktiva medlemmar, antal
medlemmar, lokal, anstélld personal och ekonomiska medel. Darfor kan en
vilfungerande RSMH- forening se ut och fungera p4 lite olika sétt &ven om grunden i
stadgarna dr den samma. Ett sitt att ge stod at féreningsutveckling ér att ta fram ett antal
olika exempel eller modeller pa hur en RSMH f6rening kan fungera och vad den kan
erbjuda. Materialet ska kunna anvindas av de som startar en ny forening, for de
foreningar som vill ha inspiration till hur de kan utveckla verksamheten eller som hjélp
nir féreningen ska presenteras for kommunen eller andra utomstaende. En del av

materialet ska beskriva hur RSMH- féreningen stodjer den enskildes aterhdmtning.

Forbundet bor bli béttre pa att sprida information via nétet till fler medlemmar om vad
som erbjuds, till exempel genom att utveckla det interna ménadsbladet till ett nyhetsbrev

som medlemmar kan fa via mail.



Att vid gemensamma sammankomster ge tid for erfarenhetsutbyte mellan
foreningarna.

Att ta fram metoder for enkla dokumentationer av erfarenhetsutbyten.

Att ta fram ett material med exempel p& hur RSMH- foreningar med olika
resurser och forutsittningar kan fungera. Materialet ska ocksa tydliggora vad som
ir speciellt och bra med en brukarstyrd verksamhet. Detta ska kunna anvéndas i
marknadsforingen.

Att ge fler mojlighet att ta del av information bland annat genom ett nyhetsbrev

som skickas ut via mail.

Utveckla det intressepolitiska arbetet

En viktig uppgift &r att genom intressepolitisk verksamhet férsoka paverka samhéllets

aktorer pé lokal, regional och central nivé for att féréndra och forbéttra livssituationen

for manniskor med psykisk ohilsa. Ett utvecklingsomréade ar att mer metodiskt

sammanstilla brukarerfarenheter kring olika fragestéllningar och samhéllsomraden.

Vigledande i detta arbete ska vara att fler medlemmar ska bli delaktiga i detta arbete.

Det centrala intressepolitiska arbetet ska stédja RSMH:s regionala och lokala

intressepolitiska insatser och vi ska satsa mer pa utétriktade aktiviteter som foljer upp de

standpunkter vi framfor i remissyttranden och i samverkansgrupper.

Att utveckla det intressepolitiska arbetet sé att fler medlemmar mer aktivt deltar 1
arbetet med sin erfarenhet och kunskap till exempel genom fokusgrupper och
andra former av samrad.

Att fler fir mojlighet att ta del av véra erfarenheter och forslag till 16sningar.

Att vi oftare initierar diskussion om de omréden som vi vill belysa. RSMH ska

sdtta dagordningen. Vi maste bli mer aktiva med att sprida vart budskap pa flera

olika sitt/arenor.



Utatriktad kommunikation

Revansch ir ett av RSMH:s viktigaste ansikten utt. For att kunna behélla kvalitet och
utveckla tidningen behover intéktssidan forstirkas samtidigt som vi fortsétter att
kontinuerligt se §ver kostnaderna. Ett sitt att forstarka intdkterna ar att mer aktivt arbeta
med annonser/ sponsring. Ett annat sétt &r att fler prenumererar pa tidningen. Det &r
ocksa viktigt att Revansch nér ut till fler via hemsidan med aktuella nyhetsnotiser och

opinionsbildande texter.

Allt fler minniskor moter RSMH pa nétet. For att stimulera detta intresse krévs att
hemsidan &r aktuell och att den &r l4tt att hitta pA. RSMH é&r traditionellt bra p4 att svara
pé remisser pé utredningar och dylikt men vi behéver bli béttre pé att fora ut véra asikter
i vidare kretsar. Vi bér dérfor arbeta mer med att féra ut vara budskap och bli mer synliga

pé internet till exempel med hjélp av sociala medier som facebook och mindbook.

Ett viktigt arbete &r att fler lokalféreningar far tillgéng till datorer och
internetuppkoppling for att kommunicera internt, med myndigheter, massmedia med
flera . Men det #r ocksé viktigt att vir hemsida blir tydligare i vad RSMH har att erbjuda
och att stéllningstaganden i olika fragor och nyheter blir litta att hitta. RSMH:s hemsida
ska vara en sjidlvklar utgdngspunkt om man séker information om social och mental
hélsa. Det bér finnas en mojlighet for lokalféreningarna att presentera sig pd hemsidan
och/eller ldnka till egna hemsidor. I samband med att hemsidan gors om ska

tillgdngligheten ses Gver.

o Att forstirka Revansch intdkter genom ett systematiskt arbete med
annonser/sponsring.

°  Att utveckla, fornya och forenkla RSMH:s hemsida.

* Att lokalféreningarna datoriseras och &r internetuppkopplade och dérmed far
mojlighet for effektivare kommunikation. Projektplaner ska tas fram och medel

sokas.



o Att fler av vara medlemmar far tillgéng till dator och daglig tillgang till internet.
Under kongressperioden ska en kampanj genomf6ras girna i samarbete med
andra.

° Att medlemmar genom utbildning och andra insatser ska ges méjligheter att bli

aktiva och synliga pa internet.

Nya verksamhetsformer

RSMH ska vara beredd att utveckla verksamhet med syftet att stidrka brukarinflytandet
och stédja utveckling av aterhdmtning och egenmakt. Vi maste soka nya sitt att
finansiera sédan verksamhet. Da vi bygger upp verksamhet som innehéaller uppgifter eller
ataganden ut6ver den ordinarie foreningsverksamheten bér en bodelning mellan férening
och verksamhet noga &vervigas. Verksamheterna ska kunna fungera oberoende av
varandra och gérna drivas, som till exempel vissa personliga ombudsverksamheter,
tillsammans med andra intresseorganisationer eller samhéllsinriktade foretag. RSMH ska
dock aldrig inleda samarbeten eller ta uppdrag som hindrar véar handlings- eller
yttrandefrihet. Vi bor prova att utveckla olika koncept till exempel aterhdmtningscentra

eller sviktboende som vi kan sprida for att de ska kunna drivas i olika former.

Vi ska fortsétta att halla hog kvalitet pa de brukarledda utbildningar vi erbjuder via
RSMH-Utbildning och utveckla nya kurser samt intensifiera marknadsforingen. En

sadan bodelning som beskrivits ovan bor ocksé dvervigas ndr det géller RSMH-
Utbildning.

° Att soka nya former f6r finansiering av verksamheter.
* Att utveckla RSMH-Utbildning med fler kurser, fler arbetssétt och aktiv

marknadsforing.

Samverkan med andra
En framgéngsfaktor i det kommande arbetet &r hur vi kan utveckla samarbetet med

andra. Det giller bade hur vi kan samverka med andra intresseorganisationer for att na
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forbattringar f6r malgruppen och hur vi méter myndigheter. Det dr viktigt att RSMH kan
svara upp pd krav om att vara medskapare pa olika sitt i olika verksamheter. Var vilja
och f6rméga att ta ansvar for denna nya syn pd brukarens stéllning och roll kommer att
siittas pa prov. Ar vi tryggé med vad RSMH stér for &r det en god grund for att hitta
samarbeten och samarbetspartners som gynnar medlemmarna. Nya organisationer och
nétverk har bildats inom psykisk ohélsa- och beroendeomradet. Vid sidan av RSMH
finns idag ett stort antal patient-, brukar- och anhérigorganisationer som foretriider olika
intressegrupper eller problemomraden. Nationell samverkan for psykisk hilsa (NSPH) ér
ett nitverk for samverkan mellan tretton organisationer. Under den kommande
kongressperioden kommer RSMH att beh6va diskutera och prova for- och nackdelar med
samverkan med andra och avgransningar som behover goras nér det géller RSMH:s

verksamhet.

e Attutveckla samarbetet med andra intresseorganisationer och myndigheter.



