Bemotande- inflytandeutbildning
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RSMH erbjuder en fortbildning i BEMOTANDE
och INFLYTANDE, for personal som i sitt
arbete moter personer med psykiska
funktionshinder. Har ges professionen
mojlighet att lara av brukare:

- Sa har vill jag bli bemott!

Innehall i utbildningen

- Vad ar ett bra bemétande?

- Vad ar brukarinflytande och varfor ar det viktigt?

- Vilken roll spelar personalens bemotande for brukarens
inflytande och aterhamtning?

Malgrupp

Utbildningen vander sig till personal som i sitt arbete moter
manniskor med psykiskt funktionshinder, fran

-psykiatriska kliniker och 6ppenvard

-kommunens socialtjdnst, socialpsykiatri, hemtjanst, forvaltare
osV.

-forsdkringskassan

-personliga ombud

Brukarmedverkan och brukarkunskap

Personer med egen erfarenhet av vard och behandling for
psykisk ohdlsa dr de viktigaste resurspersonerna i
utbildningen. Brukare och personal reflekterar tillsammans
over hur bemdtandet paverkar brukarinflytandet och
mojligheten till aterhamtning. | varje utbildning deltar 3
personer med egen brukarerfarenhet. De finns med under hela
utbildningen, som expert och foredragshallare, men ocksa som
resurs vid diskussioner och dvningar.




Nagra kommentarer frén deltagare

Om utbildningen

Vi blev neddragna pa jorden i
verkligheten! Fantastiska
manniskor som berattar ur sitt
perspektiv.

Ingdende och personliga
berattelser fran verkliga livet,
vad det var som gjorde att en
forandring skedde. Konkreta
forslag pa stédjande insatser.
Mycket bra!

Jag ar battre rustad nér jag
sjalv bemdéter.

Om véarderingsovningar

Bra att fa rora pa sig, fysiskt
och mentalt. Starker och
tranar integriteten, som
behovs nar man ska férandra
sig sjalv.

Bra évning dar man var
tvungen att ta snabba beslut.
Manga tankar kom fram
spontant.

Om forumspel

Bra att f& ta ansvar for
forandringen av en situation.
Bra traning infor verkliga
situationer som behdver
forandras. Har jag fatt trana
pa att ta ansvar for en
forandring sa blir det enklare
att gora det i verkligheten
ocksa.

Ett mycket bra sétt att
tillspetsat visa pa situationer
pa daligt bemétande. Kandes
klart vardefullt. Man kunde till
och med uppleva att sjalva
kénslan forandrades.

”Jag tror att det ar den trevligaste,
mest givande och tankvarda kurs
jag varit pa. Bra upplagg!”

Upplevelsebaserat larande

Att anvanda sig av upplevelsebaserat ldrande, diar man far ta
stéllning till pastaenden och far prova sig fram och kdnna pa
olika situationer kan vara ett satt att na attityd och
beteendefordandring. Genom att reflektera 6ver egna
upplevelser och erfarenheter kan vi battre férsta hur vi tanker
och hanterar olika situationer. De specifika metoder vi
anvander oss av i utbildningarna ar varderingsovningar,
forumspel och reflekterande team. Alla foreldsningar varvas
med egna reflexioner och diskussioner.

Loggbok och hemuppgifter

Varje deltagare far en loggbok och tid att regelbundet géra
anteckningar for pa sa sitt kan fanga sina farska tankar och
stimuleras till reflektion. Under utbildningens gang far
kursdeltagarna olika hemuppgifter som intervjuer med
brukare, observationer och litteraturldsning.

Kurstider
Tva dagar.

Gruppen
Cirka 12 - 20 personer dr en bra storlek for denna utbildning.

Pris
36 000 kr (utan moms eftersom RSMH ar momsbefriade)

Las mer om utbildningen pa hemsidan: www.rsmh.se
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