arbetskooperativ

inte starta eget - men starta varat

Riksférbundet for Social och Mental Halsa, www.rsmh.se



Att vara behovd

Allas ratt till arbete maste betyda att alla har ratt till arbete - och inte bara en
del. Anda ar det manga som star utanfér arbetsmarknaden idag och bland
dessa ar det manga som har ett psykiskt funktionshinder.

RSMH anser att de sociala arbetskooperativen kan vara en av flera
mojligheter for personer med nagon arbetsnedsattning, att
skapa ett meningsfullt arbete och skaffa mer makt dver sin
arbetssituation och vardag.

Varje kooperativ har en unik historia, dar alla har
genomgatt en process fran idé till existerande
kooperativ.

bade kan och vill ha ett arbete. Daremot kanske
alla inte orkar med ett heltidsarbete eller behdver
arbeta under lugnare former. Det finns brist pa
arbetsplatser som ar anpassade efter manniskors
behov. Alla arbetstagare har behov av en
arbetsmiljo som tar hansyn till individens olika forutsattningar och har kan de
sociala arbetskooperativen vara en forebild.

Inom de sociala arbetskooperativen finns det mojlighet for deltagarna att
skapa ett arbete utifran sina egna forutsattningar och dar de sjalva kan vara
delaktig och ta ansvar for sin arbetsrehabilitering.

Ett kooperativ ar ett samagt och demokratiskt styrt foretag. Gemensamt for
verksamheterna ar de kooperativa varderingarna som sjalvhjalp, personligt
ansvar, demokrati, jamlikhet, rattvisa och solidaritet.

Att samtala o

Kan vi starta ett socialt arbetskooperativinom RSMH eller vara med och
bidra till att ett kooperativ kommer igang?

Hur gor vi da?



Sa har kan vi borja

Det finns manga fragor att ta stallning till innan det ar mgjligt att starta ett
socialt arbetskooperativ. Ett kooperativ ar uppbyggt kring en gemensam idé
eller ett behov. Den egna drivkraften och ansvaret skapar bade arbetsgladje
och sjalvfortroende. Det ar i de flesta fall olika lokala aktdrer som tar initiativ till
att starta ett socialt arbetskooperativ.

Ibland ar det RSMH som ser ett behov och tar initiativ for att 6ka med-
lemmarnas chanser till arbete. Ibland ar det kommunen som ser en mojlighet
att utveckla arbetskooperativ eller sysselsattningsverksamhet for psykiskt
funktionshindrade.

Sociala arbetskooperativ har inte som syfte att ge vinst. Syftet kan istallet vara
att skapa meningsfulla och riktiga arbeten och har darfor oftast ett visst
samhalleligt stod.

Att samtala o

“e Har vi en idé om vad vi vill géra?

e Finns det en marknad? Vilka vander vi oss till — och vem kan vara vara
kunder?

Vem skall vara med och starta
kooperativet?

| ett kooperativ ar det medlemmarna som ager och styr verksamheten. Vi
maste vara minst tre fysiska eller juridiska personer for att bilda ett kooperativ.
For att starta ett kooperativ ar det ocksa nédvandigt att skaffa sig kunskaper.



Att samtala o

Finns det plats och mgjlighet att borja med ett kooperativinom ramen
for RSMH for att utveckla verksamheten i foreningen?

Vilka ar vi som ska vara med nu i inledningsskedet?

“e Skall kooperativet ha medlemmar fran RSMH eller ska det vara 6ppet
for andra?

“ Hur manga behdver vi vara eller behdver vi ytterligare kompetens?

Vill vi gbra samma sak och har vi det intresse och kompetens som
behdvs?

Fran verksamhetsidé till affarsidé

For att starta ett kooperativ maste vi ha en hallbar idé. Ett kooperativ maste
drivas affarsmassigt aven om de ekonomiska malen inte alltid ar viktigast.

Verksamheten maste bygga pa en affarsidé,
en marknadsanalys och férslag pa lamplig
marknadsforing. Det ar tillfredsstallande om
kvalitetsmedvetande star i centrum. Hog
kvalité tillfredsstaller inte bara medlemmarna
utan ocksa kunderna. Det ar viktigt att vara
ndjd med den produkt man lamnar ifran sig sa
att deltagarnas sjalvtillit Okar.

Manga kooperativ gor en samhallsnytta genom att dels starka medlemmarna
och dels tillhandahalla varor och tjanster som ingen annan formatt erbjuda.

Titta pa behoven i narmiljén som inte tidigare tillgodosetts, till exempel en
kiosk, ett café, hantverk, tjanster, stdd i aldrevarden, information med mera.
Det har kan vara ett lattare satt att forverkliga sin affarsidé tillsammans med
andra.



Att samtala o

“e Vilka vill vi skall kbpa vara tjanster eller produkter?
“e Vilka behov har de tilltankta kunderna?
“ Finns det en tillracklig marknad for var idé?

“ Vilka kan bli konkurrenter och har vi storre mojligheter att lyckas battre
an dem?

“e Vilka utvecklingsmajligheter finns det pa kort och lang sikt?

Vem skall vara med och starta
kooperativet?

Att vara medlem i ett kooperativ innebar att man tillsammans med de andra

medlemmarna ager ett féretag. Kooperativet ar en egen juridisk person ofta i

form av en ekonomisk forening, eller som en idegh@{ening.
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Medlemmarna kan tillsammans studera
forutsattningarna, efter vilka resurser och
kunskaper som finns inom gruppen.
Kooperativ ar 6ppna, frivilliga och
demokratiska sammanslutningar.

Att samtala o

“e Hur ska vi ta in nya medlemmar och vad hander om nagon vill ga ur?
“e Har vi en bra motesteknik for beslutsfattande?
“e Fordelar vi uppgifter pa ett sadant satt att alla blir delaktiga?

“e Hur gor vi en avvagning mellan demokrati, delaktighet, effektivitet och
engagemang?



Ekonomi

Manga startar i foreningens regi, med Eu-medel, med lansarbetsnamnder eller
forsakringskassan som medfinansiarer. Efter projekttiden ar det vanligtvis
kommunen som finansierar en del, till exempel lokalhyra eller handledare.

Oftast ar det kommunen som gar in med stdd i form av handledare som stoéttar
verksamheten. De stodformer som finns och kan tacka medlemmarnas
arbetsinsats ar oftast fortsatt sjukersattning, rehabiliteringsersattning fran
forsakringskassan eller ett Iobnebidrag genom arbetsformedlingen. Nagra
kooperativ saljer rehabiliteringstjanster till férsakringskassan. Det finns olika
former av samhallsstod for start av naringsverksamhet som ligger under
arbetsmarknadsverkets program.

Att samtala om

Vilka utgifter ar férknippade med den planerade verksamheten?

e Vilka inkomster kan vi rakna med att fa?

Vad kommer vi att behdva for lokaler, inventarier och utrustning?

Finns det andra investeringskostnader?

Hur kan kooperativet finansiera de kostnader som inte tacks av
forsaljning av varor och tjanster?

Planering av praktiska goromal

Nu kan vi bérja arbeta pa allvar. Det ar bra att lara av andras erfarenheter. Ak
garna pa studiebestk och se hur andra kooperativ fungerar. Det ar realistiskt
att planera for en langsam start.

Nar en grupp tillsammans definierar behov och énskemal blir det
nddvandigt att forankra idén i foreningen, hos kommunen mm.
Finns det en eller flera eldsjalar i gruppen som orkar halla ihop
det hela om ni stéter pa motgangar. Vi behdver planera och
gora en kort checklista pa vad som ska goéras fran och med

nu tills verksamheten startar.



Att samtala o

Ar vi tillsammans beredda att satsa tid och kraft pa var idé?
Vem/vilka ska vara ansvarig for detta?

Vilka kontakter behdver vi ta och vem skall gora detta?
Vilka fler praktiska fragor ska l6sas?

Behover vi mer radgivning, utbildning och stéd?

Hur ser tidsplanen ut for genomférande fran idé till start?
Ska vi gora det som en studiecirkel?

Skall vi borja i enkel form inom RSMH eller starta ett kooperativ direkt?
Hur skall vara stadgar se ut — behdver vi géra nya?

Vilka skall bli medlemmar/delagare i kooperativet?

Vilka ar viktiga att ha med som samarbetspartners?

Finns det andra intressenter eller samarbetspartners?

Ar det nagon som kan bli missgynnad?

Vilket namn skall kooperativet ha?

Information och studiematerial

For att fa mer hjalp, kan ni kontakta ert narmaste lokala kooperativa
utvecklingscentrum, www.companion.se.

De har valdigt mycket material kring sociala kooperativ De har idéer for att
utveckla kooperativ tillsammans.

Materialet ar framtaget av Riksforbundet for Social och Mental Halsa. Vid
forfragningar kontakta Majvor Hansson, tfn: 08-772 33 62.



