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1. INLEDNING OCH BAKGRUND

Inledning

Det finns flera faktorer bade inom och utanfér férbund och féreningar som paverkar oss, samt
staller nya krav pa den verksamhet vi bedriver. Nar vi ut med vad vi vill till samhallet,
allmanheten, bidragsgivare och medlemmar pa basta satt? Pa vilka satt kan vi bli tydligare i att
informera dem vi méter och na fler grupper an vi gor idag? Hur kan vi bli battre pa att samarbeta
med personer och organisationer som ligger nara var egen verksamhet i stérre omfattning? Hur
kan vi bli battre pa att stétta manniskor att fora sin egen talan eller féra deras talan gentemot
myndigheter.

Vi borde vara mangdubbelt fler som ar medlemmar i RSMH. Vi har annu inte i tillracklig
omfattning lyckats marknadsfdra oss till allmanhet, organisationer och foretag som ar och
arbetar nara var egen verksamhet.

Utifran verksamhetsinriktningen vill vi fran och med ar 2005 aktualisera att;
genom uppsokande verksamhet 0ka vart samarbete med och inom kommunerna
- foérbattra den interna och externa kommunikationen om RSMHs mal och visioner

_genom det uppsdkande arbetet bli fler medlemmar och erbjuda medlemmar en utékad
verksamhet

_anordna lokal och regional utbildning av anstallda och fértroendevalda i uppstkande
verksamhet som informatérer av RSMH

Bakgrund

RSMH ar en handikapporganisation som leds av en forbundsstyrelse. Basen i RSMH ar
lokalféreningar och distrikt. En av vara uppgifter ar att utveckla och marknadsféra det
kamratstddjande och intressepolitiska arbetet, samt informera om vad psykiskt funktionshinder
innebar och vilka krav som maste uppfyllas fér méjligheten att leva ett vardigt liv.

Sedan 1967 da RSMH bildades, har en del av vara tidigare krav blivit uppfyllda. De stora
mentalsjukhusen har stangts och vi har medverkat till genomférandet av psykiatrireformen, som
innebar att mycket av vard och stéd bedrivs i kommunens omsorg. Nu och framdéver star vi infor
nya situationer och andra krav som till stor del handlar om bristerna i den kommunala omsorgen
dar isolering, boendeformer och bristande sysselsattning tillhér en del. Férdomar och attityder
kring psykiskt funktionshindrade ar ett annat omrade som fortfarande ar aktuellt. Har har vi alla
en uppgift att medverka till och informera om vara mal och de mojligheter som finns for att
inflytande och rattigheter skall kunna uppfyllas.



2. NULAGESBESKRIVNING

RSMHs malsattning

RSMHs vill vara en stark organisation i Sverige som tillvaratar alla psykiskt funktionshindrades
intressen. Att vara en métesplats fér gemenskap, kamratstéd och pdverkansarbete.

Utéver gemenskap och kamratstéd har RSMH startat flera stdd- och sjalvhjalpsgrupper samt
natverk. Detta leder oftast till att fler nya medlemmar och resurspersoner kommer till den lokala
RSMH-féreningen.

Genom paverkansarbetet vill vi uppna att manniskor med psykisk ohalsa betraktas som expert
pa sin egen upplevelse och ges inflytande éver sin egen behandling och erbjuds ett brett utbud
av olika former av atgarder, stéd och psykoterapi. Dar ett mjukare och tolerant samhalle gor att
ingen blir utstott utan bemoéts med férstaelse och den respekt de fortjanar, som manniskor.

RSMH skall representera kunskap, erfarenhet och kvalitet for alla med psykiskt funktionshinder,
sina samarbetspartners och bidragsgivare.

Malgrupp for uppsokande verksamhet
- Befintliga medlemmar. De ar var viktigaste malgrupp och har hég prioritet.

- Nya medlemsgrupper som till exempel langtidssjukskrivna, utbranda,
langtidsarbetslésa, ungdomar, personalgrupper inom varden

- Rekrytera anstallda som arbetar med psykiskt funktionshindrade, for att skapa samsyn
och kunna driva gemensamma fragor

- Forstarka samarbetet och skapa fler kontakt- och resurspersoner inom kommunens
olika verksamheter, media, myndigheter och allmanhet.

Strategi

RSMH ar uppbyggt med folkrérelsetradition. Férdelen ar att verksamheten ar demokratiskt
férankrad med en starkt genomtankt ideologi och att vi har ett starkt varunamn.

Nackdelen ar att vi inte ar tillrackligt flexibla att snabbare mota nya grupper och behov, da
foérandringar och beslut skall diskuteras och ha sa bred férankring som majligt inom
organisationen. Verksamheten bygger ocksa pa medlemmarnas egen delaktighet och
engagemang som stundtals kan bli bracklig pa grund av den egna ohélsan.

Det ar inte Iatt att leva upp till och bedriva aktiviteter och paverkan, om inte tillrackligt manga har
kunskap om verksamheten och kanske inte k&nner sig delaktig. Kraven pa en bredare
verksamhet, kan istallet uppfattas som orimlig av anstallda och medlemmar.



Vad kan vi arbeta fér och stalla for krav pa en starkt férankrad organisation;
- Motiverande, for anstallda och medlemmar

- Visioner, dialog och vagledning for framtiden sa vi vet vad vi skall strava efter for att
uppna dessa

- Standpunkter, faktaunderlag och prioritering, sa att organisationen vet vilka
omraden vi ska satsa pa

Andra liknande organisationer

RSMH har flera van- och samarbetsorganisationer, som ibland vander sig till samma malgrupp.
Dessa ar bl a Schizofreniférbundet (IFS), Féreningen Balans, Mentala Natverket, Ananke,
Anorexia och Bullemi, Paniksyndromsallskapet, Berg och Dalbanan och SPES
(SuicidPrevention och Efterlevandes Stdd). Dessa eller liknande organisationer finns pa olika
platser i landet. Dessutom finns det andra organisationer som, jourhavande medmanniska,
sjukvardsupplysning, familjeradgivare, Réda Korset, Stadsmissionen, lokala praster, diakoner
och andra kyrkosamfund, som kommer i kontakt med samma medlemsgrupper som vi
rekryterar.

Det vi kan saga kortfattat ar att de ar mera specialiserade pa ett avgransat psykiskt
funktionshinder och kan alltsa specialisera sig inom sitt omrade mer. Men det ger ocksa
begransade majligheter att valja och uttala sig ocksa inom andra omraden. RSMH kan om vi
anvander vara erfarenheter, ha en storre kAnnedom om vad som hander inom hela omradet och
kan genom detta vara ett battre alternativ ifraga om kompetens, kdnnedom, kontaktnat och
medlemmar bland alla (olika) psykiska funktionshinder.

Att handha ett bredare omrade kan ocksa vara en belastning om vi inte skoter vara ataganden
pa ett bra satt, da myndigheter och medlemmar kan uppfatta "konkurrenterna” som mer
specialiserade och kunniga inom sitt omrade.

Vilka plattformer har vi

RSMH har valt ut fyra omraden vi vill prioritera. Vi har inte lyckats med att fullfolja detta pa alla
platser.

Nagra av orsakerna ar att vi har behov av manga fler medlemmar, som ocksa vill och vagar
engagera sig. Det finns inte tillrAckligt manga stdd- sjalvhjalps-, kvinno- eller mansgrupper. Det
ar inte alltid mojligt att valja aktiviteter pa olika tider, for att géra det mgjligt for fler att kunna
delta mer i foreningarnas verksamheter.

Ett fatal av féreningarna planerar in medlemsvarvning och uppsdkande verksamhet i sina arliga
verksamhetsplaner.



De olika prioriterade omradena ar:

En moétesplats och forum fér medlemmarna att engagera sig och férandra genom att
bedriva inflytande- och paverkansarbete

Erbjuda gemenskap som omfattar olika sysselsattningsskapande aktiviteter och
kamratstodjande verksamhet, pa tider som kan passa fler

Skapa flera individuella I6sningar genom stéd- och sjalvhjalpsgrupper for att 6ka sjalvbild
och sjalvkdnnedom

Planera in medlemsvarvning, nya lokalféreningar och uppstkande verksamhet som en
aterkommande arlig verksamhet

Information och kommunikation

Var onskan ar att RSMH skall uppfattas som seridst, brukarstyrt, kunnigt och med majlighet att
paverka. Genom att bade féreningar, distrikt och férbund har en mycket begréansad budget,
galler det att skapa samarbete for att starta nya verksamheter. Férbundets uppgift ar att mycket
tidigt informera distrikt och lokalféreningar om nya projekt, for att dessa om mojligt kan
integreras tidigt i den lokala verksamheten.

For att fa ut sitt budskap anvander forbundet;

- anstéllda

- styrelseledamdter och styrelseprotokoll
- manadsblad

- foldrar, 6vrigt informations- och studiematerial
- forbundsrad

- Revansch

- hemsida

- kurser och lager

- konferenser och seminarier

- media

- samarbets- och samverkanspartners

RSMH ar en stark organisation men vi maste synas och genomféra utbildning, informera och
motivera anstallda, fortroendevalda och medlemmar béattre sa vi kan leva upp till vara
malsattningar pa basta satt. Det skall ocksa papekas att det inte bara ar styrelsens ansvar att se
till att organisationens mal efterstravas utan aven de anstalldas och medlemmarnas ansvar att
se till att verksamheten bedrivs pa basta satt och att information/marknadsforing blir battre bade
internt och externt.



3. PROBLEM OCH MOJLIGHETER

Attityder och varderingar till psykiskt funktionshindrade

Foérdomar och attityder till psykiskt funktionshindrade férandras langsamt. Den onyanserade
bilden av psykiskt sjuka som massmedia ofta formedIlar forstarker de negativa attityderna och
Okar pa manniskors radslor och okunskap. Vi tvingas till férsvar mot férdomar och attityder som
paverkar manniskor negativt, istallet for att arbeta med kontinuerlig information som syftar till att
forbattra situationen for psykiskt funktionshindrade.

Problem

RSMHs svarigheter att bedriva uppstkande verksamhet och marknadsforing, ar att bade
anstallda och fértroendevalda ofta behéver mer kunskap om vad det innebar att vara
foretradare inom RSMH.

Det viktiga nar vi informerar ar att vi har god kdnnedom om RSMH och om psykisk ohalsa. Kan
vi inte presentera och bemoéta varandra pa ett bra satt, innebar det ett minskat fértroende for
RSMH, vilket medfér att stédet fran andra manniskor minskar.

Kan vi daremot formedla vara tankar och visioner s& manniskor forstar vad vi menar, kan detta
bidra till ett starkt sjalvfértroende for individen, vilket i sin tur 6kar férmagan att ta ansvar for och
paverka sin egen situation.

Ett satt att na fler och nya medlemmar ar via uppsékande verksamhet, genom att 6ka
samarbetet med andra organisationer och féretag. Genom att uppsdéka manga olika
arbetsplatser, blir det manga fler som far 6kade kunskaper om vad RSMH vill och arbetar for.
Dessa personer moter i sin tur sina kunder/klienter och kan erbjuda dem att vanda sig till
féreningen. Ofta har anstéllda som arbetar med psykiskt funktionshindrade intresse av och ser
samma problem som medlemmarna. Har kan vi arbeta tillsammans och driva gemensamma
fragor. Lyckas vi inte rekrytera fler medlemmar och utveckla verksamheterna, riskerar vi att farre
aktiverar sig och med ett minskat engagemang sjunker ocksa kvalitén pa det vi kan erbjuda
vara medlemmar.

Svagheter

Vi arbetar inom hela omradet for psykiskt funktionshindrade medan vara "konkurrenter”
kan satsa alla sina resurser pa sitt avgransade omrade.

En svag ekonomi som inte ger mojligheter till kompetensutveckling fér anstallda och
fortroendevalda i tillracklig omfattning

Svérigheter att anordna tillrackligt med utbildning for att na ut med information,
marknadsféring och ideologi inom organisationen



Verksamheten bygger pa frivilliga som inte alltid orkar fullfolja det som pabdrjats
Vi har en begransad erfarenhet av marknadsforing

Hog medelalder

- Svarigheter att na ut till nya grupper och varva nya medlemmar

Manga olika aktorer som har likartade och ibland battre verksamheter
Potentiella medlemmar lockas inte av var verksamhet

Snabb utveckling inom omradet som kraver mer kunskap

Vi behéver arbeta med och skapa béttre forstaelse fér vad RSMH ér;

- vad det innebar att vara foretradare inom RSMH

- vad samarbete med andra organisationer och féretag kan ge RSMH i form
av resurspersoner och nya medlemmar

- vad medlemsvarvning och marknadsforing betyder for lokalféreningen
- vad vikten av mangfald och bra verksamhet innebar

Maojligheter

Om vi vet vilka behov vi skall méta, ger det oss en battre formaga att rikta in oss pa ett befintligt
behov. Vet vi vad RSMH star for och vad andra organisationer och myndigheter har fér mal, sa
ger det en klarare bild och férstaelse for vad vi skall informera om. Det gor ocksa att vi kan
bedriva en uppsdkande verksamhet som erbjuder ratt verksamhet utifran behoven.

En bra intern kommunikation ar nédvandig for att foreningens medlemmar skall kunna delta,
paverka, ta ansvar och informera andra. Att alla ar klara 6ver varfor féreningen behdver fler

medlemmar och vilka som kan vara lattast att varva. Vilka vill vi varva som medlemmar och

vilka behov nya medlemmar har? Dessa fragor maste diskuteras inom féreningen for att alla
skall delta och kunna valkomna nya medlemmar.

Den som s6ker upp och informerar om RSMH erbjuder alltid nagot. Det &r dérfér viktigt att det
man lovar ocksé kan erbjudas.



Vad har vi

- En stabil organisation

- Stor erfarenhet och kunskap om psykisk och social ohalsa samt aterhamtning
- Lang erfarenhet av omradet

- Starkt namn

- Bra verksamhet att erbjuda

- Okad efterfragan pa vara erfarenheter och verksamhet

- Vi spar tid och pengar till samhallet

- Mojlighet att anvanda IT/hemsidan for kunskapsinhamtning och information

- Egen tidning, Revansch, for att sprida vart budskap

Egna forutsattningar

RSMH tillhandahaller medlemskap for alla manniskor med psykiskt ohalsa, eller har intresse for
dessa fragor.

Var verksamhet ska mojliggéra for medlemmarna att vdga vara med och paverka samt
forandra. Vi erbjuder en traffpunkt med gemenskap, olika gruppverksamheter och att vara
behdvd genom tillgang till meningsfulla aktiviteter.



4. SLUTSATS OCH REKOMMENDATIONER

Slutsats

RSMH har pa manga stallen en valutvecklad organisation och det finns en strategi for
verksamheten. Problemen ar att alla inte kan eller orkar omsatta denna i praktiken.

Nar bidragen minskar och alltfler anstallda maste sluta, sa blir det svarare att fullfélja planerade
verksamhetsplaner i féreningarna. Nar verksamheten och delaktigheten sjunker och flera
medlemmar som mar sadmre an tidigare, blir det fullt upp for farre med att klara de synliga akuta
kraven.

Da blir det an viktigare att prioritera vad som ar foreningens mal. Skapa mojlighet att diskutera
mal och visioner samt ge mdjlighet att bedriva paverkansarbete, medlemsvarvning,
uppsokande/information samt anordna gruppverksamheter och aktiviteter som ligger i
medlemmarnas intressen.

Foérdelarna vi har ar manga. RSMH har en lang erfarenhet och ar en valutvecklad organisation
med goda kunskaper och som tagit fram material for att kunna bedriva bra verksamhet.

Vilka metoder behovs for att uppna vara mal? Hur kan vi anpassa kamratstodet, sa det passar
in pa fler manniskor som idag har ett socialt och psykiskt funktionshinder genom olika stéd- och
sjalvhjalpsgrupper. Hur kan vi fa fler att bli delaktiga och ta ansvar fér verksamheten genom
aktivitetsgrupper av olika slag. Hur kan vi med bra faktaunderlag och prioritering, paverka och
genomdriva férandringar inom kommun och landsting pa basta satt.

Ett problem ar att nyrekrytering fortfarande endast sker via den psykiatriska sluten- eller
Oppenvarden. | nastan halften av féreningarna har ingen medlemsvarvning skett pa andra hall
och verksamheterna ar ofta inriktade for ett passivt deltagande, da manga mar for daligt for att
engagera sig i verksamheten.

Vidare kan vi se att vi inte alltid arbetar metodisk mot ett faststallt mal och foljer upp hur det gar.
Framforallt ar den uppsdkande verksamheten for en battre samverkan med andra
organisationer och myndigheter pa sina hall obefintligt.

Rekommendationer

Vi behéver 6ka samarbetet inom hela organisationen. For férbundet galler det att utveckla en
battre marknadsféring, anvanda vart informationsmaterial effektivare och presentera
utbildnings- och studiecirkelmaterial for de mal vi vill uppna.



For distrikten galler det att samverka och samordna distriktens information, studier och
verksamhet pa basta satt. Att i sin verksamhetsplan stodja foreningarna for att underlatta deras
verksamhet. Samt att arbeta for att bilda en ny férening, i de kommuner som saknar sadan.

For féreningarna galler det att bedriva uppsdkande verksamhet for att fa till stand en 6kad
samverkan, erhalla fler resurspersoner for hogre delaktighet och ansvar och pa sikt 6ka
verksamheten for att fa nya medlemmar. Vi bér rekrytera personer som arbetar med psykiskt
funktionshindrade, da vi har manga gemensamma problem for att tillsammans skapa en vardig
miljé och bemétande.

Syftet

- Genom att planera marknadsféring och information kan vi presentera oss battre med var
kunskap och erfarenhet

- Genom en uppsokande verksamhet, kan vi fa fler medlemmar och kontaktpersoner pa
de arbetsplatser inom kommunen som kommer i kontakt med psykiskt funktionshindrade
och driva gemensamma fragor effektivare

- Genom en 6kad samverkan bland organisationer och myndigheter blir vi fler som kanner
till och informerar om vad RSMH ar, star for och kan gora. Detta kommer pa sikt att ge
fler nya medlemmar och 6ka kunskapen om vara fragor

- Genom att utvidga verksamheten efter olika behov, kan fler delta i aktiviteterna och bli
delaktig samt skapa en hogre kvalité i verksamheten



5. VAD KAN FORBUNDET GORA

- Prioritera i principprogram och verksamhetsinriktning

- Samordna informationen battre och informera mer och tidigt kring nya projekt

och verksamheter

- Ta fram faktaunderlag och mer kunskap for ett battre paverkansarbete

- Erbjuda utbildning och material fér igdngsattare av stdd- och sjalvhjalpsgrupper

- Erbjuda utbildning och material fér uppsokare och informatérer

- Visa pa aktiviteter och verksamhet som bedrivs inom olika lokalféreningar

- Anordna ledarskapsutbildning fér de som skall ansvara for olika grupper

Stod och material till;

Medlemmar
Revansch
Hemsida

Rad och stodsamtal
Kurser

Studiecirklar
Material, bocker
Intressepolitiskt stdd

Utbildning eller information kring eventuella nya verksamheter

Lokalféreningar Distrikt

Revansch Revansch

Hemsida Hemsida

Manadsblad Manadsblad

Rad och stodsamtal Rad och stodsamtal
Medverkan vi kurser Medverkan vid kurser
Studiecirklar

Material, bocker Material, bocker
Intressepolitiskt stod/rad Intressepolitiskt stod/rad

Stod vid underlag till ansékningar, fonder, utbildningar mm



6. VAD KAN DISTRIKTET GORA

- Stddja foreningarna i sitt uppsékande arbete

- Initiera till gemensamma traffar fér uppsokare och informatérer
- Sprida material om RSMH p4 alla platser som besoks

- Ta reda pa vilka behov som finns

- Skriva in i verksamhetsplanen vad som skall géras infor aret

- Bilda nya lokalféreningar i kommuner dar RSMH inte finns

Exempel

Bilda ny lokalférening

Ofta finns det nagra personer pa orten som kan bilda en arbetsgrupp. Denna kan ha som
uppgift att forbereda bildandet av en férening. Har behdvs det oftast lite planering och
deltagande fran distriktet och naraliggande lokalféreningar. Arbetsgruppen bor planera in flera
aktiviteter ex studier om RSMH, temakvallar, utflykter, kontakter med kommunen, ABF och
HSO.

- Det ar viktigt att gruppen planerar verksamhet pa langre sikt och gor ett forslag pa
aktiviteter for viss tid.

- Arbetsgruppen har sedan till uppgift att férbereda ett mote, da féreningen skall bildas. - Det
maste finnas minst 10 blivande medlemmar som &r intresserade.

Uppsodkande verksamhet i skolor
Material att anvanda :

Varfor psykiskt sjuk
Overheadmaterial om RSMH
Min galna varld — tre skolfilmer
om att leva med psykoser
om att leva med depressioner
om att leva med en psykiskt sjuk foralder

Forbundets folder och/eller féreningens/distriktens egna foldrar



7. VAD KAN LOKALFORENINGEN GORA

- Diskutera féreningens behov av att planera uppsdkande verksamhet och varfoér det
behovs

- Vilka ar vi till for och vilka behov skall vi méta?
- Hur kan vi genomféra medlemsvarvning? Vilken hjalp kan behévas?
- Inventera vilka resurser som finns i féreningen for att bedriva uppsdkande verksamhet.

- Bredda kulturutbuden pa olika satt. Skapa utrymme att ta tillvara medlemmarnas olika
erfarenheter och kunskaper.

Checklista - Hur kan uppsodkande verksamhet genomforas
Bestdam er fér en malgrupp i taget, som ni planerar att séka upp.

Péaboérja arbetet med inventering, vilka ni tror &r intresserade av RSMH. Var de arbetsplatser
och organisationer som arbetar med samma malgrupp finns nagonstans.

Utga ifran att det finns ett intresse fran dessa organisationer/arbetsplatser att héra ifrén och veta

mer om RSMH. Se till att skaffa en kontaktperson pé varje plats med namn och telefonnummer.

1. Inventera och kartlagg var primarvarden, vardcentralen, éppen- och
slutenvardsenheter, behandlingshem och féretagshalsocentraler finns.

2. Inventera och kartlagg den kommunala verksamheten (dagverksamheter, traffpunkter,
gruppboende, boendestddjare, socialsekreterare, bistandsbedémare, hemtjanst)

3. Inventera och kartlagg andra naraliggande handikapporganisationer och
natverksgrupper.

4, Inventera och goér en kartlaggning av forsakringskassan, arbetsformedling, AMI

5. Kartlagg Samhall, sociala kooperativ, rehabiliteringsenheter, Lo, TCO och féretag med

mer an 50 anstallda
6. Kartlaggning av ABF, folkhégskolor, lokala TV-stationer, media

7. Kartlaggning av privata kuratorer, psykologer och kyrkosamfund



Vad behdvs for att informera och nd maélen

1. Styrelsen, anstalld/a och medlemmar maste diskutera, besluta och vara dverens om att
planera arbetet med uppsokande verksamhet.

2. Diskutera vad det kan fa for konsekvenser (lokal, verksamhet, tider mm)

3. Vem skall géra vad? Har ni redan uppsokare/informatoérer i foreningen? Behovs
det fler?

4, Behdvs det utbildning for uppsékarna. Hur ska den se ut? Behdvs det mer

material och information?

5. Vad vill ni beratta om RSMH och er verksamhet?

6. Hur vill ni ga tillvaga? Vad vill ni lyfta fram?

7. Ar ni beredd att prioritera detta, framfor annat?

8. Inventera om det finns fler inom féreningen som kan hjalpa till med gruppverksamhet,

aktiviteter och natverk mm
9. Behovs det hjalp att fa fran forbund eller distrikt? Vad behdvs hjalp med?

10. Nar kan ni paborja den uppsdkande verksamheten?

Genom att folja sin verksamhet utifran detta perspektiv, ser ni var problemen finns, vad som
behodver forbattras och vilka omraden som ar tillfredsstallande.

Detta medfor att ni far battre kontroll pad mal och verksamhet. Nar ni har fatt det, ar det lattare att
planera vad ni hinner med att gora for att na de mal ni satter upp.

Att méta malet

Genom att dokumentera och fora statistik finns det maojlighet att visa om malen uppfylls. Skriva
upp vilka som uppsotks, hur manga som har fatt information, antalet 6kade besok till foreningen
och eventuellt nya medlemmar.

Vid uppsdkande verksamhet och nar man lamnar information - Iamna ett mindre frageformular
- om de har eller behdver material att Iamna till intresserade

- om nagon har/kanner nagon med funktionshinder

- om det saknades nagon information - vad i s& fall

Avgrénsningar

RSMH bestar av manga olika verksamheter och varje lokalférening maste arbeta utifran sin
lokala férutsattning.

Utkast av Majvor



