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HUR KAN VI GORA RSMH MER KANT?

Vi tror ofta att manniskor kadnner till RSMH i mycket stoérre utstrackning dn de faktiskt gor. |
kontakter med personal inom psykiatrin savdl som pa andra stillen dar kinnedom om RSMH
borde vara en tillgang marker vi gang pa gang att RSMH ofta &r ett okdnt fenomen. Om vi ska
kunna fa gehor for vara tankar och idéer och samtidigt kunna stétta dem som behdover det
maste vi pa manga platser se till att kinnedomen om RSMH 6kar betydligt. Nedan finns nagra
idéer till hur detta kan ske.

1. Se till att féreningens och forbundets foldrar finns tillgangliga pa platser dir manga
manniskor ror sig. Begrdnsa er inte till psykiatrin utan tink pa att manniskor med
psykisk ohélsa finns 6verallt! Tips om olika stéllen finns i nedanstaende lista.

2. Medverka och beratta om verksamheten i olika sammanhang, t ex pa konferenser,
psykiatridagar, osv.

3. Bjud in till samarbeten med kommun, landsting, personliga ombud, terapeuter,
sjukgymnaster, boendestddjare, mobila team, osv. Man kan t ex tipsa patienter om
verksamheten, f6lja med patienter till lokalen, halla féreldsningar och
informationstraffar om olika &mnesomraden, osv.

4. Fraga nya och gamla medlemmar hur de hittade RSMH - det kan vara nagot att bygga
vidare pa/dra lirdomar av. Nagra exempel:

o Om alla har hittat hit for att de fatt personligt tips fran ndgon annan sa maste vi se
till att annu fler far kinnedom om oss och kan tipsa fler!

o Om ingen eller bara ett fatal har hittat oss genom den information vi sprider
(foldrar, anslag, annonser, osv) sa kanske vi

* inte sprider informationen pa rétt stille (rman hittar den inte)
» behdéver omformulera informationen (den dr inte tillrdckligt lockande)

= behover fylla féreningsverksamheten med nytt innehall (den verksamhet
vi informerar om attraherar inte folk).

M&nadsblad jan06_Tips om medlemsvérvning och verksamhetsutveckling

2 (9)



Olika stéllen att informera pa

Det finns manga olika stallen dar man kan sprida information om RSMH, den lokala
foreningen och dess verksamhet. Listan nedan ar tankt att hjdlpa till med idéer, den ska inte
ses som en "kravlista”. Vdlj ut nagra av stdllena att koncentrera er pa hellre dn att forsoka
tacka in alla!

Ndgot som kan vara bra att komma ihag ar:

o Information som ges personligen har alltid lattare att bli ihagkommen.

o Kolla alltid med personalen pa respektive stdlle om det dr ok att lagga ut foldrar

och sitta upp anslag pa eventuella anslagstavlor. Ett OK fran personalen 6kar
chansen att det ska fa finnas kvar.

o Berdtta gdrna lite om féreningens verksamhet for att motivera varfor det ar viktigt

att fa sprida informationen.

o Kanske kan ni pa vissa stéllen fa beratta om RSMH for en hel personalgrupp, sa att

de i sin tur kan tipsa andra?

o Kanske kan man pa vissa stéllen till och med hjalpa till att halla koll pa om
foldrarna tar slut och det behévs nya?

RSMH-information kan spridas t ex pa foéljande stéllen:

Q

I I I N

o 00000 0 O

Q

ABF

Anslagstavlor pa stan fér "Féreningsinformation”
Apotek

Arbetsférmedlingen

Barnavardscentraler

Bibliotek

Busstationen/tunnelbanan
o ta kontakt med folk och fraga t ex om de kdnner nagon med psykisk ohdlsa som
kan behova stdd av andra i samma situation

Foretag

Foretagshidlsovarden
Forsakringskassan
Gruppbostader

"Halsohus”

Kommunala anslagstavlor
Kommunala dagverksamheter

Kommunens internpost
o ett satt att sprida information och foldrar till alla kommunala verksamheter

o kontakta t ex vaktmaésteriet i kommunalhuset for att fa veta mer

Komvux
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o Kyrkan

0 Lokaltidningen
o man kan ofta informera gratis under "féreningsnytt” eller liknande

o tipsa reporter/chefredaktor om att gora reportage om verksamheten
o sdtt in gratisannonser, s k "pluggar”

o annonsera pa vanligt satt, kanske tillsammans med ABF eller annan
samarbetsorganisation

a Lokal-TVv
o information om RSMH och féreningen kan liggas ut pa den s k slingan

o tipsa reporter/chefredaktor om att géra reportage om verksamheten
0 Medborgarkontor

Q Personliga ombud
o kontakta och bjud in de personliga ombuden till féreningen

o be de personliga ombuden att hjadlpa till att sprida foldrar om RSMH och féreningen
till sina klienter och till andra som de traffar

o beintresserade ombud att kanske halla féredrag pa féreningen om sitt arbete, vad
man kan fa hjalp med, etc.

Psykiatriska 6ppenvardsmottagningar
Psykakuter

Psykiatriska avdelningar pa sjukhuset
Psykoterapeutiska mottagningar

RSMH:s hemsida
o foreningens folder kan laggas ut i utskriftsformat pa 7férbundets hemsida

0O 0 0O 0 DO

0 RSMH-féreningens hemsida
o foéreningens folder kan laggas ut i utskriftsformat pa féreningens hemsida

o lank till féreningens hemsida bér finnas pa férbundets hemsida
Skolor (gdrna i samarbete med RUS)
Socialkontoret
Studenthilsovarden (girna i samarbete med RUS)

Tandlakarmottagningar

0O 0 0o 0 O

Terapeuter av olika slag (psyko-, bild-, kropps-, samtals-, gestalt-, ...)
o kontakta och bjud in terapeuterna till foreningen

o be terapeuterna att hjalpa till att sprida foldrar om RSMH och féreningen till sina
klienter och till andra som de traffar

o be intresserade terapeuter att kanske halla féredrag pa foreningen om sitt arbete,
anordna avslappningskurser, ...

0 Universitet och hogskolor (gdrna i samarbete med RUS)

Vardcentraler

O

Vardskolor
o satt om mojligt upp information pa anslagstavlor

O

o be om att fa informera om RSMH i t ex larargruppen samt avgangsklasserna
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HUR KAN VI UTVECKLA FORENINGEN?

Lat medlemmarna kdnna att de har inflytande 6ver verksamheten

1.

Hall medlemsmoten dar diskussionen mellan deltagarna om inriktningen pa verksamheten
uppmuntras och star i fokus (istéllet for formalian)

Se till att medlemmarna har maojlighet att pa ett enkelt satt framfora 6nskemal och lamna
forslag till ny verksamhet:

» sdtt upp en forslagslada som vittjas med jamna mellanrum

* redovisa inkomna férslag pa en tavla dar man kan kryssa for om man stoder idén
och vill vara med, och/eller dar man kan ge ytterligare forslag

= forsok att involvera dem som lamnar forslag i férverkligandet av idéerna, be dem t
ex vara med pa ett planeringsmoéte

Aktivera befintliga medlemmar, erbjud nagot till nya

1.

Gor upp en lista 6ver de medlemmar som aldrig/sallan kommer till lokalen och ring upp
dem for att dels visa att féreningen ar intresserade av dem, dels for att fraga vad som
skulle kunna locka dem att komma till féreningen. Kanske rdacker det med detta samtal for
att nagra faktiskt ska vilja komma dit. Om inte annat kan féreningen fa veta vad som gor
att de passiva medlemmarna faktiskt inte kommer och sa kan man géra nagot at det.

Sakerstall att lokalen &r lattillgdnglig - att den ligger pa ett centralt stélle och har flexibla
oppettider (t ex pa kvillar och helger nar manga kanner sig som mest ensamma)

Sakerstall att medlemmarna, nya som gamla, far ett gott bemétande och kanner sig
vialkomna

Begrdnsa inte aktiviteterna till bara mat och fika. Gemenskapen 6ver kaffekoppen eller
lunchen i all dra - for att fa medlemmar att kdnna att RSMH verkligen kan ge ett
utvecklande stéd, inte bara i bérjan utan ldngs hela den svara vagen tillbaka, ar det viktigt
att féreningen ocksa har mer konkreta och stimulerande aktiviteter att erbjuda. Annars
kommer manga snart att soka sig vidare.

Gor studiebesodk och utflykter

Anordna féreldsningar om olika diagnoser, behandlingsformer, terapiformer, ...

Starta sjalvhjalpsgrupper for olika diagnoser eller kring olika livsfragor (relationer, kanslor,
att vara fordlder och ha psykiska besvar, att vara anhoérig, ...)

Starta studiecirklar i t ex:
o Aterhamtning, Vardagsmakt, Vardagsekonomi
o Paverkan och intressepolitiskt arbete
o Olje- eller akvarellmalning, sémnad, snickeri, faglar, Europas historia, sang, musik,

skriva, poesi, bocker, hembygdskunskap, friskvard, avslappning, massage,
meditation, stavgang, thai chi, matlagning, bakning,...Bara fantasin satter
granserna!
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Starta aktiviteter som kan attrahera folk till féreningen

1. Bjud in folk till féreningen:

hall "Oppet hus”

anordna temakvall med filmvisning, féreldsning, ...

anordna konstutstallning med lokala férmagor (inte bara medlemmar)

anordna anhorigtraffar

anordna informationstraffar for professionen (vard, socialtjanst, forsdakringskassa,
arbetsformedling, féretagshélsovard, osv.)

2. Ordna en skarmutstillning som kan placeras pa biblioteket eller star fardig att anvandas
vid olika evenemang

3. Forbered ett bokbord: bocker som ska vara med, prislistor, broschyrer, foldrar och annat

4. Delta i olika evenemang (med t ex bokbord och skarmutstéallning)

Foreningsdagar
Psykiatriveckan

Satsa pa nya grupper (Invandrare, kvinnor, ungdomar,...)

1. Borja med att forsoka hitta svaren pa fragorna nedan:

o

Vilken grupp ska vi ska satsa pa? (det blir lattare att na framgang om man
avgransar sig och fokuserar pa en grupp i taget och gér det ordentligt)

Hur hittar vi dem, var finns de? (kanske pa ett visst café, pa en forening, pa
vardcentralen, biblioteket, en viss féreldsning, ...)

Kadnner vi nagon ur gruppen eller nagon som arbetar med gruppen och som kan ge
oss tips och/eller hjalpa till att informera dem?

Vilka behov har gruppen, pa vilket sdtt kan RSMH bidra, hjilpa eller stotta?

Hur kan vi fa kontakt med gruppen och tala om att vi finns och vad vi kan bidra
med? kan vi komma till dem eller bjuda in dem till oss?

2. Gor upp en konkret handlingsplan (se sidan 7-8) och engagera sa manga som méjligt i
arbetet.

3. Passa pa att beréatta for alla ni traffar vad ni haller p& med, alla kan alltid tipsa ndgon
annan vidare.
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Gor en handlingsplan for att fa saker att hinda!

1. Gor upp en verksamhetsplan for hela aret som visar vilken verksamhet som man planerar
att genomfora. Involvera inte bara styrelsen, forsok att redan fran bérjan involvera
medlemmarna i detta sa mycket det gar!

2. Paborja arbetet genom att géra upp en konkret handlingsplan:

o Valj ut EN huvudaktivitet som ska genomféras pa den egna féreningen (gapa inte
over for mycket pa en gang, da blir det svart att fokusera)

o Genomfor ett planeringsmote pa féreningen och gér upp en konkret och tydlig
handlingsplan (se bilaga) for den aktuella aktiviteten. (Planeringsmotet kan t ex
hallas i samband med ett medlemsmoéte - avsatt da giarna hela motet till just denna
planering.)

» Vad ska géras?Beskriv kortfattat det som ska goras. Dela in
huvudaktiviteten i delaktiviteter sa att det hela blir mer l4atthanterligt.

»  Vem ansvarar for att det blir gjort?Nem/vilka kan organisera och se till att
aktiviteten blir utford? Observera att "ansvara for att nagot blir gjort” inte
betyder att den som ansvarar dr den som noddvandigtvis ska gora det!

»  Ndr ska det vara klart? Bestam ett datum nar det hela ska vara klart. Se till
att alla eventuella delaktiviteter genomférs i tid sa att huvudaktiviteten kan

genomforas som planerat.

3. Fo6lj upp hur det gick. Nar aktiviteten ar genomford gors en utvardering: Aur gick det? vad
kan vi ldra oss till ndsta gang?
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Handlingsplan

Genom att fylla i denna mall vid planeringen av en aktivitet (medlemsvarvning eller annat) blir det lattare att vara tydlig med vad man kommit
dverens om och komma ihag vad som faktiskt skulle géras... Genom att félja upp hur det gick kan man fa njuta av framg@ngen och/eller lara sig

av sina eventuella misstag sa att det gar &nnu béattre nasta gang.

Planering Uppféljning
VAD VEM NAR HUR
...ska goras? ...ansvarar for att det gors? | ...ska det vara klart? ...gick det?
Vad behéver vi tédnka pd nasta gang?

OBS! Att ansvara for ndgot betyder
inte att man maste gora det sjalv!
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Byt erfarenheter med andra féreningar

1. Bilda en samarbetsgrupp i distriktet som traffas och utbyter erfarenheter

o spana idéer kring verksamhet, gemensamma eller skilda informationsaktiviteter,
hur man engagerar sina medlemmar, ...

o hor av er till varandra per telefon for att tipsa varandra om saker som gjorts, bra

foreldasare, osv.

2. Anordna en gemensam dag med foreldasningar, oppet hus, ...

HAll fokus pa medlemsrekrytering och Vixandets Ar

Forbundsstyrelsen har proklamerat att 2006 ska vara Vixandets Ar. Mer information om detta
och vad som forvantas av distrikten och féreningarna kommer till féreningarna och distrikten
via Manadsbladet och till samtliga medlemmar via Revansch. Uppféljning pa hur det gar
kommer att goras bl a pa férbundsraden i maj och november.

Distrikten kan ha en/flera stdende punkter pa distriktsstyrelsens dagordning:
o Hur manga medlemmar har vi per férening och totalt i distriktet?

o Vad gor vi for att 6ka medlemsantalet och hur gar det? Pa vilket satt kan vi stotta
varandra?
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