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Stadgarna ar vara regler som vi maste folja. De talar om hur man skall
gora i olika situationer. De skall vara en hjalp i arbetet for att fa en bra och
stark organisation.

| situationer dar man ar oense eller tvekar om hur man skall ga tillvaga ar
det till stadgarna man gar. Stadgarna finns av praktiska skal — inte av
byrakratiska. De ar till for att anvandas.

Innehallet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom
forbundet. De &r ocksa ett resultat av den tradition som finns i det svenska
férenings- och organisationslivet.

Om stadgarna ar svara att forstad pa nagon punkt, tag kontakt med
forbundskansliet.
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Riksforbundets stadgar

§ 1. Organisationens andamal

Mom 1

RSMH, Riksférbundet for Social och Mental Halsa, ar ett ideellt, parti-
politiskt obundet och religiost neutralt forbund, som genom socialpolitisk
kamp och kamratstddjande verksamhet verkar fér dem, som hotas av, ar
eller har upplevt sociala eller psykiska svarigheter. Organisationen ar
Oppen for alla som vill verka for dessa syften.

Grunden fér RSMH:s verksamhet &r medlemmarnas kunskap om och
erfarenheter av den sociala och psykiatriska varden och de pafrestningar
som finns i samhéllet.

Mom 2

RSMH verkar for:

1. att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska
respekteras och tas tillvara i samhallet

2. attintegritet och rattigheter respekteras fér dem som har sociala
och/eller psykiska besvéar

3. att okade insatser gors for att forebygga sociala och/eller psykiska
besvar

4. att alternativa behandlingsformer utvecklas

5. att samarbetet med RUS, Riksférbundet Ungdom for Social Hélsa
utvecklas

6. att RSMH samverkar med andra organisationer, som gemensamt
arbetar for att utréna forhallanden som orsakar eller medverkar till
olika former av psykisk ohélsa.



Mom 3

RSMH ar anslutet till HSO - Handikappférbundens Samarbetsorgan och
ABF - Arbetarnas Bildningsférbund

§ 2. Organisation

Grundvalen for RSMH:s verksamhet ar enskilda medlemmar anslutna till
lokalféreningar.

Organisationen skall pa riksniva arbeta med for organisationen
gemensamma fragor, samt stodja distriktens och lokalféreningarnas
verksamhet.

Lokalféreningarna inom ett avgransat geografiskt omrade (t.ex. lan,
landstingsomrade) bildar ett distrikt. Distriktsindelning faststélls av
kongress eller under kongressperioden forbundsrad.

Verksamhetsomradet for inom distriktet verksamma lokalféreningar
faststalls pa distriktets arsmote efter samrad med lokalféreningarna.

Ramarna for distrikts- och lokalféreningsverksamhet anges i de av
kongressen faststallda normalstadgarna.

8 3. Medlemskap

Mom 1

Medlemskap kan vinnas av varje person som stodjer RSMH:s andamal.
Anslutning sker genom medlemskap i en lokalférening.

Medlemskap &r tillatet i endast en RSMH-férening. Mojlighet skall finnas
att ingd i sarskilda natverk inom RSMH och ocksa delta i aktiviteter i andra
lokalféreningar efter 6verenskommelse.

RUS-medlem erhaller RSMHs medlemstidning.
Vid familjemedlemskap, betalas full avgift till férbundet for en

medlem, for 6vriga familjemedlemmar betalas halv avgift. Endast en
tidning utgar per familjemedlemskap.



Till hedersmedlem kan forbundsstyrelsen pa forslag av sig sjalva, distrikt
eller lokalférening utse sarskilt fortjant person. Forslag inlamnas till
forbundets kansli.

Den som utses till hedersmedlem erhaller sdsom bevis forbundets diplom
och hederstecken samt erhaller utan kostnad forbundets tidning, dvriga
publikationer och inbjudan till kongress.

Organisationen kan erbjuda fysisk eller juridisk person stédjande
medlemskap.

Stddjande medlem &r ansluten direkt till Riksférbundet. Stodjande
medlemskap ar skilt fran medlemskap som utovas i lokalforening.

Stodjande medlem erhaller information fran Riksforbundet.

Mom 2

Enskild medlem som medvetet uppenbarligen bryter mot RSMH:s stadgar
eller dess etiska normer eller uppenbarligen motverkar organisationens
syfte, kan av forbundsstyrelsen tilldelas skriftlig varning eller for viss tid
frantas ratten till fortroendeuppdrag inom RSMH.

Om rattelse ej nds genom forbundsstyrelsens atgarder ager
forbundsstyrelsen att besluta om uteslutning med omedelbar verkan.

Beslut om frantagande av fortroendeuppdrag och uteslutning kan
overklagas till ett forbundsrad.

Den som ber6rs av ovanstaende beslut har ratt att narvara och yttra sig.

Overklagandet skall vara insant senast tvd manader fore forbundsrédets
sammantrade.

Aterintrade efter uteslutning eller avstangning fran fértroendeuppdrag

provas av forbundsstyrelsen. Uteslutning ar en atgard som skall prévas
noggrant och tillAmpas endast i undantagsfall.

8 4. Distriktsorganisation

Alla till Riksférbundet anslutna lokalféreningar inom ett distrikts
verksamhetsomrade, ansluts till distriktsorganisationen.



Distriktet kan upphdra genom beslut av forbundsstyrelsen i de fall distriktet
ej uppfyller de krav som stalls i normalstadgar for distrikt.

§ 5. Lokalférening

Medlemskap i distriktet kan vinnas av bildad lokalférening som antagit av
kongressen faststallda normalstadgar, har minst 10 betalande medlemmar
och valt styrelse eller interimsstyrelse.

Forbundsstyrelsen &ger ratt att efter varning utesluta forening som
motarbetar RSMH:s syften. Sadant beslut kraver 3/4 majoritet. Beslut om
uteslutning galler med omedelbar verkan. Beslutet kan dverklagas till
forbundsrad. Overklagandet skall vara insant senast tvd manader efter
beslutet.

Till sammantrade dar frdga om uteslutning finns pa dagordningen ager
lokalforening ratt att sanda tre representanter med yttranderatt i fragan.

Nar uteslutning dvervags har forbundsstyrelsen ratt att med hjalp av
lokalférenings medlemsmatrikel sammankalla extra arsméte i lokalférening
for att klargéra om foreningsstyrelsen eller dess agerande har stéd bland
medlemmarna. Hogst tre representanter utsedda av férbundsstyrelsen far
deltaga i moétet.

Utesluten forening far ej anvanda RSMH:s namn.

8 6. Avgift till Riksforbundet

Medlemsavgiften till Riksférbundet faststalls av kongress eller
forbundsrad. Avgiften avser lokalféreningens nastkommande
verksamhetsar.

Medlemsavgiften, baserad pa medlemsantalet per den 31 december, skall
vara inbetalt fore forsta maj aret darpa.

Forening som ej erlagt beslutad avgift i ratt tid &ger ej ratt att deltaga inom
forbundet i ndgot sammanhang.



§ 7. Kongress

Mom 1

Kongressen, som sammantrader vart fjarde ar, ar organisationens hdgsta
beslutande organ. Kongressen har darmed att fatta beslut aven i sddana
fragor som normalt skall beslutas av férbundsstyrelsen respektive
forbundsradet. Kongressen halls pa varen fore maj manads utgang.

Varje lokalférening med minst 10 betalande medlemmar utser ett
rostberattigat ombud. Till kongressen kallas aven forbundsstyrelsens
ordinarie ledamaoter och ersattare samt férbundets revisorer och
valberedning.

Forbundsstyrelsens ordinarie ledamdoter och ersattare, har yttrande och
forslagsratt. Revisorerna ager yttrande- och forslagsratt endast i sina
fragor.

Valberedningen &ger yttrande- och forslagsratt endast i valfragor.
Ordinarie ledamot av férbundsstyrelsen ar ej valbar som ombud.
Representant frdn RUS inbjuds att narvara.

RSMH’s stiftelser far pa egen bekostnad narvara pa kongressen.
Ombud som varit ersattare i férbundsstyrelsen och tjanstgjort under
kongressperioden ager ej rostratt i frdiga om ansvarsfrihet. Ersattare som
under kongressperioden blivit uppflyttad till ordinarie &r ej valbar till
ombud.

Pa kongressens dagordning skall foljande upptagas:

Kongressens 6ppnande

Upprop och faststallande av rostlangd

Faststéllande av att kongressen behdrigen utlysts

Faststéallande av dagordning

Val av motesordforande att leda kongressens forhandlingar

Val av motessekreterare samt tva justerare och tva rostraknare (ej
samma personer)

Beslut om kongressens beredningsorgan och tillsattande av dessa
Forbundsstyrelsens verksamhetsberéttelser for kongressperioden

Revisorernas berattelser

Beslut om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen

Motioner samt forslag fran forbundsstyrelsen
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12. Forslag till principprogram och verksamhetsinriktning

13. Faststallande av medlemsavagift till férbundet

14. Val av forbundsordférande

15. Val av 1:e och 2:e vice ordférande

16. Val av dvriga ordinarie ledamoter i forbundsstyrelsen samt ersattare
17. Val av revisorer och revisorsersattare

18. Val av valberedning

19. Ovriga fragor

20. Kongressens avslutande

For att 6vriga fragor skall behandlas kravs 2/3 majoritet samt att fragan ar
anmald skriftligt innan dagordningen faststalls.

Mom 2

Kallelse till kongressen skall utsdndas senast 12 veckor innan
kongressen. Skriftligt material innehallande dagordning,
verksamhetsberattelser for den gangna kongressperioden samt
redogorelse over stiftelsers och liknande verksamhet, valberedningens
forslag, eventuella motioner med forbundsstyrelsens yttrande daréver,
forbundsstyrelsens forslag, forslag till principprogram och
verksamhetsinriktning samt ovrigt skriftligt material skall utsdndas senast
fyra veckor innan kongressen.

Mom 3

Varje medlem, lokalférening och distrikt har ratt att vacka motion till
kongressen. Motion skall vara férbundsstyrelsen tillhanda fére
5 december aret innan kongressen.

Forbundsstyrelsen skall nar motion inkommit begara in yttrande fran
respektive férening for motion frdn medlem och fran respektive distrikt for
motion fran lokalférening. Yttrande fran lokalférening och distrikt skall vara
forbundsstyrelsen tillhanda fore 15 februari for att beaktas.

Mom 4

For val av valberedning fungerar avgaende férbundsstyrelse som
beredningsorgan. Valberedningen skall besta av fem ordinarie ledaméter
samt tva ersattare regionalt fordelade samt fungera som beredningsorgan
att dverlamna forslag for val till nasta kongressperiod enligt dagordning
punkt 14-17 samt aven bista forbundsstyrelsen vid val till utskott,
arbetsgrupper m.m.

Skriftliga nomineringar till punkt 14-17 skall vara avslutade tre manader
fore kongressen.



§ 8. Extra Kongress

Extra kongress skall hallas om forbundsrad med 2/3 majoritet beslutar
detta eller pa begaran av revisorerna. For kallelse till extra kongress galler
vad som stadgas for kongress. Extra kongress behandlar endast de fragor
som foranlett extra kongress.

§ 0. Verksamhetsar

Verksamhetsar omfattar 1 januari - 31 december.

8 10. FOrbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen som skall besta av 9 ledaméter med 7 ersattare, ar
inom de ekonomiska och andra ramar som faststalls av kongressen eller
forbundsradet ansvarig for forbundets verksamhet under kongress-
perioden. For beslutsméassighet fordras att minst fem styrelseledamaéter ar
narvarande.

RUS-ledamot inbjuds att narvara pa forbundsstyrelsens sammantraden,
med yttranderatt.

Forbundsstyrelsen ager ratt att tillsatta tjanster pa forbundets kansli och
faststalla I6ne- och andra anstéllningsvillkor efter férhandlingar med
berérda parter.

Forbundsstyrelsen skall utse dem som ager ratt att teckna férbundets
firma samt bank och postgiro, vilket skall ske av minst tva i férening.

Styrelsen kan delegera vissa beslut och ansvarsomraden till ledamoter,
anstéllda och av férbundsstyrelsen tillsatta utskott m.m. Férbunds-
styrelsen skall till kongressen framlagga forslag till principprogram och
verksamhetsinriktning for kongressperioden samt till forbundsradet arsvis
redovisa planerna fér den kommande verksamheten.

Forbundsstyrelsen har vidare att for varje ar utarbeta en arsberattelse

som, jamte revisorernas berattelse, skall dverlamnas till férbundsradet och
kongressen for tillstyrkan respektive faststéllande.

10



Forbundsstyrelsen ager ratt att revidera distriktet och lokalféreningen samt
dess rakenskaper. Forbundsstyrelsen ager rétt att narvara vid distriktens
och lokalforeningarnas arsméten, eller kalla till extra arsmote.

Innan samarbetsavtal eller verksamhetsavtal paskrives av lokalforening
bor samrad ha skett med forbundsstyrelsen.

8§ 11. Revisorer och revision

For granskning av Riksforbundets forvaltning utses vid kongressen tva
revisorer, varav en skall vara auktoriserad eller godkand revisor samt tva
revisorsersattare, varav en skall vara auktoriserad eller godkand revisor.
Revision skall ske arligen. Férbundsstyrelsens protokoll och andra
handlingar skall I6pande tillstéllas revisorerna.

§ 12. Forbundsradet

Forbundsradet bestar av ett ombud fran varje distrikt. Ombuden jamte
ersattare valjes av distriktens arsmoten for en tid av ett ar.

Ordinarie forbundsstyrelseledamoter ar ej valbara som ombud till
forbundsrad. Ombud som ar ersattare i forbundsstyrelsen och tjanstgjort
under det gangna verksamhetsaret har ej rostratt i fraga om
tillstyrkan/avslag av ansvarsfrihet.

RUS-representant inbjudes att narvara, med yttranderatt.

Forbundsradet skall sammantrada minst tvad ganger per ar, senast fore
maj respektive november manads utgang. Kongressar installs det
forbundsrad som skulle sammanfalla med kongressen. Vid
forbundsradsmote fore verksamhets-arets borjan, skall faststallas
styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget samt medlemsavgift for
kommande verksamhetsar.

Vid férbundsradet skall en av kongressen utsedd grupp félja upp
kongressbesluten. Vid forbundsrddsmote narmast efter verksamhetsarets
slut behandlas verksamhetsberéattelse och bokslut samt revisorernas
beréttelse som skall till- eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen.

11



Forbundsradet behandlar aven 6verklagande av férbundsstyrelsebeslut
om uteslutning, samt har att gora noédvandiga kompletteringsval under
kongressperioden.

Dessutom skall forbundsstyrelsen inhamta forbundsradets uppfattning i
sarskilt viktiga principiella fragor. Férbundsradet sammantrader pa kallelse
av forbundsstyrelse eller da minst 2/3 av forbundsradets ledaméter eller
foérbundets revisorer begar detta.

Kallelse skall utséndas senast fyra veckor innan forbundsradet
sammantrader.

Onskar lokalférening eller distrikt ha viss fraga behandlad av
forbundsradet skall denna vara férbundsstyrelsen tillhanda fore forsta
april respektive forsta oktober.

§ 13. Beslutsordning

Beslut inom férbundet fattas som majoritetsbeslut. Vid lika rostetal bifalls
det forslag som sittande ordforande bitrader. Vid personval valjs de som
erhallit en rost 6ver hélften av de avgivna rosterna. Fullmaktsréstning ar ej
tillaten inom RSMH.

8 14. Arbetsgivaransvar

For de distrikt/lokalféreningar som har anstélld personal har respektive
styrelse arbetsgivaransvar. | de fall styrelse ej fullfoljer detta ansvar har
forbundsstyrelsen ratt att kalla till styrelseméte och om sa ar nodvandigt till
extra arsmote. | sadana fall skall forbundsstyrelsen agera med omtanke
om berdrda parter.

§ 15. Stadgar

Beslut om andring av stadgar skall ske vid kongress. Kongressen beslutar
fran vilken tid stadgarna géller. For beslut om stadgeandring kravs 2/3
majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tillampning av dessa stadgar kan fragan
hanskjutas till forbundsstyrelsen fér avgorande.

12



§ 16. Forbundets uppldsning

Riksforbundet upploses genom beslut pa tva av varandra foljande
kongresser av vilka en kan vara extra kongress. Beslut om uppldsning
skall fattas om minst 4/5 av kongressombuden sa beslutar.

Vid upplésning tillfaller tillgangarna Handikappforbundens
Samarbetsorgan.

13



Etiska normer

For personer med fortroendeuppdrag, anstallda och medlemmar

Du skall i Ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska mal och
mal och demokratiska monster RSMH har.

Du skall inte fora vidare vad som anfortros Dig av personer som kontaktar
Dig, om de inte sjalva s& onskar.

Du skall visa medmansklighet, respekt och inte utnyttja nagons oférmaga.
Du skall ocksa tillbakavisa skvaller och fortal.

Du skall halla Dig inom de granser Dina kunskaper och dina erfarenheter
satter. Det ar alltid den enskilde som sjalv skall besluta 6ver sitt
handlande.

Du skall halla Dig till fakta och ratta Dig efter gallande lagar och
forordningar. Kanner Du inte till en sak som Du tillfrdagas om skall du
hanvisa till annan person eller aterkomma med svar.

Din information om RSMH skall vara korrekt sa att den inger fértroende
och underlattar samarbete.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH skall under utbvande av detta
avhalla Dig fran alkohol och andra icke lékarordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH skall inte diskriminera nagon

annan, pa grund av etnisk bakgrund, religion, kon, sexuell laggning eller
annan orsak.
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