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Stadgarna ar vara regler som vi maste félja. De talar om hur man skall
gora i olika situationer. De skall vara en hisls i arbetet for att fa en bra och
stark organisation.

| situationer dar man ar oense eller tvekar om hur man skall ga tillvaga skall
stadgarna fungera som en hjilpreda eller riattesnére om man sa vill.

Stadgarna finns av praktiska skil — inte av byrakratiska. De ér till for att
anvandas.

Innehallet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom
forbundet. De dr ocksa ett resultat av den tradition som finns i det svenska
férenings- och organisationslivet.

Om stadgarna ar svara att forstda pa nagon punkt, tag kontakt med
férbundskansliet.
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Lokalféreningsstadgar

§ 1. Lokalféreningens dndamal

Mom 1

RSMH, Riksférbundet fér Social och Mental Hilsa, ér ett ideellt, partipolitiskt
obundet och religiést neutralt forbund, som genom socialpolitisk kamp och
kamratstédjande verksamhet verkar for dem, som hotas av, ér eller har upplevt
sociala eller psykiska svarigheter

Forbundet ar 6ppet for alla som vill verka for dessa syften.

Grunden fér RSMH:s verksamhet ir medlemmarnas kunskaper om och
erfarenheter av den sociala och psykiatriska varden och de péfrestningar som finns
i samhillet.

Mom 2

RSMH verkar fér:

1. att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska fragor
respekteras och tas tillvara i samhillet

2. att integritet och rittigheter respekteras for dem som har sociala och/eller
psykiska besvir

3. att 6kade insatser gors for att forebygga sociala och fller psykiska
besvir

4. att alternativa behandlingsformer utvecklas

5. att samarbetet med RUS, Riksforbundet Ungdom fér Social Hilsa utvecklas

6. att RSMH samverkar med andra organisationer som gemensamt arbetar
for att utrona férhallanden vilka orsakar eller medverkar till olika former av
psykisk ohilsa.

Mom 3

RSMH ir anslutet till HSO - Handikappforbundens Samarbetsorgan och ABF -
Arbetarnas Bildningsférbund.



§ 2.  Organisation och uppgifter

Lokalféreningens verksamhetsomrade som faststillts av distriktet utgérs av

Lokalféreningens namn ar RSMH-

For forverkligandet av RSMH:s dndamal bevakar féreningen medlemmarnas
intressen gentemot kommunala och andra organ pa lokal niva, samt bedriver
kamratstédjande verksamhet pa det sitt och i den omfattning som de lokala
forhallandena kraver och medger.

| denna intressebevakning samverkar féreningen med évriga handikapp- och
klientorganisationer.

§3. Medlemskap
Mom 1

Medlemskap kan vinnas av varje person som stédjer féreningens andamal.

Medlemskap ar tilldtet i endast en lokalférening inom RSMH. Méjlighet skall
finnas att ingd i sirskilda natverk inom RSMH och ocksa delta i aktiviteter i andra
lokalforeningar efter 6verenskommelse.

Vid familjemedlemskap, betalas full avgift till forbundet for en medlem, for 6vriga
familjemedlemmar betalas halv avgift till forbundet. Endast en tidning utgér per
familjemedlemskap.

Mom 2

Medlem som bryter mot stadgar, etiska normer eller motverkar eller skadar
foreningens syfte eller verksamhet kan av féreningens styrelse tilldelas skriftlig

varning.

Om varningen ej far avsedd verkan kan vederbérande avstingas fran deltagande i
foreningens verksamhet under viss tid.

Om synnerliga skail foreligger kan dock omedelbar avstingning beslutas.



Om rittelse ej nds genom dessa atgirder har styrelsen ritt att besluta om
uteslutning med omedelbar verkan.

Medlem som avstingts eller uteslutits har ritt att fa sin fraga prévad av arsmétet.

Arsmotets beslut kan overklagas till distriktet respektive forbundsstyrelsen, senast
tvd manader efter arsmétets genomférande.

Den som berors av ovanstaende beslut har ritt att narvara och yttra sig i samtliga
instanser.

Uteslutning ar en atgiard som skall provas noggrant och tillimpas endast i
undantagsfall. Se ocksa forbundets stadgar (3 sista stycket.

§ 4. Medlemsavgift

Arsmotet beslutar om medlemsavgifiens storlek, dock lagst 100 kronor for
medlem, lagst 50 kronor fér familjemedlem. Medlem som ej betalt avgift for senast
gangna verksamhetsaret kan avforas.

§5. Arsmote
Mom 1

Arsmote, som ar foreningens hogsta beslutande organ, skall hallas fore februari
manads utgang.

Vid arsmotet har varje medlem, som betalt medlemsavgiften fore den 31/12
féregaende ar eller 14 dagar fore arsmétet en rost. Styrelsen och revisorerna har ej
rostratt i fragor, som berér férvaltningen av deras uppdrag. Representanter
utsedda av RSMHs férbundsstyrelse och distriktsstyrelse har yttrande- och
forslagsratt.

Varje medlem har ritt att vacka motion till arsméte. Motion skall vara behandlad
av styrelsen vilken med eget yttrande behandlas pa arsmétet.

Motion skall avfattas skriftligt och vara lokalforeningens styrelse tillhanda senast
fyra veckor fore arsmotet.

P& dagordningen skall féljande upptagas:

1.  Oppning



RZge PN avaws

Upprop och faststillande av rostlingd

Fraga om arsmétets stadgeenliga utlysande

Faststillande av dagordning

Val av métesordférande

Val av motessekreterare samt tva justerare och tva rostraknare
Behandling av verksamhetsberittelse

Behandling av ekonomisk berittelse

Behandling av revisionsberittelse

Beslut om ansvarsfrihet

Forslag till verksamhetsplan

Faststillande av medlemsavgift for kommande verksamhetsér
Faststillande av rese- och traktamentsersittning och ev. 6vriga ersattningar
Faststillande av budget

Motioner samt férslag fran styrelsen

Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

Val av ordférande och kassér

Val av 6vriga ordinarie styrelseledaméter och ersittare

Val av tva revisorer och tva revisorsersittare

. Val av ombud till distriktets arsméote och nomineringar till distriktets styrelse

Val av ombud till kongressen (avser kongressir)

. Val av 6vrig representation
. Val av valberedning

. Ovriga fragor

. Avslutning

For behandling av ovriga fragor kravs 2/3 majoritet, samt att fragan ar anmald
skriftligt innan dagordningen faststills.

Mom 2

Kallelse till arsméte, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk
berittelse, forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens férslag, motioner
med styrelsens yttrande samt forslag fran styrelsen skall utsindas senast tva
veckor innan arsmotet.

Revisorernas berittelse skall foreligga senast vid &rsmétets 6ppnande.



Extra arsmote skall héllas da styrelsen sa beslutar, eller pa begéran av revisorer,
eller da minst 1/3 av medlemmarna sa begir.

For kallelse till extra arsmoéte giller vad som stadgas for arsméte. Vid extra
arsmote behandlas endast de fragor som féranlett det extra arsmétet.

§ 6. Medlemsmoéte

Medlemsméte bor héllas minst tre ganger per ar. Medlemsmoéte ar mellan
arsmotena, vars beslut ej kan upphivas, foreningens hogsta beslutande organ.

Arende bér alltid vara berett av styrelsen innan medlemsméte kan fatta beslut.

Kallelse med forslag till dagordning med de drenden som skall tas upp, skall delges
samtliga medlemmar senast en vecka fére medlemsmaotet.

§ 7.  Styrelsen

Alt. 1
Vid arsmétet skall viljas en styrelse bestdende av ordférande samt minst fyra
ovriga ledaméter jamte ersittare. Styrelsen utses for en tid av ett ar.

Alt. 2

Styrelsen skall besta av minst fem ordinarie ledaméter med ersittare. Ordférande
viljs for ett eller tva ar och 6vriga ledaméter fér tva ar. Halva antalet ledaméter
viljs det ena aret och halva antalet det andra med viaxelvis avgang. Ersattare viljs
for ett ar.

| styrelsens uppgifter ingar

Styrelsen har att leda foreningens verksamhet och verkstilla de beslut som fattas
av arsmétet respektive medlemsmotet.

att utse vilka som har att teckna féreningens firma samt bank och postgiro;
firmatecknare skall vara minst tre, varav minst tva tillsammans (i férening)
Gifta, sambo eller personer med nira sliktskap far ej tillsammans vara
firmatecknare

att férbereda och kalla till &rsméte och medlemsméte



att svara for att distriktet och férbundet erhdller verksamhetsberittelse,
ekonomisk berittelse och arsmétesprotokoll

att distriktet erhaller styrelseprotokoll och protokoll frain medlemsmoéte
att ovriga uppgifter som begirs insindes inom beslutad tid
att svara fér att avgift till forbundet respektive distrikt betalas inom faststilld tid

att styrelsen ej kan fatta beslut om upptagande av lan eller itrida sig vasentligt
o6kade utgifter utan revisorernas eller distriktets utlaitande samt métesbeslut.

Styrelsen &r beslutsmissig da minst hilften av ledaméterna ar narvarande.
Forbundsstyrelsen och/eller distriktsstyrelsen eller av dessa utsedd representant
ager ratt att nirvara vid lokalféreningens arsméten, eller sammankalla till extra

arsmote.

Innan samarbetsavtal eller verksamhetsavtal paskrives av lokalférening skall
samrad ha skett med distriktsstyrelsen.

Anstilld personal kan ej inga i den féreningsstyrelse personen ér anstilld av, eller

om distriktet ar arbetsgivare i den lokalférening personen ar placerad. Personal kan
adjungeras som t ex sekreterare, kassor.

§ 8.  Revisorer och valberedning

Vid arsmétet viljs tva revisorer samt tva revisorsersittare vilka har att granska
lokalféreningens rakenskaper och férvaltning.

Revisorerna skall fortlépande fa tillgang till foreningens protokoll och andra
handlingar.

Rikenskaper och verksamhetsberittelse skall tillstdllas revisorerna senast tre
veckor fore arsmétet.

Vid arsmoéte eller medlemsméte utses en valberedning, som skall besta av minst
tre personer med minst en ersittare, som utarbetar férslag till styrelse, revisorer

jamte 6vrig representation for nistkommande verksamhetsar.

Anstilld personal far ej inga, men kan adjungeras.



§ 9. Verksamhetsar

Verksamhetsar omfattar 1 januari - 31 december.

§ 10. Arbetsgivaransvar

For de foreningar som har anstilld personal har lokalféreningens styrelse
arbetsgivaransvar. Ar distriktet arbetsgivare har lokalféreningens styrelse
arbetsledarfunktion.

| de fall styrelsen ej fullféljer detta ansvar har i forsta hand distriktets styrelse och
darefter féorbundsstyrelsen ritt att kalla till styrelseméte och om sa dr nédviandigt
till extra arsmaote.

| sddana fall skall distrikts- och forbundsstyrelsen agera med omtanke om berérda
parter.

§ 11.  Beslutsordning

Beslut fattas som majoritetsbeslut. Vid lika rostetal bifalls det beslut som sittande
ordférande bitrader. Vid personval viljs de som erhillit en rést 6ver hilften av de
avgivna résterna. Fullmaktsrostning ar ej tillaten.

§ 12. Stadgar

For tilligg till dessa stadgar krivs godkinnande av férbundsstyrelsen efter
tillstyrkan av distriktet och beslut av arsmétet med 2/3 majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av dessa stadgar kan fragan hinskjutas till
forbundsstyrelsen fér avgorande.

§ 13. Upplésning
Foreningen uppléses genom beslut pa arsmote om minst 2/3

av niarvarande medlemmar sa beslutar eller om, under tva pa varandra féljande
verksamhetsar, arsméte ej agt rum.
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Forening som, under tvd pa varandra foljande verksamhetsar, inte betalat
medlemsavgift till forbundet har darigenom upphort.

Forbundsstyrelsen éger ritt att efter varning utesluta férening som motarbetar
RSMH:s syften. Sadant beslut kriver 3/4 majoritet. Beslut om uteslutning galler
med omedelbar verkan. Beslutet kan éverklagas till forbundsrad. Overklagan skall
ske senast tvd méanader efter beslutet.

Forening som inte genomfért arsméte, ska deponera pengar och inventarier pa
distriktet under en tid av hogst tva ar, darefter tillfaller foreningens tillgangar

distriktet om sadant finns i annat fall Riksférbundet.

Vid upplésning tillfaller féreningens tillgangar distriktet om sadant finns, i annat
fall Riksférbundet.
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Etiska normer

Fér personer med fortroendeuppdrag, anstéillda och medlemmar.
Du skall i Ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska mal och
demokratiska ménster RSMH har.

Du skall inte féra vidare vad som anfértros Dig av personer som kontaktar Dig,
om de inte sjilva sa énskar.

Du skall visa medmansklighet, respekt och inte utnyttja nagons oférmaga. Du skall
ocksa tillbakavisa skvaller och fortal.

Du skall hélla Dig inom de grinser Dina kunskaper och dina erfarenheter sitter.
Det ar alltid den enskilde som sjilv skall besluta 6ver sitt handlande.

Du skall halla Dig till fakta och ritta Dig efter gillande lagar och férordningar.
Kédnner Du inte till en sak som Du tillfragas om skall du hénvisa till annan person

eller &terkomma med svar.

Din information om RSMH skall vara korrekt sa att den inger fértroende och
underlittar samarbete.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH skall under utévande av detta avhélla Dig
fran alkohol och andra icke likarordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH skall inte diskriminera ndgon annan, pa
grund av etnisk bakgrund, religion, kén, sexuell liggning eller annan orsak.
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RSAMH

Riksforbundet for Social och Mental Hilsa

Instrumentvigen 10, 11, 126 53 Héagersten
Telefon: 08-772 33 60, Fax: 08-772 33 61
E-post rsmh@rsmh.se, Hemsida www.rsmh.se
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