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Riksforbundet fér Social och Mental Hilsa



Stadgarna ar vara regler som vi maste folja. De talar om hur man skall géra i olika
situationer. De skall vara en hjalp i arbetet for att fa en bra och stark organisation.

| situationer dar man ar oense eller tvekar om hur man skall ga tillvaga skall stadgarna
fungera som en hjilpreda eller rittesnére om man sa vill.

Stadgarna finns av praktiska skal — inte av byrakratiska. De ér till for att anvindas.
Innehallet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom forbundet. De
ar ocksa ett resultat av den tradition som finns i det svenska férenings- och

organisationslivet.

Om stadgarna ar svara att férsta pa nagon punkt, tag kontakt med forbundskansliet.
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Distriktsstadgar

§ 1. Distriktets andamal

Mom 1

RSMH, Riksférbundet fér Social och Mental Hilsa, ir ett ideellt, partipolitiskt
obundet och religiost neutralt férbund, som genom socialpolitisk kamp och
kamratstédjande verksamhet verkar for dem, som hotas av, ar eller har upplevt
sociala eller psykiska svarigheter.

Forbundet dr 6ppet for alla som vill verka for dessa syften.

Grunden fér RSMH:s verksamhet ir medlemmarnas kunskaper om och
erfarenheter av den sociala och psykiatriska varden och de péfrestningar som finns
i samhillet.

Mom 2

RSMH verkar fér

1. att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska fragor respekteras
och tas tillvara i samhallet

2. att integritet och rattigheter respekteras fér dem som berérs av sociala
och/eller psykiska besvar

3. att 6kade insatser gérs for att forebygga sociala och psykiska besvir

4. att alternativa behandlingsformer utvecklas

5. att samarbetet med RUS, Riksférbundet Ungdom fér Social Hilsa utvecklas

6. att RSMH samverkar med andra organisationer som gemensamt arbetar
for att utréna férhallanden vilka orsakar eller medverkar till olika former av
psykisk ohilsa.

Mom 3

RSMH samverkar med andra organisationer, som gemensamt arbetar for att
utréna forhallanden vilka orsakar eller medverkar till olika former av utslagning.
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§ 2. Organisation och uppgifter

Distriktets verksamhetsomrade som faststillts av férbundet, utgérs av

Samtliga lokalforeningar inom verksamhetsomradet ingar i distriktet.

Distriktets namn ir RSMH

Distriktet ér ett regionalt organ inom RSMH med uppgift att:

— Samordna och stédja lokalféreningarnas verksamhet.

— Bevaka RSMH:s intressen gentemot landstings- och statliga samt andra
regionala myndigheter och organ. Féretrida RSMH i samarbete med
Handikappforbundens Samarbetsorgan och andra organisationer pa regional

niva.

— Pa grundval av férbundets verksamhetsplan arligen utforma en
verksamhetsplan for distriktets aktiviteter vilken faststills av arsmotet.

— Vara en kontaktlink mellan féreningar och férbundsstyrelse.
— Faststalla foreningarnas verksamhetsomrade efter samrad med dessa.
— Verka for utbyggnad av RSMH savil intressepolitiskt som organisatoriskt.

— Vid behov och nir lokalférening sa onskar stodja lokalforeningarnas
kontakter med lokala myndigheter och organ.

— Verka for tillkomsten av nya foreningar.

— Verka fér att stimulera till 6kad ungdomsverksamhet.



§3. Medlemskap

Alla RSMH:s lokalféreningar inom distriktets verksamhetsomrade &r anslutna
till detsamma.

§ 4. Medlemsavgift

Distriktets arsméte har att faststilla avgift till distriktet.

§5. Arsmote
Mom 1

Arsmote, som ir distriktets hogsta beslutande organ, skall hallas fore april manads
utgang och besta av valda ombud.

Till distriktets arsmote kallas distriktets styrelse samt revisorer och valberedning.
Distriktsstyrelsens ordinarie ledaméter och ersittare har yttrande- och forslagsritt.
Revisorerna ager yttrande- och forslagsritt endast i sina fragor. Valberedningen
ager yttrande- och forslagsritt endast i valfragor.

Representant fran RUS inbjuds att nirvara.

Varje lokalférening utser ombud i proportion till sitt medlemsantal den 31
december féregaende éar.

Arsmoétet bestaimmer proportionen ombud till kommande arsméte.

Lokalférening eller medlem av denna ager ratt att vicka motion till arsmoétet.
Motion fran enskild medlem skall vara behandlad av lokalféreningens styrelse eller
medlemsmote vilket med eget yttrande 6versiander den till distriktets styrelse.
Motion skall avfattas skriftligt och vara distriktets styrelse tillhanda senast fem
veckor fore arsmotet.

Pa dagordningen skall féljande upptagas:

Oppning

Upprop och faststillande av réstlangd
Fraga om arsmétets stadgeenliga utlysande
Faststillande av dagordning

Val av métesordférande

VA woN o



o B B B |
.PL.»!\).-Q\.D?"ﬂ.m

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25,

Val av motessekreterare samt tva justerare och tva rostraknare
Behandling av verksamhetsberittelse

Behandling av ekonomisk berittelse

Behandling av revisionsberittelse

Beslut om ansvarsfrihet

Behandling av motioner samt forslag fran styrelsen
Faststillande av verksamhetsplan

Faststillande av medlemsavgift

Faststillande av rese- och traktamentsersittning och ev. 6vriga
ersattningar

Faststillande av budget

Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

Val av ordférande och kassér

Val av 6vriga ordinarie styrelseledaméter samt ersittare

Val av tva revisorer och tva revisorsersittare

Val av valberedning

Val av ombud till Férbundsradet

Val av 6vrig representation

Beslut om féreningarnas representation (ombud) vid kommande arsméte
Ovriga fragor

Avslutning

For att 6vriga fragor skall behandlas krivs 2/3 majoritet samt att fragan ar anmald
skriftligt innan dagordningen faststills.

Mom 2

Kallelse till arsméte, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk
berittelse, forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens forslag, motioner
med styrelsens yttrande samt forslag fran styrelsen skall utsindas senast tre
veckor innan drsmotet. Revisorernas berittelse skall foreligga senast vid arsmoétets
6ppnande.

Extra arsmoéte skall hallas da styrelsen sa beslutar, eller pa begiran av revisorer,
eller da minst 2/3 av lokalféreningarna sa begir. For kallelse till extra arsmote
giller vad som stadgas fér arsmote.

Vid extra arsmoéte behandlas endast de fragor som foranlett det extra arsmétet.



§ 6. Styrelsen

Alt. 1

Varje lokalforening skall vara representerad med minst en ordinarie ledamot i
styrelsen som viljs fér en tid av ett ar. Styrelse skall besta av minst fem ordinarie
ledaméter med personliga ersittare.

Under aret invalda lokalféreningar skall adjungeras med yttrande- och forslagsratt.

Representant fran RUS inbjuds att nirvara med yttranderitt.

Om ledamot eller ersittare avsiger sig sitt uppdrag ager lokalforening ritt att utse
ny ledamot respektive ersattare.

Alt. 2

Varje lokalférening skall vara representerad med minst en ordinarie ledamot.
Styrelsen skall besta av minst fem ordinarie ledaméter med ersittare. Ordférande
viljs for ett ar eller tva ar och 6vriga ledaméter for tva ar. Halva antalet ledaméter
viljs det ena aret och halva antalet det andra aret med vixelvis avgang. Ersittare

viljs for ett ar.

Om ledamot eller ersittare avsiger sig sitt uppdrag dger lokalforening ritt att utse
ny ledamot respektive ersattare.

Under éret invalda lokalforeningar skall adjungeras, med yttrande- och férslagsritt.
Representant fran RUS inbjuds att niarvara med yttranderitt.

Alt. 3

Distrikt som omfattar fler an sju anslutna lokalféreningar kan inritta en mindre
styrelse fér distriktet dn enligt alternativ ett och tva under férutsittning att

samtidigt ett representantskap inrittas.

Representant/er fér ny lokalférening skall inbjudas till representantskapet med
yttrande- och foérslagsritt.

Representant fran RUS inbjuds att niarvara med yttranderitt.



Styrelsen skall bestd av ordférande samt sex ledaméter jamte ersittare.
Ordférande viljs for ett ar eller tva ar. Ovriga ledaméter viljs for tvéa &r. Halva
antalet ledaméter viljs ena aret och halva antalet det andra éret med vixelvis
avgang. Ersittare viljs for en tid av ett ar.

For information och behandling av principiellt viktiga fragor, antagande av
verksamhetsplan och kompletteringsval, inrittas ett representantskap bestdende
av tre representanter fran varje lokalférening. Representantskapet skall
sammantrada minst en gang arligen.

(Alla tre alternativen)

Styrelsen &r beslutsmissig om minst hilften av ledaméterna ar nirvarande.
Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Ledamot som missbrukar sitt uppdrag kan pa obestimd tid avstingas. Fragan skall
hanskjutas till forbundsstyrelsen och/eller forbundsradet for beslut. Aterintrade

efter avstingning provas av férbundsstyrelsen.

Styrelsen skall utse vilka som har att teckna distriktets firma samt bank och
postgiro.

Firmatecknare skall vara minst tre varav minst tva tillsammans (i forening.)

Gifta, sambo eller personer med nira sliktskap far inte tillsammans vara
firmatecknare.

Distriktets styrelse och/eller arbetsutskott dger ritt att revidera lokalféreningens
rikenskaper.

Distriktsstyrelsen eller av denna utsedd representant, dger ritt att néarvara vid
lokalféreningens arsméten, eller kalla till extra drsméte. Innan samarbetsavtal eller
verksamhetsavtal paskrives av lokalféreningen skall samrad ha skett med

distriktsstyrelsen.

Av distriktet anstilld personal ér ej valbar till styrelsen men kan adjungeras som
t ex kassor, sekreterare.

§ 7. Valberedning

Vid arsmaote eller extra &rsméte utses en valberedning som skall besté av minst tre
personer med minst en ersittare, som utarbetar férslag till styrelse, revisorer jamte
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ovrig representation fér nastkommande verksamhetsér. Anstilld personal far ej
ingd, men kan adjungeras.

§ 8. Revisorer och revision

Vid arsmotet viljs tva revisorer samt tva revisorsersittare vilka har att granska
distriktets rikenskaper och forvaltning.

Revisorerna skall fortléspande fa tillgang till distriktets protokoll och andra
handlingar.

Rikenskaper och verksamhetsberittelse skall tillstillas revisorerna senast tre
veckor fore arsmotet.

§ 9. Verksamhetsar

Verksamhetsar omfattar 1 januari - 31 december.

§ 10. Distriktets arbetsgivaransvar
For distrikt som har anstilld personal har distriktets styrelse arbetsgivaransvar.

| de fall styrelsen ej fullféljer detta ansvar har férbundsstyrelsen ritt att kalla till
styrelsemote och om sa dr nédvindigt till extra arsméte.

| sadana fall skall forbundsstyrelsen agera med omtanke om berérda parter.

§ 11. Beslutsordning

Beslut fattas som majoritetsbeslut. Vid lika rostetal bifalls det beslut som sittande
ordférande bitrader.

Vid personval viljs de som erhillit en rést 6ver hilften av de avgivna rosterna.
Fullmaktsrostning ar ej tillaten.

§ 12. Stadgar

For tillagg till stadgarna krivs godkinnande av férbundsstyrelsen samt 2/3
majoritet vid arsmotet.
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Vid tvist om tolkning eller tillimpning av dessa stadgar kan fragan hanskjutas till
forbundsstyrelsen for avgorande.

§ 13. Upplosning
Distriktet uppléses da ingen lokalférening dr verksam inom verksamhetsomradet.

Upphor distriktet tillfaller eventuella tillgangar Riksforbundet.
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Etiska normer

Fér personer med fértroendeuppdrag, anstillda och medlemmar

Du skall i Ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska mal och
mal och demokratiska ménster RSMH har.

Du skall inte fora vidare vad som anfértros Dig av personer som kontaktar Dig, om
de inte sjilva sa 6nskar.

Du skall visa medminsklighet, respekt och inte utnyttja ndgons of6rméga. Du
skall ocksa tillbakavisa skvaller och fortal.

Du skall hélla Dig inom de grinser Dina kunskaper och dina erfarenheter sitter.
Det ar alltid den enskilde som sjilv skall besluta 6ver sitt handlande.

Du skall halla Dig till fakta och ritta Dig efter gillande lagar och férordningar.
Kédnner Du inte till en sak som Du tillfragas om skall du hinvisa till annan person
eller dterkomma med svar.

Din information om RSMH skall vara korrekt sa att den inger fortroende och
underlattar samarbete.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH skall under utévande av detta avhalla Dig
fran alkohol och andra icke likarordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH skall inte diskriminera ndgon annan, pa
grund av etnisk bakgrund, religion, kén, sexuell laggning eller annan orsak.



RSAH

Riksforbundet for Social och Mental Hilsa

Instrumentvidgen 10, 11, 126 53 Hagersten
Telefon: 08-772 33 60, Fax: 08-772 33 61
E-post rsmh@rsmh.se, Hemsida www.rsmh.se



