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Det har gatt nastan 1/3-del av Vixandets ar. En del foreningar och distrikt har diskuterat och
satt igang med olika medlemsvarvningsinsatser. Anordnat oppet hus, deltar pa torgmoéte, lagger
ut foldrar pa flera platser, anordnar aktiviteter som kan locka nya. En del har startat kvinno-
och mansgrupper samt olika sjalvhjalpsgrupper.

En uppgift for distrikten dr att starta nya féreningar i de kommuner som saknar detta. En
forening kan ha olika férutsattningar. RSMH har idag fyra olika former av féreningar. Forening
utan lokal, férening med lokal, forening med lokal och anstilld, férening som har sin verksamhet
inom kommunens lokal och dagverksamhet.

Oberoende av forutsittningarna ar det sa att foreningarna arbetar med samma mal, men har
olika svart for att dra igang olika aktiviteter.

En mindre férening utan lokal, kan bedriva nagon/nagra studiecirklar eller friskvardsaktiviteter i
ABF, HSO eller nagon kommunal lokal. Féreningen kan ocksa bestimma sig for ett par lokala
intressepolitiska fragor som man 6nskar driva och paverka kring. En kamratstodjande
verksamhet kan ocksa genomféras, fast det kraver mer planering kring traffarna.

En forening med lokal kan bedriva ovanstiende verksamhet och annu lite fler aktiviteter och
grupper, men har ocksa sin lokal och dess 6ppethallande, samt kostnader att ta hansyn till.

Forening med lokal och anstilld, har sjilvklart storre forutsattningar att bedriva en mer utékad
verksamhet och flera aktiviteter. Men man bér komma ihag att det ocksa kraver omsorg och
pengar for att klara lokal och arbetsgivaransvar 6ver en anstilld.

For en lokalférening som har verksamhet inom kommunens dagverksamhet, mdste man vara
medveten om vad man som RSMH-férening vill verka for. Har ar det viktigt med ett gott
samarbete med kommunens anstillda, dar var och en vet varandras forutsattningar. RSMH
verkar for kamratstod, cirklar och paverkansarbete, medan kommunen har sina arbetsuppgifter.

Nagra exempel pa aktiviteter som kan anordnas oavsett hur stor eller liten foreningen ar och
om man har lokal eller anstilld personal.

e starta kvinno-/mansgrupp eller nagon sjalvhjilpsgrupp

e pabdrja studiecirklar ( ex ekonomi, aterhamtning, styrelsearbete)

e genomféra medlemsvarvning utifran en planering (nér, var, hur och vem)
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anordna temakvillar under hosten, i samarbete med ABF (ex om depression, angest,
utmattning eller annat ni finner intressant)

ha medlemskvillar med olika teman (poesi, psykoterapi, mediciner, musik)
¢ informationssatsning (foldrar pa vardcentral, apotek, Samhall)
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