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KAPITEL 1

Inledning

Den hér foreningshandboken &r uppbyggd som en faktahandbok och vill visa hur
foreningsverksamheten inom RSMH kan se ut. Handboken vill visa pa vilka olika
mojligheter och studiematerial som finns till hjalp i styrelsearbetet och for andra aktiva
medlemmar. Min férhoppning &r, att den ska stimulera styrelsen och medlemmar och vara
till hjalp och stod, samt visa pa olika alternativa forslag om hur verksamheten kan bedrivas i
lokalforeningen.

RSMH dr och har alltid varit beroende av intresserade och aktiva medlemmar for att
foreningens verksamhet skall bli bade meningsfull och lockande for medlemmarna att
deltaga i.

Foreningshandboken vill formedla information och kunskap om vad RSMH star for och
vad RSMH vill gora. Det finns oftast inget battre sétt &n att tillsammans sitta ner och
diskutera de majligheter och intressen ni har, det ar genom detta bade nya tankevéckande
och bra initiativ kommer till.

Har ni nagra synpunkter och forslag sa hor av er. Behdver ni mer hjalp, sa kontakta mig pa
forbundet.

Lycka till!

Majvor Hansson
Organisationssekreterare
2005-01-14



KAPITEL 2

RSMH och dess foreningar

Vad vill RSMH

RSMH organiserar alla som har intresse for och/eller erfarenhet av social och psykisk
ohalsa. Vi vill att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska fragor respekteras
och tas tillvara i samhéllet.

RSMH vill ge rost at manniskor som pa olika satt upplevt psykisk ohélsa och utgar fran
varje manniskas grundldggande, kdnsloméssiga, sociala och kroppsliga behov. En viktig
uppgift ar att arbeta for ett samhélle som befrdmjar den psykiska hélsan och allas ratt att
leva i samhéllet pa samma villkor utan att motas av fordomar och negativa attityder.

RSMH vill visa pa ett battre bemd&tande och forandra attityder och fordomar kring
psykiskt funktionshinder. Omgivningen reagerar ofta undvikande, med bestortning eller
likgiltighet pa yttringar av psykiska funktionshinder. Ett avvikande beteende kan ha sin
grund i medicinska biverkningar, andra orsaker kan vara institutionsskador och social
isolering. Manga anser fortfarande att det &r en skam att vara psykiskt funktionshindrad. Vi
tror att det oftast &r okunskap som orsakar reaktionerna och att mota férdomar med
information &r en av vara viktigaste uppgifter.

RSMH arbetar for att vard, stod och service utformas i samverkan med individens behov.
Att bostad, rehabilitering och arbete/meningsfull sysselsattning ocksa utformas i samverkan
med individen och med utgangspunkt fran egna erfarenheter ges mojlighet att paverka sin
situation.

RSMH driver via lokalforeningar, verksamhet med kamratstdd och intressepolitik. Malet
med kamratstod &r att bryta isolering, motverka ensamhet, byta passivitet mot aktivitet
samt att starka manniskors sjalvfortroende. Malet med intressepolitiken &r att utifran egen
formaga och styrka, ta stéllning i fragor av vardpolitisk och socialpolitisk karaktar och
tillsammans vaga paverka och forandra, vad vi ocksa kallar brukarinflytande.



Vad ar RSMH

| stadgarna l&ser vi att RSMH 4dr ett ideellt, partipolitiskt obundet och religidst neutralt
forbund, som genom socialpolitisk kamp och kamratstédjande verksamhet verkar for dem,
som hotas av, 4r eller har upplevt sociala eller psykiska svarigheter. Organisationen &r
oppen for alla som vill verka for dessa syften.

Grunden fér RSMHSs verksamhet &r medlemmarnas kunskap om och erfarenheter av den
sociala och psykiatriska varden och de pafrestningar som finns i samhéllet.

Organisation
RSMH bestar av ca 145 lokalféreningar med ungeféar 10.000 medlemmar. Dessa foreningar

ar i sin tur anslutna till 20 lansdistrikt. Varje forening och distrikt ar en egen juridisk enhet,
som lyder under RSMHs stadgar.

Kongressen
Kongressen &r forbundets hdgsta beslutande organ. Kongressen sammantrader under maj
manad vart fjarde ar.

Ombud till kongressen utses av lokalféreningarna.

Kongressen utser forbundsstyrelse och beslutar om princip-
och aktionsprogram for fyra ar framat.

Motioner (forslag fran medlemmar eller lokalforeningar) skall vara
forbundet tillhanda senast 31 januari det ar kongressen ager rum.

Forbundsradet
Forbundsradsledamoter utses av distrikten. Forbundsradet sammantrader i regel tva ganger
per ar.

Dess uppgift ar framst att vara radgivande organ, vars uppfattning férbundsstyrelsen skall
inhamta i sarskilt viktiga principiella fragor. Forbundsradet granskar ocksa styrelsens
verksamhet och tar stéllning till kommande verksamhet samt genomfor erforderliga
fylinadsval mellan kongresserna. Forbundsradet behandlar ocksa éverklagande av
forbundsstyrelsens beslut om uteslutning av medlem eller forening.

Fragor till forbundsrad skall vara forbundsstyrelsen tillhanda fore 1 april respektive
1 oktober.

Forbundsstyrelsen



Forbundsstyrelsen bestar av 9 ordinarie ledaméter samt 7 suppleanter. Styrelsen ar ansvarig
for forbundets verksamhet under kongressperioden.

Till styrelsens hjalp finns ett kansli och flera utskott som bestar av studier, organisation,
intressepolitik, kvinnor och Revansch!

Distrikt
Distriktets styrelse bestar av ledaméter fran de i distriktet befintliga lokal- foreningarna.

Distrikten har till uppgift att

C samordna och stodja lokalféreningarnas verksamhet

C  verka for tillkomsten av nya foreningar

C bevaka RSMHs intressen gentemot landstinget och andra regionala myndigheter

C foretrdda RSMH i Handikappférbundets Samarbetsorgan, HSO och andra
organisationer pa regional niva.

Lokalf6rening
Varje lokalforening valjer en styrelse som leder foreningens verksamhet under aret. Varje
lokalférening bestdammer sjélv sin inriktning. Lokalférening dr ansluten till distriktet.

Lokalféreningen har till uppgift att

C Dbevaka medlemmarnas intressen gentemot kommunala organ och andra lokala
myndigheter m.m.

C bedriva en aktiv kamratstodjande verksamhet och utveckla ett intressepolitiskt arbete.

C representera RSMH i Handikappforbundens Samarbetsorgan och andra organisationer
pa lokal niva.

Lite historia
Vid ett mote pa Medborgarhuset i Stockholm den 20 januari 1967 bildades RMH-
Riksforbundet for Mental Hélsa. Alla narvarande, 62 stycken antecknade sig som
medlemmar.



De viktigaste kraven som forbundet fran borjan stéllde var:

OO OO O

1972

1974

1977

1980

1982

1987

1989

1995

1999

Riv mentalsjukhusen!

Sluta droga ner oss!

Ge psykiatrerna battre utbildning, sa de begriper sig pa manniskans sjal.

Utbilda fler psykoterapeuter och skaffa tjanster at dem i den psykiatriska varden.
Ge manniskor, som lamnar mentalsjukhusen stod sa att de klarar av att leva, aven

om de varit inskrivna lange.

RMH blev andrat till RSMH. Forst da hade den viktiga sociala aspekten till fullo
slagit igenom - psykisk hélsa forutsétter en fungerande social miljo.

RSMH drev tillsammans med 6vriga R-férbund (RFHL, KRUM och ALRO) en
kampanj mot vuxentvanget inom socialvarden.

Var det dags for nasta kampanj - Mot vald och fortryck inom psykiatrin.

RSMH hade en Radiohjdlpskampanj. I anslutning till denna drevs en allman kampanj
om fordomar mot psykiskt stérda.

Hette kampanjen Vgen tillbaka. Da myntades begreppet de 10.000 - det vill sdga det
handlade om alla dem, som i onddan vistades pa mentalsjukhusen.

Kom kampanjen Tillbaka till vad - en logisk foljd av kampanjen 1982 Vdgen tillbaka.
Kampanjen syftade till forbattrade forhallanden for alla dem som skrevs ut fran
mentalsjukhusen.

Regeringen tillsatte en psykiatriutredning. 1991 kom delutredningen Pa vég, dér en
rad RSMH-verksamheter finns dokumenterade. RSMH hade ocksé en expert med i
utredningen.

Tréader psykiatrireformen i kraft.

Psykekampanjen startade, dar kampen mot férdomar och attityder drevs.



KAPITEL 3

Att bilda ny lokalforening

Ny lokalférening
Medlemskap i RSMH kan erhallas av lokalférening som har antagit RSMHSs normalstadgar
och har minst 10 medlemmar. Vi efterstravar att bilda lokalférening inom varje kommun.

Att bilda en ny forening &r ett spdnnande och roligt arbete - &ven om det kan vara krdvande
under en viss tid.

Ofta finns det nagra personer pa orten som kan bilda en arbetsgrupp. Denna kan ha som
uppgift att forbereda bildandet av en férening. Har behovs det oftast lite planering och
deltagande fran distriktet och néraliggande lokalforeningar. Arbets-

gruppen bor planera in flera aktiviteter ex studier om RSMH, temakvéllar, utflykter,
kontakter med kommunen, ABF och HSO

Det &r viktigt att gruppen planerar verksamhet pa langre sikt. Det ar ocksa bra att ha lite
pengar att réra sig med. Distriktet eller nérliggande lokalféreningar kan kanske stélla upp.
En tids arbete i grupp kan alltsa forega bildande av ny forening. Men det ar forstas inte helt
nodvéandigt.

Nar ni skall bilda sjalva lokalféreningen. Tag forst kontakt med distriktet i ditt lan eller
forbundskansliet.

1. Arbetsgruppen har till uppgift att forbereda ett méte, da foreningen skall bildas. Det
maste finnas minst 10 blivande medlemmar som &r intresserade.

2. Bestam dag och tid, samt boka lokal for motet.

3. Bjud in intresserade. Ansla affischer om motet pa lampliga platser, ev annons i
lokalpressen.



Arbetsgruppen skall 1damna ett forslag till dagordning for métet. | dagordningen

maste foljande punkter medtagas:

- Motets 6ppnande

- Val av motesordférande

- Val av motessekreterare

- Val av justerare och/tillika tva rostraknare

- Faststéllande av dagordning

- Redogorelse for bakgrunden till bildande av
lokalférening

- Beslut om bildande av lokalférening

- Antagande av normalstadgar
Nybildad lokalférening skall anta RSMHs normalstadgar

- Forslag till namn
Arsmotet skall enligt organisationens stadgar ange verksamhetsomrade samt
lokalféreningens organisationsnamn. For lokalforeningar dr det kommunens
namn. Vid 6nskemal kan eget valt namn laggas till efter kommunnamnet.
(Ex RSMH-MalIndal/Lyckan)

Forslag

dagordning

OBS! Avwvikelser forekommer. Vid tveksamhet radgor alltid med forbundskansliet.

S Val av Styrelse

Arbetsgruppen utgor en informell valberedning. Denna bér darfor framlégga
forslag av ledamoter till den nya styrelsen (minst fem). Se stadgar for distrikt och

lokalforening. Det finns inga hinder att foresla de som ingar i arbetsgruppen.

S Arsavgift
Arbetsgruppen skall lamna ett forslag pa arsavgift, intill forsta ordinarie arsméte.

S Forslag till verksamhetsplan
Ett forslag pa aktiviteter for den narmaste tiden efter motet.

S Ovriga fragor

S Auvslutning

Medlemmar

Alla deltagare pa motet bor fylla i en deltagarforteckning, som bilaga till protokollet.

En lista for anteckning av medlemsskap i den nybildade lokalforeningen skall uppréttas,
dér namn, adress och postadress anges.
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6. Konstituerande styrelsesammantrade
Nar métet valt ordférande och 6vriga ledamater ar det dags att halla ett forsta
styrelsesammantrade. Pa detta konstituerande sammantrade bor styrelsen fordela de
resterande styrelseuppdragen. Styrelsen kan dven besluta vilka datum framdver som
nastkommande sammantraden ska hallas, sa ledamoterna kan planera sitt
styrelseuppdrag i god tid.

7. Information
Lokalpress, lokalradio, landsting och kommun.
Pressmeddelande och muntlig information brukar

ge bra spridning. Glom inte att

informeral

Skicka sedan till distriktet
C Protokoll fran det forsta motet, dar foreningen
bildades.

C En adresslista pa minst 10 betalande medlemmar
C En kortfattad ansdékan om intrdde och medlemskap i RSMH

Distriktsstyrelsen behandlar anstkan och efter tillstyrkan, skriver distriktet och

rekommenderar forbundsstyrelsen att bevilja ansékan om medlemskap for
RSMH-xxx i férbundet.

Forbundsstyrelsen véljer in foreningen, efter yttrande av distriktet. Varje nybildad
forening far ett startbidrag pa 1.000 kronor fran forbundet. Dessutom skickas en del
av RSMHs informationsmaterial, foreningshandsbok och stadgar.

Varje nybildad forening far besok av forbundet, eventuellt av distriktsombud
och/eller distriktet, dar innehallet i féreningshandboken diskuteras och hur en
eventuell studiecirkel runt den kan komma igang.

Distrikt
Distrikten inom RSMH tacker hela landet. Det som kan ségas om distriktets arbete
och som inte finns nedskrivet i stadgarna dr:

1. Ett distrikt ska hjalpa nystartade lokalforeningar.

Distriktet ska ssmmanfora lokalforeningar for gemensamma fragor, utbildning och
lager.

Distriktet ska stodja lokalforeningar i kris.

Distriktet ska arbeta gentemot landsting och regionala organ.

Distriktet ska samarbeta med andra distrikt inom RSMH.

En del distrikt kan ha arbetsgivaransvar gentemot lokalféreningarnas anstéllda.

r

S
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Stadgar
For att undvika godtycke i foreningsverksamheten maste féreningen ha stadgar.
Stadgar kravs ocksa for att foreningen ur juridisk synpunkt far betraktas som en
forening. For att tillhora forbundet maste foreningen antaga forbundets
normalstadgar for lokalforening.

Forsta gangen kommunalt bidrag sokes, maste oftast stadgar bildggas ansokan.
Ocksa i andra sammanhang kan foreningens stadgar efterfragas. Med andra ord &r
stadgarna grundvalen for foreningens mal och verksamhet

Etiska normer
| stadgarna finns ett tilligg som tar upp de etiska normer
som antagits pa kongressen. Dessa beskriver vad

Etiska normer personer med fortroendeuppdrag, anstéllda och
medlemmar skall iakttaga vad géller etiska normer.

XXXXXXXXXXXXXXXX

note

Kontakter med kommun och bidragsansdkningar
Varje lokalférening bor sa snart som majlighet ta en personlig kontakt med handlaggaren
I sin kommun. Har ni mdgjlighet att ge handldggaren mer information om féreningen och
dess verksamhet dr det alltid lite lattare att langre fram intressera kommunen for nya
idéer.

Nar det géller bidragsansokningar sokes dessa utifran vad varje kommun har for
sista ansokningstider. Har skall ni budgetera de kostnader ni anser behdvs for att
bedriva er verksamhet inom lokalféreningen utifran er faststallda verksamhetsplan.

Att lasa vidare:
Stadgar

12



KAPITEL 4

Medlemskap

Ny medlem
Lokalforeningen tar emot ansokan eller forfragan om medlemskap och beviljar
medlemskap nar medlemsavgift inkommit. FGreningen skickar/I&mnar ett
vélkomstbrev med information, verksamhetsplan och program.

Vidare personlig kontakt bor tas med ny medlem dér uppgifter om medlemmens
intressen kan inhdmtas och information om foreningens verksamhet 1dmnas. Det &r
viktigt att denna kontakt sker snarast majligt, sa att den nya medlemmen verkligen
kanner sig valkommen i foreningen.

Nagra foreningar utser en fadder till nya medlemmar. Dessa faddrar tar
personligen hand om nya medlemmar sa de fortare kan kanna sig hemma i
foreningen.

Ordna gérna sarskilda traffar for nya medlemmar, da ni berattar om féreningen,
forbundet, aktuella program och fragor. Tag ocksa reda pa vilka intressen de nya
medlemmarna har och vad de kan tédnkas géra inom féreningen. Uppgiften dr att se
till att den nya medlemmen finner sig tillratta i foreningen.

Lokalt medlemsregister
Vad innehaller ett lokalt medlemsregister? Namn, adress, telefon och
personnummer. Givetvis bedémer varje férening behovet av olika uppgifter. Ett
ordentligt register ar bra och underlattar vid utskick till medlemmar och vid inskick
av andringar och till&gg till Revanschregistret. Det &r bra att utse en person som &r
ansvarig for att uppgifterna halls aktuella.

Medlemsavgift
Samtliga medlemmar har att erligga medlemsavgift. Avgiftens storlek bestdms vid
arsmote. Det ar viktigt att kontakta medlem, som inte betalt arsavgift, innan
medlem avfores ur medlemsregistret.

Overflyttning av medlem

13



Nar RSMH-medlem flyttar till en annan kommun. Skriv eller
ring till den nya foreningen och be dem kontakta medlemmen.
Givetvis efter att forst fragat densamma om det gar bra.

Medlemsvarvning
Att 0ka antalet medlemmar ar en standigt aterkommande uppgift. Vi vet att fa av de
personer, som &r psykiskt funktionshindrade deltar i var verksamhet. Fler medlemmar
betyder ocksa en starkare organisation. Darmed Okar vara mojligheter att i samverkan
med myndigheter astadkomma battre forhallanden sa att manniskor med psykiska
funktionshinder kan leva som andra och delta i samhéllslivet.

En av lokalfoéreningens uppgifter ar att varva nya medlemmar. Att informera och bedriva
ett uppsokande och utatriktat arbete, sa fler personer far kainnedom om féreningen och
dess verksamhet. Styrelsen har darmed ocksa ansvar for att en aterkommande
medlemsvarvning bedrivs inom foreningens verksamhetsomrade. Precis som all annan
verksamhet behover detta organiseras och planeras. Utse gérna en arbetsgrupp pa nagra
personer med uppgift att uppratta en plan hur medlemsvarvningen skall bedrivas under
aret. Bland annat bor planen uppta vilka personer, som ni vander er till speciellt just detta
ar och hur erbjudandet skall na just dessa personer. Planen behandlas lampligen pa ett
medlemsmote av arbetsgruppen som far uppdraget.

Information ar det svaraste som finns. Det ar alltid nagot som man glommer bort eller
nagon som inte hort, trots alla anstrangningar. Vid alla vara kontakter med allméanheten,
vid moten, genom annonser, trycksaker, flygblad, affischer bor vi tala om hur man
kontaktar fOreningen.

Alla medlemmar har grannar, bekanta eller arbetskamrater som man tréffar ibland. Manga
av dessa sympatiserar med vara idéer. Om varje medlem ger lite information och beréttar
om RSMH for sina bekanta och varvar en ny medlem arligen - ja, da okar vi raskt i antal.

Uppmuntra gdrna till rolig och upplysande verksamhet som inte direkt kraver
medlemsskap for att vid senare tillfélle inbjuda till méte och information om RSMH.

Att lasa vidare:
Handbok 1 medlemsvérvning
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KAPITEL 4

FOrtroendeuppdrag

Styrelsens uppdrag
Att leda foreningens verksamhet och verkstalla de beslut som fattas av arsmétet
respektive medlemsmotet

Att fatta och verkstélla de beslut som verksamheten kréver, om det g 1ampligen kan
vantatill medlemsméte

Att forbereda olika fragor som ska behandlas pa foreningsméten och lamna forslag
till beslut.

Att ansvara for foreningens I6pande administration.

Styrelsens ledamoter
Har nedan presenteras en del av de uppgifter som kan fordelas pa de olika
ledaméterna. Det finnsinget som sager att de maste se ut sa hér, utan beror pade
olika ledamdternas intressen och lamplighet. Det &r hela styrel sen som skall skota
foreningen i enlighet med stadgarna och styrelsen & gemensamt ansvarig for sina
beslut infor medlemmarna.

Ordftrande

svarar for verksamheten i stort

representerar foreningen gentemot myndigheter, samhéllsorgan och andra foéreningar
ser till att fattade beslut blir genomférda

ar arbetsledare och fordelar arbetet

leder foreningens styrelsemdten

tecknar oftast tillsammans med kassoren féreningens firma.

OO OO OO
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Vice ordférande
C ersdtter vid forfall ordforande och bitrader denne vid styrelsemdten

Sekreteraren

for protokoll vid styrelsens sammantraden

skriver kallelser och forslag till dagordning i samrad med ordféranden
medverkar vid uppréttande av verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan
skoter inkommande och utgaende korrespondens

skriver tackkort

svarar for arkivering av foreningens handlingar

ansvarar for medlemsregister och lamnar arsmotesrapporter med namn och
adressuppgifter pa styrelsen till forbundet.

O OO OO OO

Vice sekreterare
C esiter vid forfal sekreterare

Kassoren

C forvaltar foreningens ekonomiska tillgangar som finns pa bank,
postgiro eller kassa

C  svarar for foreningens bokforing och uppréttar bokslut

C  sertill att foreningens rakenskaper granskas av X
revisorer vid avslutat bokforingsar

C lamnar l6pande ekonomiska rapporter till féreningens
styrelse

C  bevakar att ansokningar om bidrag fran kommun,
landsting och fonder l&mnasini tid -

C  svarar for handkassa

ansvarar for personalens léneérenden

C  de praktiska kassorsuppgifterna kan Gverlatas pa en anstélld, men det &r den valde
kassOren som har ansvaret i styrelsen.

D

Vice kassor
C ersétter vid forfall kassor

Studieor ganisator

C foljaféreningen och bilda sig en uppfattning om studie- och utbildningsbehov
C uppréttaforslag till kort- och langsiktig studieverksamhet

C svarafor rekrytering till cirklar och kurser
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C planeraoch anordna styrelseutbildning
¢ hakontakter med ABF och folkhogskolor
C tainitiatv till olikakulturindag

Vice studieor ganisator
C ersdtter vid forfall studeiorganisator

Ersattare

C ersdtter ordinarie ledamot

C ersitare deltar i styrelsens arbete pa samma sétt som ledamot

C ersittaren har rostrétt bara dé han/hon ersétter ordinarie ledamot, som &r forhindrad
att delta.

Arbetsutskott

C arbetsutskottet inréttas vid behov, det vill sigai regel om styrelsen har manga
ledaméter och/eller langa reseavstand

C arbetsutskottet bestar vanligtvis av ordforande, sekreterare och kassor

C et styrelsemOte bor ge arbetsutskottet befogenheter att fatta nddvandiga beslut
mellan styrelsemotena

C styrelsen behover inte godkanna arbetsutskottets beslut

C styrelsen kan uttalakritik av ett beslut, om man anser,
arbetsutskottet dvertratt sina befogenheter

Ovriga uppdrag

Valberedning

¢ valberedning utses av arsmate

¢ vaberedningens uppgift &r att finna och taemot namnforsag pa personer, som &r
villiga att inga som ledamoter i styrelsen

¢ vaberedningen skavid &rsmoéte lamnaforslag pa vilka de forordar till ordférande
och styrelse. Uppgift ska ocksd lamnas om 6vriga namnforslag som inkommit. Det
ar motet som dlutgiltigt valjer.
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Revisorer

C tvarevisorer och tvarevisorsersittare valjs pa arsmotet, vilka har att granska
|okal foreningens rékenskaper och forvaltning

C revisorernaskall fortldpande fatillgang till foreningens protokoll och andra

handlingar

C rékenskaper och verksamhetsberéttel se skall tillstéllas revisorerna senast tre veckor
fore arsmotet

Arbetsgrupper

arbetsgrupper kan utses for olika uppgifter. En arbetsgrupp kan besta av ett bestamt
antal medlemmar, som utses vid foreningens arsmote eller av styrelsen

Exempel pauppgifter for arbetsgrupper:

C verksamhetsprogram Kom ihag
C Utﬂ){kter Tystnadsplikten!
C studieverksamhet
C medlemsvéarvning
C lager och resor @
C  ungdomsverksamhet O
@
o

Tystnadsplikt
Som ledamot i styrelsen eller anstalld far man ibland vetskap om olika medlemmars
personligaforhalande. | vara etiskanormer stér; att “Du skall inte fora vidare vad
som anfértros Dig av personer som kontaktar Dig, om de inte @ va sa onskar”.

Ibland kan man ocksa underteckna en forsakran om tystnadsplikt for att ytterligare
forstérka att inget som ségs bland styrel seledaméterna fors vidare. Det hér innebér
ocksa att de arenden som behandlas pa styrel semétet & offentliga endast vad géller
protokollet. Vilkabeslut som &r tagna, men inte vem som savad.

Arsrapporter och medlemsavgift
Senast 1 april skall féreningen skicka in en arsrapport till férbundet med namn och
adresser pavaldaledaméter fran arsmatet. Foreningen skall ocksa senast 1 maj
skickain medlemsavgifter for sinamedlemmar per den 31 december.
Forbundsavgiften & 60:-/medlem och 30:- for familjemediem.(familjemediem féar
inte Revansch!)
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For att allamedlemmar skall fa sin medlemstidning Revansch! maste féreningen
uppdatera forbundets tidningsregister med nya medlemmar, avflyttade och
adressandringar nér sa sker.

Arkiv
Var nogamed att hdlla reda pa handlingar, som ber6r foreningens verksamhet och
arkiveraskrivelser av olika dlag till landsting, kommun, fonder jamte handlingar
fran tidigare & som protokoll, verksamhetsberéttel se och arsméteshandlingar. Det
ar en god hjélpi arbetet att se hur man gjorde forut. Hur skrev man? Vilket resultat
blev det? Vad kan andras?

Flyttar eller dutar en medlem, som har hand om vissa foreningshandlingar, kom da
ihdg att aterkréva dessatill foreningen och forvara arkivhandlingarna betryggande.

Alla ekonomiska handlingar (bokféring) maste sparasi 10 ar.

Att lasa vidare:
Styrelseuthildning
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KAPITEL 6

FOreningsar bete

Styrelsemdte
Ménga fragor ska behandlas och beslutas pa ett styrelseméte. Pa styrelsemotet skall
det finnas en dagordning. | regel &r det ordférande och sekreteraren som
tillsammans utarbetar ett forslag till dagordning. Férslag till dagordning och
kallelse bor sandasi god tid (minst en vecka) fore motet till ledamoterna. Det kan
varalampligt att bestammatider for styrelseméten for ett halvar i taget, for att
underlétta sd man inte alltid behover skicka ut kallelse och dagordning i forvéag.

Infér sammantradet

anteckna vilka som &r narvarande och kontrollera att styrelsen ar beslutfér
fraga om ledamaterna har tillkommande drenden och rapporter

faststélla dagordningen

ga igenom foregaende protokoll for godkannande

folj upp att besluten i foregaende protokoll har verkstallts

fortsdtt med ekonomirapporter, skrivelser, studier, mm

OO OO OO

Ordfdranden fungerar som samtalsledare och ser till att ledaméterna haller sig till
amnet och ger synpunkter i den ordning de begért ordet. Efter en redogérelse
forklarar ordféranden ordet fritt. De drenden som tas upp pa motet kan ha
forberetts av ordféranden och arbetsutskottet (AU - om sadant finns).

Ordforande behover inte altid redogorafor alafragor. Vid ekonomiska fragor &
det lampligt att kassoren redogor.

Protokoll
Vad bor protokollet redovisa?
C tid och plats for ssmmantréadet
C  uppgift pa samtliga narvarande
C  redovisning av fattade beslut
C  om nagon inte deltar i samtliga beslut under sammantradet antecknas detta
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Beslut

Innan beslut fattas i nagon fraga bor ordféranden forvissasig om att ledaméterna
fatt mojlighet att framfora sina synpunkter och forslag. Detta kan |ampligen goras
genom att varje ledamot tillfragas om sin sikt.

Ordforanden ska formulera en beslutsfraga sa att den inte kan missforstas utan kan
besvaras med antingen ja eller ng.

Styrelsen bor enas om de beslut som ska fattas. Ett &rende kan ex.vis bordlaggastill
ett annat sammantrade eller séndas pa remiss for vidare utredning.

Om man i nagot drende inte kan enas, réstar man om de forslag som framkommit.

Jag reserverar mig
. mot beslutet
Reservation

L edamot kan reservera sig mot ett beslut. )

Reservationen ska anmél as efter det att ett beslut
klubbats och reservationen ska noterasi protokollet.
Eventuellt kan reservationen utformas skriftligt och
bifogas protokollet.

Justering

Det som beslutas vid ett ssmmantréde antecknas i ett protokoll. Protokollet &r

ocksa ett underlag for verksamhetsberéattelsen for aret. Protokollet férs och utskrivs
oftast av styrelsens sekreterare. Protokollet granskas av ordfdrande som
undertecknar och justerar protokollet, innan det forel &gges pa nasta styrel seméte.
Protokollet kan ocksa justeras pa nastkommande styrel semote, genom att | &sas upp
och dérefter godkannas.

| vissafall utser motet en sérskild person att varajusterare pa ett mote. Protokollet
skrivs av sekreteraren, som ser till att justeraren darefter undertecknar och
godkanner protokollet.

Ibland kan det varanddvandigt att fa ett beslut justerat redan vid sammantradet

darfor att det behover verkstéllas omgaende. (vid beslut om firmatecknare ex),
ordférande forklarar da paragrafen omedelbart justerad.
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Moten

Arsmiten

Arsmétet, som & foreningens hogsta beslutande organ, skall héllas fore februari
manads utgang. | stadgarnaregleras vad som galler for arsméteinom RSMH. En
medlem —en rost, for att det som ségs ar lika viktigt som alla

andras asikter i foreningen. Demokrati ger inte barainflytande det betyder ocksa
ansvar.

Foreningens revisorer har att granska styrelsens
Arsméten verksamhet och bokféring samt avge revisionsberattelse
Medlemsméten till arsmotet.

Planeringsmoten

Arsmotet beslutar om ansvarsfrinet och val av styrelsens
ledamoter.

Extra arsmote skall hallas da styrelsen sa beslutar, eller pa begéran av revisorer, eller
da minst en tredjedel av medlemmarna sa begér.

Medlemsméten

Medlemsmaoten &r ett satt for styrelsen att informera och halla kontakt med de
medlemmar som normalt inte besoker foreningen regelbundet. Det ar ocksa ett satt
for medlemmen att paverka inriktningen pa verksamheten. Att ta upp forslag och
diskutera det man vill gora istéllet och/eller & missndjd med.

Planeringsméten

Planering kan ses som ett standigt planeringshjul som aldrig stannar upp.
Majligheter och problem analyseras, mal och visioner diskuteras, vem gor vad och
nér skall det genomforas, for att slutligen se hur det gick. Pa ett planeringsmote kan
alla intresserade medlemmar delta och man kan direkt planera verksamhet och
aktiviteter efter intresse och medverkan fran medlemmarna.

Verksamhetsplan
Styrelsen har ansvar for bade en kort- och langsiktig planering, som presenteras och
diskuteras med medlemmarna i en verksamhetsplan for nastkommande ar.
Planen ska vara sa kortfattad och konkret som mojligt samtidigt som den ska visa
for medlemmar och utomstaende vad féreningen amnar arbeta med under det
kommande aret.
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Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberattelsen ar ett betydelsefullt dokument. Efter avslutat verksamhetsar
ska styrelsen pa arsmatet redovisa hur de fullgjort sitt fortroendeuppdrag. |
beréttelsen ska nedtecknas den verksamhet som bedrivits enligt féreningens stadgar,
verksamhetsplan och budget, men ocksa hur andra viktiga beslut har handlagts.

Verksamhetsberéattelsen visar vad féreningen utrattat
genom aret.

Verksamhetsberattelsen skickas ofta som bilaga till
ansokningar om bidrag hos kommun, landsting och fonder.

Det & manga uppgifter som behdver tas upp i verksamhetsberattelsen. Har bor hela
styrelsen hjalpa till vid insamlandet av vad som héant under aret. Det underlattar att
titta pa foregaende ars verksamhetsberattelser och andra det som &r nytt.

inledning
styrelsens sammanséttning tillika revisorer och anstallda.
om det finns arbetsgrupper och andra tillsatta uppdrag. Antal medlemmar och
inte minst all den verksamhet som bedrivits under aret, dar den kamratstddjande
verksamheten som bedrivs mellan medlemmar &r viktigt att ta med.

C all dvrig representation och de studier och kurser som genomforts.

C till slut ett slutord och bifogande av ekonomin och revisorernas berattelse.

Nagra saker som bor tas med ar:
C
C
C

Till sin hjélp att komma ihag vad som hént ar det bra att lasa protokoll fran styrelse-
och medlemsméten, men ocksa minnesanteckningar fran arbetsgrupper och dylikt.

Principprogram och verksamhetsinriktning
Principprogram

Principprogrammet tar upp RSMHs ideologiska syn pa nagra
samhallsomraden.
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- manniskosyn - samhallssyn - kansloméssiga svarigheter - belysa var
verklighet - intressepolitiskt engagemang - attityder och férdomar - se hela
manniskan - vard och behandling - fran passiv véardtagare till aktivist - ett
liv pa egna villkor.

Verksamhetsinriktning

I verksamhetsinriktningen tas upp de omraden som forbundet vill lyfta fram och
arbeta vidare pa under hela kongressperioden. Ingen forening kan arbeta med hela
verksamhetsinriktningen, men daremot kan ni plocka ut enstaka fragor som ni &r
intresserade av och vill lagga ned extra tid pa.

Att lasa vidare:

Styrelseuthildning
5 traffar om RSMH
Principprogram
Verksamhetsinriktning
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KAPITEL 7

E konomi

Varfor bokfora
Bokforing &r ett sétt att beskriva foreningens verksamhet i kronor och 6ren. Utan ett
ordentligt begrepp om ekonomin &r det svart att planera och fatta riktiga beslut. Det
handlar om att halla reda pa var pengarna kommer ifran och vart de tar vagen.

Ur bokforingen far foreningens medlemmar information om vilka tillgangar och skulder
foreningen har och utifran denna kunskap kan foreningen ga vidare och styra sin
ekonomi.

Styrelsens ansvar
Arsmotet vljer en styrelse for att skota verksamheten och ekonomin i féreningen. Inom
styrelsen utses en kassor, men det ar anda styrelsen i sin helhet som har ansvaret for
att bokforingen sker pa ett godtagbart satt.

Kassorens arbete
For att skota uppdraget som kassor behdver man kunskaper i bokforing. Ldra av den
avgaende kassoren eller delta i en bokforingskurs genom ABF. En grundforutsattning ar
att man ar intresserad av sifferarbete. Som kassor arbetar du med en dagbok eller sa
finns det ett bokforingsprogram pa data.

In- och uthetalningar

Kassoren skoter oftast alla in- och utbetalningar fran kassa, bank och postgiro. Innan
utbetalningar gors skall alla fakturor vara attesterade. Att attestera betyder att man
godkanner en utbetalning. Attestratt ges oftast till ordforande.

Firmatecknare

Vidare skall firmatecknare utses inom féreningen. Stadgarna sager minst tre, varav
minst tva i forening. Det ar mycket viktigt att man ar tva personer som tillsammans
tecknar féreningen, detta for att férebygga oegentligheter.
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Bokslut

Vid arets slut skall ett bokslut upprattas som bestar av en resultatrakning och en
balansrékning. Den ekonomiska berattelsen presenteras och skall godkannas av
arsmotet.

Budget

=
En budget gors upp i samrad i styrelsen och beslutas , S
av arsmétet. For en stor forening kan det vara lampligt att gora avsté%%ngar varje kvartal
for att se hur man haller sig inom de budgeterade ramarna. Upptacker man avvikelser fran
budgeten i tid s& finns det mojlighet att géra nagot ét det.

I sin budget uttrycker féreningen och styrelsen sin vilja och 6nskningar. Malen for
verksamheten avgors av satsningar i budgeten. Déarefter far verklighetens bidrag avgéra
hur verksamheten kan bedrivas.

Ovriga uppifter
Pa foreningar som har anstallda hor det aven till kassorens arbete att rakna loner och
skota utbetalning av arbetsgivaravgifter och KP och redovisning kring I0nebidrag.

Ibland &r det ocksa kassorens uppgift att halla reda pa och soka bidrag fran kommun och
fonder.

Revisorns uppdrag
Liksom kassoren maste revisorn ha kunskaper om sitt uppdrag. En revisor skall
kontrollera och granska hela styrelsens arbete via protokollen och se till att foreningens
stadgar och fattade beslut foljs av styrelsen. Vidare skall han fortlopande kontrollera
hur styrelsen och da framst kassoren skoter foreningens ekonomi och bokforing.

Forsakring
Forbundet och dess foreningar dr forsdkrade genom Folksams samlingsforsakring,
nummer 802006-2108-NF04. Om skada uppstar under verksamheten, stold, olycksfall
eller annat liknande, finns méjlighet att fa ut ersattning. Om nagon intraffar, tag kontakt
med Folksam och vid behov gor ni polisanmélan.
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Fonder
Att skaffa pengar hor till foreningens standiga aterkommande arbete. Till storsta delen
ar foreningen beroende av bidrag fran kommunen, medlemsavgifter och loppisar, men
ocksa fonder och stiftelser kan bidra till viss verksamhet.

En bra ansokan har stor betydelse for mojligheten att fa bidrag. En kortfattad ansokan
som innehaller en beskrivning av det ni vill gora och en érlig kostnadskalkyl. Kom ihag
att alltid tacka och lamna en redogdrelse for erhallna bidrag, annars lar de utebli i
framtiden.

Bangs Minne

Stiftelsen framjar sociala &ndamal samt hjalpverksamhet bland behévande. Bidrag utgar
endast till organisationer och oftast ges hjalp till inkdp av inventarier av olika slag.
Ansokan gors pa sarskild blankett och skall vara insand senast 1 mars.

Allmanna Arvsfonden

Ansokan for genomforande av projekt som skall vara av forsokskaraktar och/eller
utvecklingsarbete. Alla ansékningar till Arvsfonden skall forst passera férbunds-
styrelsen for godkdnnande.

Radiohjalpen
Bidrag kan sokas for medhjélpare till lagerverksamhet. Ansokan skrivs pa sarskild

blankett och skall vara Radiohjalpen tillhanda och bifallen (fyra ansokningstillfallen
per ar) i god tid innan lagret skall genomforas.

RSMHs minnesfond =
Minnesfonden ér instiftad till minne av bortgangna

kamrater i RSMH. Ibland vill enskilda hylla minnet av en avliden genom att stddja
forbundets verksamhet genom att skanka ett bidrag till minnesfonden. Tva ganger om aret
gar det att soka stipendier fran fonden som framst skall framja enskilda medlemmars
utbildning, speciella studieandamal eller forskning, andamalen skall vara i samklang med
princip- och aktionsprogram.
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Ekonomiskt kamratstod

Ekonomiskt kamratstod ingar i mer eller mindre utstrackning i foreningens kamratstds-
verksamhet. Det handlar inte om att lana ut pengar till kamrater, utan ge rad och stod at
medlemmar med ekonomiska problem. Vilka rattigheter som finns att fa och hur man
kan ga tillvaga for att l6sa olika ekonomiska problem.

Att lasa vidare:

Praktisk bokforingskurs
Fonder - Att skaffa pengar
Ekonomiskt kamratstdd
Den som inga pengar har
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Foreningslokal

Lokal
Aven om foreningen inte har méjlighet att anstalla nagon r det en fordel att ha en egen
lokal. Lokalen blir foreningens métesplats. Lokalen underlattar métestraffarna och ger
stadga at foreningens arbete. Lokalen beh6ver, om foreningen ér liten endast besta av en
mindre lagenhet eller lokal for att fylla denna funktion.

Till féreningen bor medlemmarna och andra kunna vanda sig under vissa tider. Vilka
Oppettider som géller méste upprattas, sa att det pa bestamda tider finns nagon som kan
svara pa foreningen. Nar foreningen ar stangd kan en automatisk telefonsvarare ge
upplysning om Oppettider. Nagra foreningsmedlemmar kan sékert ata sig att halla 6ppet pa
foreningen.

En foreningslokal ar en vardefull tillgang for foreningen om den nyttjas ratt. Det kravs dock
att foreningens styrelseledamdoter och medlemmar tar sitt ansvar for den. Féreningens lokal
ar den centrala punkten i foreningsverksamheten. Dér kan allt material om foreningens
verksamhet samlas. Pa foreningens anslagstavla uppsattes information om féreningens
verksamhet, eventuellt schema och héanvisning till myndigheter.

Praktiska arbetsuppgifter:
Oppethéllande - nycklar
Stadning
Inkop
Underhall
Post, och telefonuppgifter

Inventarieforteckning
En inventarieforteckning maste alltid upprattas pa de inventarier som finns pa lokalen eller
hemma hos styrelsemedlem men &gs av féreningen. Nar styrelsen omvaljs eller andra
ovéantade problem héander, &r det viktigt att ha en forteckning dver foreningens tillgangar.
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KAPITEL 9

Personal

Anstallningsformer

Nar verksamheten vaxer borjar oftast en diskussion om att anstélla nagon som kan ta hand
om de vaxande uppgifterna i foreningen. Nagon som kan sta for kontinuitet och finns kvar,
dven om styrelsen dndrar sammansattning.

Har foreningen anstéllt en person, &r det styrelsen som &r arbetsgivare och dess uppgift ar
att faststélla arbetsuppgifterna. Det &r viktigt att vara klar over vilka arbetsuppgifter som
foreningen anser sig behdva ha hjalp med. Men det far samtidigt inte bli sa att det ideella
foreningsarbetet fors 6ver pa den anstéllde. Det kan i vérsta fall innebéra, att aktiviteten i
foreningen minskar och att medlemmarna blir passiva.

Om behovet och arbetsuppgifterna for den anstallde har diskuterats, sa maste
ni borja forhandla med kommunen om bidrag for att kunna anstalla nagon.
Oftast &r det frdga om en |dnebidragsanstélining, dér lansarbetsnémnden
star for mellan 60-90% av l6nen (maxlonebidrag 13.700:-) och dar
foreningen eller kommunen maste sta for resterande lonedelen.

Om allt &r klart med arbetsformedlingen, kommunen och ni har hittat en lamplig person, sa
gor alltid en provanstallning pa sex manader forst. Da far foreningen men ocksa den
anstéllde tid pa sig att kanna efter om det fungerar bra. Det kan visa sig att vissa
arbetsuppgifter inte fungerar som tankt eller att det &r andra som behover utforas.

L6nebidrag

En anstéllning med l6nebidrag, ar det samma som en vanlig anstalining. Den enda skillnaden
ar att lansarbetsnamnden star for en del av I6nekostnaden. Varje manad skall en rekvisition
skickas in, for att foreningen skall fa tillbaka beslutad del av utlagd I6nekostnad.
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Befattningsbeskrivning
I en befattningsbeskrivning skall regleras vilka arbetsuppgifter som den anstéllde skall
utfora.

Anstéllningsbevis

Denna handling reglerar vilken anstallning det ar fraga om. Vid forsta tillfallet skall det sta
provanstallning under sex manader. Nasta kan vara en tills vidare anstallning, eller om det
galler ett projekt, en viss tids anstéllning. Det finns fardiga blanketter som ni anvander att
skriva pa.

Kollektivavtal

De tva forbund som reglerar vara kollektivavtal ar for den anstallde, HTF,
Handelstjanstemannaférbundet och for arbetsgivaren, KFO, Kooperationens
forhandlingsorganisation.

I dessa kollektivavtal och tjanstereglement finns bestdmt vad som i avtalet reglerar
arbetstidens langd, uppsagningsregler och mycket annat.

Arbetsgivaransvar
Om foreningen har anstéllt en person, sa har styrelsen ansvar som arbetsgivare for denne.
Ovantéende stycke kring befattningsbeskrivning, anstallningsbevis, kollektivavtal mm, har
styrelsen skyldighet att skaffa sig kunskap om och de lagar och avtal som géller for anstéllda.

Det &r béast att man inom styrelsen utser en person som arbetsledare, som blir den som &r
ansvarig for kontakten med den anstéallde, eller om problem kring utférande av
arbetsuppgifter uppstar. Det &r viktigt att en anstélld har en i styrelsen som man kan vanda
sig till i olika situationer.

| vissa distrikt ar de som arbetar pa olika lokalforeningar, anstallda av distriktet som da har
arbetsgivaransvaret. Daremot maste arbetsledaransvaret finnas pa respektive lokalférening.
Det finns ocksa lokalféreningar som har anstallda och arbetsgivaransvaret, men dar man
overlater eller betalar for den praktiska hanteringen av I6ner, skatter, I6nebidrag mm

Att lasa vidare;

Min roll som anstalld - Min roll som arbetsgivare
HTF-avtal
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KAPITEL 10

Kamratstodsver ksamhet

Riktlinjer och metoder
Varfor skall vi vara med i en RSMH-forening? Vad &r det som skiljer RSMHSs verksamhet
fran annan verksamhet. Vara foreningar bestar oftast av méanniskor med intressen och
livserfarenheter om sociala och/eller psykiska fragor. Dér vi har ett gemensamt mal att vara
kunskaper respekteras och tas tillvara i samhallet och samtidigt vill vi ha det bra och trevligt
tillsammans. Att gora tillvaron meningsfull, att kunna paverka och ha trygghet.

Den intressepolitiska kampen fors pa alla nivaer inom férbundet men den kamratstodjande
verksamheten kan endast ske pa lokalforeningens niva.

Kamratstod
I sin enklaste form bestar detta i att man samlas pa foreningslokalen
och dricker kaffe och samtalar om sina bekymmer och gladjeamnen.

En viktig del av kamratstodet ar ocksa att hjalpa kamrater, som rakat illa ut i varden eller
socialtjansten, med att klaga, eller besdka kamrater som ligger inlagda. Att séka upp de
kamrater som inte vagar eller orkar ga till féreningslokalen ar ocksa en viktig insats.

Pa lokalforeningen traffar du méanniskor som inte ar anstéllda for att de vet bast. Dér ar du
en i ganget med samma réttigheter som alla andra. For manga RSMH-medlemmar har den
forsta koppen kaffe blivit borjan till en vég ut ur problemen. Ensam dr inte stark.
Tillsammans ordnar vi moten, kurser, resor och mycket annat.

En medvetenhet vaxer fram. Om vad som finns bakom sociala och psykiska problem. Det
viktiga r att vreden och sjalvtvivlet inte riktas indt mot dig sjélv, utan utat i ett konstruktivt
arbete for en battre vard, for en 6kad psykisk halsa och for en storre forstaelse for psykiska
och sociala problem och solidariteten som vi utvecklar kan betyda mycket mer for dig &n
socialtjansten eller sjukvarden.
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De 6vergripande malen med kamratstod ar:

Att bryta isolering och ensamhet
Att vénda passivitet till aktivitet
Att starka sjalvfortroendet och aterge initiativformaga
Ge manniskor ett meningsfullt liv och en positiv syn pa sin tillvaro

Vad skiljer samhallets insatser och var dagliga verksamhet

Forst och framst behandlingsfragan. Den dagliga verksamheten ska inte innehalla nagon
behandling och inte heller nagra vardexperter. Detta &r samhallets sak. Svarare kan
gransdragningen vara till en dagcenterverksamhet som bedrivs i kommunerna. Var dagliga
verksamhet ska ses som ett komplement till denna. Den kommunala verksamheten dr inte
alltid sadan att den passar alla grupper med olika behov. Den behdver da kompletteras.

Det far dock inte bli sa att kommuner och landsting later var verksamhet ersatta den
samhalleliga verksamheten sa att den blir simre for dem som verkligen behover den mer
kvalificerade experthjalpen. Daremot ligger det ett mycket stort varde i detta att vara
medlemmar kommer bort fran klientforhallande och in i en verksamhet dér de sjélva pa ett
mera aktivt satt maste medverka och ta ansvar tillsammans med kamrater i en liknande
belagenhet. Darfor behdvs var dagliga verksamhet dven dar kommuner och landsting gor
goda insatser.

Bemdtande
Inom alla samhallsomraden maste bemdtandet av méanniskor med funktionshinder
forbattras. Att forandra varderingar och vénda perspektiv &r en omfattande process och alla
som har mojlighet att forandra maste samverka och vara padrivande. Bemotande kan
beskrivas pa tre nivaer. Den nationella/kollektiva nivan, pa den organisatoriska nivan och
pa den individuella nivan, att uttrycka respekt i det individuella motet.

Bemotande ar viktigt, bade hur vi bemoter varandra, men ocksa hur vi vill bli bemétta. Har
man sjalv alltid varit i underlége och ként sig fortryckt, &r det ltt att bli fortryckare, trots att
man inte vill det. Att inom foéreningen diskutera hur vi agerar gentemot varandra och vikten
av att vi ocksa bemoter varandra med respekt. Om vi inte kan bemdéta varandra med
omsorg och respekt ar det svart att krava att andra skall bemota oss med respekt.
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Uppsdkande verksamhet
Uppsokande verksamhet &r en viktig del av foreningens liv. Dels for att
stodja de som inte orkar/vagar ga till lokalen men ocksa for
nyrekrytering och tillvéxten till féreningen.

Bilda gédrna en grupp som har till huvuduppgift att knacka dérr hemma
hos kamrater som man vet finns dar, men som man séllan ser. Kanske kan
man ga tva och tva for att stotta varandra. Det kan ju ibland kénnas
jobbigt att bara knacka pd hemma hos nagon. Man ska ju inte tranga sig
pa som det heter.

Beratta om foreningen och vad den har att erbjuda. Bjud ner personen pa
en enkel kopp fika, det racker att bara komma ner och snacka bort en
timme. Bestam tid och se till att nagon gar hem till personen for att folja
med honom/henne till foreningen forsta gangen.

Den som &r ensam och isolerad anser sig naturligtvis ha skal till att vara
det. Skygghet och osékerhet &r ingenting man foéds med utan den véxer
som ett slags skydd mot en hotfull och krdvande omvérld. Darfor ar det
extra viktigt att vara lyhord och inte vara paflugen. Lat den nye ta allting i
sin egen takt. Man far ga en balansgang mellan att visa intresse for personen och samtidigt
ga sakta fram och lata vederbdrande vara ifred.

Manga har valt ensamheten eftersom deras erfarenhet i livet inte gett dem anledning att hysa
nagon storre tillit till omvarlden. Darfor ar det oerhort viktigt att allt som gors upp
verkligen hélls. Tider och platser, 16ften och erbjudanden. Svek och besvikelser har manga
av de mest isolerade fatt tillrackligt av i sina liv.

Pa en del hall har man provat faddersystemet. Faddern kan ha tva eller tre personer som
han/hon har ett speciellt ansvar for.

/53 Lager/friskvard
> (P
RSMH har en under flera ar bedrivit lagerverksamhet lokalt, regionalt och dven med
rikstdckning. Man har haft ungdomsléger och nordiska lager.

RSMHSs uppfattning om lager dr, att de &r oerhort viktiga ur flera synpunkter. Lagren kan
fungera som uppbyggnad for framtida foreningar, for ny verksamhet men framst for
samarbete, friskvard och som ren rekreation.

Nar man ordnar finansieringen av lagren fran fonder eller landsting bor man ténka pa att det
ska vara en egenavgift.
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Grupper och natverk
En grupp &r ett sétt att forverkliga en gemensam vision eller intresse tillsammans med andra
manniskor utifran ett gemensamt ansvar, erfarenhet, kunskap och upplevelse. Alla r lika
engagerade och tar ett eget ansvar.

Fordelar med en grupp &r att man kan intressera sig for en avgransad verksamhet bade i tid
och omfattning. Det ger en majlighet att bredda sina kontakter och fa kunskap och stod av
varandra.

Gruppen utvecklas utifran deltagarnas intresse och erfarenheter och hjalper varandra framat
till en gemensam |Gsning, aktivitet och egen tillfredsstallelse.

Hjéalp till sjalvhjalp

Sjélvhjélp handlar om kamrater som hjalper och ger stdd till varandra. Det handlar om
Omsesidiga relationer i en grupp. Man tréffas i en grupp for att tala med andra om sin egen
situation. Det uppstar ett givande och tagande i motet mellan méanniskor i en
sjalvhjalpsgrupp.

Sjalvhjélp kan handla om

att oka sin sjalvk&nnedom och sjélvkénsla

att hjalpa bade sig sjalv och andra att ma béttre
att k&nna igen sig sjalv i andra

ett komplement till vard och terapi

Manliga
Kvinnliga grupper
Rostratt

Poesinnatverk

Man-liga
En traffpunkt for man. Ett satt att umgas dar man kan
prata om allt; k&nslor, sex, att leva ensam, erfarenheter och
olika tankar om livet.

Kvinnliga grupper

Ge kvinnor mojlighet att ta del av aktiviteter som vanligtvis inte & mojliga eller tillgangliga.
Skapa utrymme for kvinnor att utveckla fardigheter utan radsla for att bli kritiserad, att
andra dominerar eller tar Over.

Rostratt

Grupper och nétverk for méanniskor som hor roster. Nétverket arbetar for att hjalpa
manniskor som hor roster att hantera sina upplevelser, men ocksa for att sprida kunskap till
andra, att det finns forklaringar och andra satt &n medicinering.

Poesinatverk

Ett nybildat ndtverk for méanniskor som skriver och laser lyrik och vill dela dessa intressen
tillsammans med likasinnade.

Sexuella trakasserier
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Sexuella trakasserier handlar ofta om maktutévning och

fortryck och har sallan med attraktion mellan tva personer
att gora.

Det ar viktigt att komma ihag att det inte ar en handling i sig som gor ett visst beteende till
trakasserier. Det ar nar den andra partens upplevelse och den handlandes brist pa respekt
for denna som skapar en situation som fortjanar att betecknas som trakasserier. De
gemensamma ndmnarna &r att de &r ovdlkomna, odnskade, icke 6msesidiga och kréankande.

Genom att tdnka pa ordval, upptradande och motverka oacceptabla upptradande hos andra
kan vi forhindra trakasserier och stodja dem som blir trakasserade.

Hot och vald
Att utsattas for hot eller vald &r nog de vérsta som kan intraffa i foreningens verksamhet.
Béade for den som utsatts for hotet och for medlemmarna som deltar i verksamheten, men
ocksa for den som utGvar valdet.

Att ta fram en checklista hur foreningarna skall ga tillvaga vid hot och vald. Att forbereda
och diskutera vad foreningen kan gora i forebyggande syfte, vad och hur man kan ga tillvaga
nar nagot intraffar och hur detta kan foljas upp.

Att lasa vidare:

Bemétande vid psykisk ohdlsa
Uppstkande verksamhet
Kamratstod i RSMH
Nétverk i RSMH
RSMHEs riktlinjer mot sexuella trakasserier
Riktlinjer mot hot och vald
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KAPITEL 11

Intressepolitiskt arbete

Intressepolitiska fragor
Vid sidan av det kamratstddjande arbetet &r RSMHSs viktigaste uppgift att formulera krav,
fora ut kraven och se till att RSMH far gehor for kraven. RSMH arbetar med andra ord
intressepolitiskt for en battre vard och forsoker paverka samhéllet for storre forstaelse for
psykiskt funktionhindrades behov. Det kallas opinionsbildning. Férbundets, distriktets och
lokalféreningens uppgift ar att helt enkelt vara en nagel i 6gat pa beslutsfattare, politiker och
tjansteman.

Riktlinjerna for forbundets intressepolitik beslutas vid varje
I; EN uumm kongress, vart fjarde ar, och finns beskrivet i principprogram
[ och verksamhetsinriktning.

Kongsrtgseg,égar | dessa program formuleras férbundets ideologi, det vill séga
forbundets grundsyn pa viktiga fragor som till exempel
forvantningar pa den psykiatriska varden. ldeologi fungerar ofta
som inspirationskalla, men anger dven fardriktning for

socialpolitiska krav.

Varje ar beslutar ocksa forbundet, distrikten och
lokalforeningarna om en verksamhetsplan som tas fram utifran
verksamhetsinriktningen.

Pa grund av utvecklingen av det lokala och regionala sjalvbestimmande och
brukarinflytande, &r det &n mer viktigt att jobba regionalt och lokalt.

C  Centralt - pa riksniva gentemot statliga myndigheter

C Regionalt — pa distriktsniva gentemot landsting, framforallt psykiatrin
C  Lokalt - pa lokalniva gentemot kommunerna
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Praktiskt arbete
Det ar viktigt att RSMH stéller tydliga krav. Men vi méste ocksa 6verga till praktisk
handling dar uppvaktning av politiker och tjansteman och kampanjer via informationsmaoten
kan vara ett satt att fora fram vara krav. Manga anordnar ocksa 6ppet hus och har
debattkvéllar om speciella &mnen.

RSMH maste ocksa kunna utnyttja andra kanaler for ett standigt aterkommande
intressepolitiskt arbete:

C genom att RSMH indirekt ar representanter i olika organisationer, rad och
utredningar.

C genom informella moéten med psykiatrin och socialtjanst

C genom att medverka vid konferenser och utbildningar ex via ABF och
folkhogskolor

Att vara foretradare
Att foretrada sin organisation i olika sammanhang &r ett fortroendeuppdrag. Innan
man skall ga pa ett mote eller delta i en uppvaktning, bor amnet ha diskuterats i
forvag, sa man kan fora fram medlemmarnas asikter pa bésta sétt. Det &r
foreningens och medlemmarnas asikter man foretrader inte sina egna. Detta
forutsatter att man innan far vetskap om vad foreningen anser i de olika fragor som finns
med pa en dagordning.

Kravet att vara tva fran féreningen som deltar, r att stodet fran varandra ar viktigt.
Dessutom &r det lattare att komma ihag vad som sdgs och vaga sdga ifran om man har stéd
fran annan kamrat. Det innebér ocksa att om nagon blir forhindrad att deltaga, finns det en
kvar. Nar vi forhandlat oss fram till mojligheten att delta i information och beslut, bor vi
inte forsitta den formanen.

Handikapprorelsen
RSMH &r medlemmar i Handikappforbundens Samarbetsorgan. HSO bestar av ca trettio
forbund och finns i varje 1&n och i princip 1 varje kommun. Det &r under uppbyggnad i allt
fler kommuner. Inom RSMH diskuteras ibland om psykiskt funktionshinder &r ett
handikapp eller inte. Handikapp brukar definieras som ett allvarligt och varaktigt
funktionshinder. Det betyder att manniskor som har funktionsnedséttningar som ar
bestdende och som i sin dagliga livsforing moter betydande svarigheter ar handikappade.
Manga manniskor med psykiska funktionshinder har svart att kanna igen sig i denna
definition. Trots detta kan man sdga att psykiska funktionshinder ofta leder till att man blir
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handikappad under kortare eller langre perioder. Visserligen innebér det inte alltid att
handikappet ar varaktigt. Sjukdomsperioden kan ju mycket val komma i skov

Har kan papekas att RSMH har haft stora socialpolitiska och ekonomiska fordelar av att
vara med i handikapprorelsen.

Inom handikapprorelsen ar de grundldggande varderingarna att varna om allas lika varde
och allas lika ratt. Rorelsens gemensamma mal ar att forsoka forandra de handikappades
situation till det béttre och framftra protester mot missforhallanden.

Genom HSO driver medlemsforbunden fragor gemensamt, men ocksa i speciella fragor dar
enskilda forbund vill ha de dvrigas stod. Samarbetet i handikapprorelsen berér praktiskt
taget alla samhallsfragor som handikappade har synpunkter pa

Kontakter med politiker och tjansteman
RSMH é&r en partipolitisk obunden organisation. Det ar darfor alltid viktigt att fa goda
kontakter med alla partier som &r representerade i kommun eller landsting.

Naturligtvis kan somliga partier eller enskilda politiker vara mer intresserade av RSMH an
andra. Men det ar sjalvklart att nar ni ordnar ett Oppet hus eller t.ex. debatt, sa skall alla
partier bjudas in.

Nar ni uppvaktar politiker i kommun och landsting bér ni ocksé kontakta lokaltidningen,
nar-, lokalradio och TV. Overldmna gérna ett nedskrivet pressmaterial som sammanfattar
onskemal och krav samt information om forbundet och ert lokala arbete.

Massmedia
Socialpolitiska fragor diskuteras med fordel i massmedia. Ibland
tycker vi nog att tidningar, radio eller TV &r lite oréattvisa mot oss,
nar vi inte far det utrymme som vi forvantat oss.

Kom ihag att massmedia paverkar manniskor. Det ar en fantastisk mojlighet for en
organisation att driva séarskilda fragor och att paverka den allménna opinionen. Inte minst
for att fa ut information att RSMH finns och vad vi star for.

Denna information kan ge en mer nyanserad bild av psykisk funktionshinder &n de ofta
spektakuldra och skrdmselreportage som media skriver.
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Samhallsforandringar
Samhallsforandringarna gar for narvarande oerhort snabbt. Systemskifte ar ett
gangbart ord for nya trender och olika samhéllsférandringar. De vérderingar som
tidigare av manga manniskor holls for otankbart inom vart samhélle haller nu pa att
ske.

En del verksamhet som kommun eller landsting tidigare har drivit, upphandlas eller
tas helt enkelt 6ver av privata foretag. Men dnnu har samhallet fortfarande ett
totalansvar Over att se till att det som kallas for grundtrygghet fungerar. Men det finns
dven de som menar att manniskor sjalva maste bekosta sin sjukvard, till exempel
genom privata forsakringar, da pengarna i skattekistan inte racker till och det anses
som omojligt att fortsattningsvis hoja skatterna.

Ett kop- och saljsystem haller pa att utvecklas.
Troligen kommer ménniskor med ett psykiskt _
funktionshinder att A svérare att havda sig. Ett kop och saljsystem?
Forhoppningsvis skall RSMH kunna arbeta
aktivt intressepolitiskt saval lokalt, regionalt som
centralt @
for att driva avgorande fragor for psykiskt funktionshindrade.

Men ni sitter sjalva inne med svaren och arbetet for att lokalt och O
regionalt driva viktiga fragor.

Rattsligt kamratstod
Ska man fa sina rattigheter tillgodosedda maste man ha kunskap. Det har orkar man
inte alltid sjalv med, n&r man ar som mest nere. Den som inte kan eller orkar ta sina
rattigheter tillvara, behdver darfor fa hjélp av kamrater. Ska man fa sina rattigheter
tillgodosedda pa basta sétt behdver man ha bade kunskap och styrka. En del kamrater
kan mer om lagstiftningen och malen med psykiatrireformen och kan da vara ett stod
och hjélp for den som behdver.

Arbete/meningsfull sysselsattning
RSMH strévar efter en arbetsmarknad som tar hansyn till alla mé&nniskors olika behov
och forutsattningar. Genom fortidspension och langa sjukskrivningar forsamras oftast
en lag sjalvkansla och leder till social isolering. Ett helt liv utan “vettigt” dagsinnehall
blir ofta foljden och detta motverkar mojligheterna till en positiv fordndring till battre
hélsa. Att vara behdvd ar varje méanniskas réattighet.
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Sociala arbetskooperativ

Sociala arbetskooperativ ger en majlighet for de manniskor som har svarast att
komma ut pa arbetsmarknaden, att driva ett kooperativt foretag med stod fran
samhallet. I de sociala arbetskooperativen samverkar medlemmarnas behov av att
vara delaktiga i samhaéllets arbetsmarknad och sociala liv, med samhaéllets ansvar for
sina medborgares sysselsattning enlig LSS, socialtjanstlag och med forsékringskassans
och arbetsmarknadsverkets ansvar att erbjuda stdd och végar ut i arbetslivet.

Brukarinflytande
Under de senaste aren har principen om brukarens behov av och rétt till inflytande fatt
allt stérre genomslag. Det innebdr att brukarens inflytande &r avgorande for att
komma tillrétta med bristerna inom vard, omsorg och annan offentlig service.

Genom brukarrad och deltagande i granskningar och utvarderingar kan vi starka
brukarinflytandet dver verksamheter. Denna nya situation stéller hoga krav pa brukare
och medlemmar i RSMH.

RSMH arbetar for att ta fram riktlinjer och en plan for hur brukarinflytande kan
organiseras och hur ett brukarinflytande kan byggas pa brukarens villkor.

Att lasa vidare:

Hur arbetar vi for att paverka
Du Har Rétt - Ett diskussionsunderlag om réattslig kamratstod
Makt dver sin vardag
5 tréffar omn RSMH
Sociala arbetskooperativ, inte starta eget - men starta varat
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KAPITEL 12

Sudier och kultur

Mal med RSMHSs studier
En organisation behdver alltid valutbildade medlemmar for att kunna framféra sina krav.
Medlemmarna behover darfor forenings- och intressepolitisk utbildning, vart man vénder
sig och till vem man riktar kraven?

Utbildning ger sjalvfortroende. Manga av oss inom RSMH saknar ofta sjalvfortroende. Nar
vi far gora nagot vi klarar av och samtidigt utvecklas, da starks vi. Nar vara egna resurser tas
tillvara och vi tas pa allvar, da véxer vi. Via studier kan vi fa sjalvfortroende att forandra var
situation och delta i samhéllsarbetet. Studier bedrivs i gemenskap med andra. En
forutsattning for att fa okad sjalvkannedom ar att vi kan kdnna gemenskap med andra i
samma situation som vi sjélva. Studier ger oss detta. Darfor ar bade cirklar i
organisationsfragor och hobbycirklar lika nédvandiga.

I en hobbycirkel (vava, keramik, foto etc) starks sjalvfortroende. Da diskuterar ocksa
deltagarna sin livssituation och erfarenheter. Da man upptacker att flera an en sjalv delar
samma erfarenheter borjar man kunna urskilja ett monster. Har jag da fatt kanna
kamratskap och gemenskap, vagar jag delta i det intressepolitiska arbetet.

Denna malsdttning maste vara klar: starka sjalvfortroendet, kanna gemenskap, vaga stélla
krav - da vi inom RSMH bedriver studier.

Studieorganisatérens roll

C Tainitativ till planering och genomfdrande av kulturverksamhet, kurser och  cirklar
som kan motverka isolering och erbjuda social gemenskap. Forena nytta med noje!

C ge medlemmarna mojlighet till 6kade kunskaper om samhaéllet, om sina skyldigheter
och rattigheter. Fa och ge kunskap for att kunna stotta varandra i att vaga havda sin ratt
att paverka och forandra samhallet sa de i alla avseenden tillvaratar vara intressen

C Oka demokratin, dvs 6kat inflytande och delaktighet

C ge medlemmarna en grundutbildning i foreningskunskap

C Rekrytera deltagare till cirklar och kurser.
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Arbetarnas Studieforbund, ABF
Sedan 1977 & RSMH medlemsorganisation i ABF. RSMH delar ABF:s varderingar,

samhdllssyn, manniskosyn och kunskapssyn. Dessutom delar vi ABF:s malsattningar

med studier:

*  forandringsmalet, att framja en samhéallsomdaning i enlighet med ABF och
handikapprorelsens varderingar

* demokratimalet, att utbilda medlemmar for uppgifter i foreningsliv och samhélle

* individmalet; att skapa forutsattningar for delaktighet och valfrihet i utbildning och
kulturliv for alla manniskor

Studiecirklar

Malet med statshidrag till folkbildningen &r att stodja en verksamhet som syftar till att
gora det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att
delta i samhaéllsutvecklingen genom politiskt, fackligt eller kulturellt arbete.

Verksamheter som syftar till att utjigmna utbildningsklyftor och héja utbildningsnivan i
samhaéllet skall prioriteras.

Funktionshindrade utgor en annan viktig prioriterad malgrupp.

Bestammelser for bidrag till studiecirklar maste alltid tas lokalt med den lokala ABF-
avdelningen. Bjud in nagon fran ABF till en diskussion i foreningen.

Kortkurser
Samverkanskurser kallas de utbildningar som anordnas i samarbete mellan
folkhogskolan och en organisation. Den genomfors vanligen som ett internat under
tva till tre dagar.

Bidrag till ex kortkursstudier som har en inriktning mot funktionshindret utges av

SISUS (Statens institut for sérskilt utbildningsstod) och bidraget soks av
folkhtgskolan i samarbete med RSMH.
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Folkhdgskolor

Folkhogskolor &r landets &ldsta utbildningsform for vuxna som vill skaffa sig
grundkunskaper. Varje enskild skola har stor frihet att sjalv utforma sin
undervisning. Folkhdgskolan &r sjalvstandig och darmed anpassbar.

Att l1sa vidare:
Studiehandbok
Vardagsmakt




KAPITEL 13

| nfor mati on-
Marknadsforing

Revansch
Forbundets viktigaste informationskanal & Revansch. | den skriver vi om stddet,
servicen och varden till manniskor med psykisk stérning. Det stravar vi att géra
utifran klientens perspektiv. I den meningen ar vi partiska. Vi har tagit stéallning for
klienten.

Det betyder inte att det bara ar en medlemstidning, utan Revansch kan med fordel
lasas av alla som arbetar med service, stod och vard till psykiskt funktionshindrade.
Revansch kommer ut med sex nummer per ar och har en upplaga pa drygt 10.000
exemplar.

Hemsida
Forbundet har en hemsida (www.rsmh.se) som berattar om RSMHSs verksamhet. Pa
hemsidan kan man lasa om allt nytt som ar pa gang. Nya projekt, remisser och
konferenser. Till hemsidan kan man I&nkas vidare till naraliggande verksamhet, men
ocksa till de foreningar som har byggt upp nya hemsidor.

Forbundets informationsmaterial
Varje manad skickas ett manadsblad ut till samtliga lokalféreningar och distrikt. |
den kan man ta del av mer intern information kring de dagsaktuella fragor som
RSMH arbetar med. Tillsammans med manadsbladet skickas ocksa protokoll,
inbjudningar, konferenser och annat av intresse.

Dessutom har RSMH skrivit och tryckt upp ett flertal foldrar, informations-
och studiematerial, samt bocker.
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Foreningens informationsmaterial
Alla foreningar tar fram sitt eget informationsmaterial, d&r man presenterar sin forening,
verksamhet, ppettider och kontaktpersoner. Dessa kan se olika ut beroende pa
vilken malgrupp man vander sig till.

Marknadsforing — uppsokande och utatriktat
Nar foreningen har stabiliserat sig, ar det dags att soka nya utmaningar. Att borja
soka sig utanfor foreningen och titta pa omvarlden. Vilka kan forvantas ha intresse
av foreningen och dess verksamhet. Hur far vi nya medlemmar, hur utokar vi vart
kontaktnat?

Att lasa vidare:
RSMHEs prislista
Uppsokande verksamhet
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KAPTIEL 14

RUS -
Riksforbundet Ungdom
for Social halsa

RUS, Riksforbundet Ungdom for Social hélsa, bildades 1996 och vénder sig till
ungdomar upp till 35 ar med psykiska eller sociala problem. Grundpelaren i vart arbete ar
kamratstdd och opinionsbildning. Vi &r knutna till och arbetar mycket tillsammans med
RSMH, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa.

Forbundets handlingsprogram innehaller bl.a. foljande punkter:

C RUS vill anvdnda medlemmarnas kraft och erfarenhet for att
tillsammans skapa en béttre situation for ungdomar som ar
drabbade av psykiska eller sociala problem

C  RUS bygger pa det kreativa hos ménniskan och pa allas lika vérde
C  Genom RUS far unga méanniskor nya vanner och erfarenheter inom den
kamratstodjande verksamheten.

C  Genom intressepolitiskt arbete vander vi vanmakt till egenmakt.
C RUS dr ett partipolitiskt obundet, religiost neutralt och medlemsstyrt férbund
C  Inom RUS verksamhet avhaller vi oss fran alkohol och droger

RUS arbete bygger pa den kamratstodjande verksamheten. P4 manga orter i landet
finns RUS-féreningar dar ungdomar tréffas och ordnar aktiviteter. Forbundet
anvander medlemmarnas erfarenheter for intressepolitiskt arbete dar vi forsoker
paverka beslutsfattare, tjansteméan samt allménhetens attityder for att forbattra
livsvillkoren for personer med psykiska eller sociala problem. Det intressepolitiska
arbetet bevakar medlemmarnas intressen bade lokalt och nationellt.
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Referenslista - Att lasa vidare

5 traffar om RSMH

Bemotande vid psykisk ohélsa

Du Har Rétt - Ett diskussionsunderlag om rattslig kamratstod
Den som inga pengar har

Ekonomiskt kamratstod

Folder om néatverk

Fonder - Att skaffa pengar

Handbok i medlemsvérvning

Hur arbetar vi for att paverka
Kamratstod i RSMH

Min roll som anstélld - Min roll som arbetsgivare
Praktisk bokforingskurs

Principprogram

Riktlinjer mot hot och vald

RSMHs prislista

RSMHs riktlinjer mot sexuella trakasserier
Stadgar

Studiehandbok

Styrelseutbildning

Makt 6ver sin vardag

Uppsokande verksamhet

Vardagsmakt - studiecirkelmaterial
Verksamhetsinriktning
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Riksférbundet for Socia och Mental Halsa
Instrumentvégen 10, 2 tr, 126 53 Hagersten
Tfn: 08-772 33 60, fax: 08-772 33 61
E-post: rsmh@rsmh.se, Hemsida: www.rsmh.se



